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Factsheet 4 

COMMUNITIES FIRST ACTION PLANS 
What is an Action 

Plan? 

An Action Plan is a plan 
of developments for 
services and existing 
projects plus new 
initiatives for an area. An 
Action Plan for a 
community should set 
out what a community 
wants to see in their area 
and how this will be 
delivered. The Action 
Plan needs to cover 
activity over a 3 year 
period, but should also 
include a long-term 
vision (10 years) and 
medium-term vision (5 
years) so that it can be 
clearly identified what is 
to be achieved by when. 

Why are Action Plans 
needed? 

Act ion Plans are  
required in order to  
access various sources 
of funding in order to 
make the plans happen. 
Action Plans require a 
good deal of thought in 
order to develop plans 
for the future which will 
create a sustainable, 
prosperous community. 
An Action Plan should be 
in effect a road-map for 
the  fu ture  o f  a 
community, meeting the 
needs and wants of the  
community itself. 
 
 
 

How are Action Plans     
made? 

The Co-ordinator will be 
responsible for drawing 
up the Action Plan with 
the Communities First 
Partnership. It is vital 
that Action Plans are 
informed with an audit of 
existing facilities and  
activities, plus, an  
assessment of future 
needs and opportunities 
should be carried out. 
Action Plans must 
demonstrate whole 
community consultation, 
demonstrating that the 
plans are representative 
of the views, desires and 
needs of the community. 
 

The Community Vision for the future should be broken 
down into the following topics, with activities and project 
plans also being detailed under the headings for  
consistency and clarity. 
 
 

• Jobs and Business 
 

• Education and Training 
 

• Environment 
 

• Health and Well Being 
 

• Active Communities 
 

• Crime and Community Safety 

COMMUNITY VISION FRAMEWORK 
 

 

If you want to get 
i n v o l v e d  i n 
Communities First in 
your area, please 
c o n t a c t  t h e 
Communities First 
Team on  01639 
873030; or Andrew 
M i l l a r d ,  t h e 
Communities First 
Network Officer (CVS) 
on 01639 631387. 



Ymwadiad: Lluniwyd y llythyr newyddion hwn gan Dîm Cymunedau'n Gyntaf Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot. Nid yw'r farn a 
fynegir yn y daflen hon o reidrwydd yn cynrychioli barn CBSCNPT, ei Aelodau na'i Bartneriaid, na phartïon eraill cysylltiedig. 

Ffeithiau Cymunedau yn Gyntaf  

Taflen Ffeithiau 4 
CYNLLUNIAU GWEITHREDU CYMUNEDAU YN GYNTAF  
Beth yw Cynllun 
Gweithredu? 

Cynllun Gweithredu yw 
cynllun o ddatblygiadau ar 
gyfer gwasanaethau a 
phrosiectau sydd eisoes 
yn bodoli yn ogystal â 
mentrau newydd ar gyfer 
ardal. Dylai Cynllun 
Gweithredu ar gyfer  
cymuned amlinellu’r hyn y 
mae’r gymuned am ei weld 
yn eu hardal a sut y bydd 
hyn yn cael ei gyflwyno. 
Mae angen i’r Cynllun 
G w e i t h r e d u  
gynnwys gweithgaredd 
dros gyfnod o 3 blynedd, 
ond dylai hefyd gynnwys 
gweledigaeth tymor hir (10 
mlynedd) a gweledigaeth 
tymor canolig (5 mlynedd) 
er mwyn nodi’n glir yr hyn 

y mae angen ei gyflawni ac 
erbyn pryd. 
 
Pam y mae angen  
Cynlluniau Gweithredu? 
Mae angen Cynlluniau 
Gweithredu er mwyn cael 
mynediad i ffynonellau  
cyllid amrywiol er mwyn 
gwireddu’r cynlluniau. Mae 
angen rhoi llawer o  
ystyriaeth i Gynlluniau 
Gweithredu er mwyn 
datblygu cynlluniau i’r 
dyfodol a fydd yn creu 
cymuned gynaliadwy a 
ffyniannus. Dylai Cynllun 
Gweithredu fod yn fap 
ffordd ar gyfer dyfodol 
cymuned i bob pwrpas, 
g a n  d d i w a l l u  
anghenion a dyheadau’r 
gymuned ei hun. 

Sut mae Cynlluniau 
Gweithredu yn cael eu 
llunio? 
Bydd y Cydlynydd yn  
gyfrifol am lunio’r Cynllun 
G we i t h r e d u  g yd a ’ r  
Bartneriaeth Cymunedau 
yn  Gyn ta f .  Mae ’n 
hanfodol bod Cynlluniau 
Gweithredu yn cynnwys 
archwiliad o’r cyfleusterau 
a ’ r  gwei thgareddau  
presennol yn ogystal ag  
asesiad o’r anghenion a’r 
cyfleoedd ar gyfer y 
d y f o d o l .  R h a i d  i 
Gynlluniau Gweithredu 
ddangos ymgynghoriad 
â’r gymuned gyfan, gan 
d d a n g o s  b o d  y 
cynlluniau’n cynrychioli 
barn, dyheadau ac  
anghenion y gymuned.  

 Dylid rhannu’r Weledigaeth Gymunedol ar gyfer y  
dyfodol i’r pynciau canlynol, gan fanylu ar weithgareddau 
a chynlluniau prosiect dan y penawdau er mwyn sicrhau 
cysondeb ac eglurder. 
 
 

• Swyddi a Busnes 
 

• Addysg a Hyfforddiant 
 

• Yr Amgylchedd  
 

• Iechyd a Lles 
 

• Gweithgareddau Cymunedol 
 

• Troseddu a Diogelwch Cymunedol  

ARDALOEDD CYMUNEDAU’N GYNTAF  
 
 
Os hoffech fod yn 
rhan o gynllun 
Cymunedau’n Gyntaf 
yn eich ardal chi, 
cysylltwch â Thîm 
Cymunedau’n Gyntaf 
ar 01639 873030; 
neu Andrew Millard, 
S w y d d o g 
R h w y d w a i t h 
Cymunedau’n Gyntaf 
(CGG) ar 01639 
631387.   


