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Cyflwyniad
Mae Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a Thribiwnlys Addysg Cymru (ADYTA) 2018 yn darparu deddfwriaeth newydd ar gyfer cefnogi plant a phobl ifanc ag ADY, ac mae Côd gorfodol yn cyd-fynd â hi. Nod yr ymagwedd newydd, fel a nodir yn y Côd, yw:

'Cefnogi'r gwaith o greu system addysg gwbl gynhwysol lle rhoddir cyfle i bob dysgwr lwyddo a chael addysg sy’n diwallu ei anghenion ac yn ei alluogi i fynd ati i ddysgu, manteisio ar ei addysg a’i mwynhau.'

Mae'r fframwaith statudol newydd yn seiliedig ar yr egwyddorion a'r nodau allweddol canlynol:
Ymagwedd sy'n seiliedig ar hawliau  lle mae safbwyntiau, dymuniadau a theimladau’r plentyn, rhiant y plentyn, neu’r person ifanc yn ganolog i gynllunio a darparu cefnogaeth; a lle mae’r plentyn, rhiant y plentyn, neu’r person ifanc yn cael ei alluogi i gyfrannu cymaint â phosibl at y prosesau gwneud penderfyniadau Gellir cyflawni hyn drwy weithredu Arfer sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn (ACU). 

 Adnabod ac ymyrryd yn gynnar, a chynllunio pontio effeithiol lle mae anghenion yn cael eu hadnabod a darpariaeth yn cael ei rhoi ar waith cyn gynted â phosibl.

Cydweithredu, lle mae gwasanaethau'n gweithio gyda'i gilydd i sicrhau bod ADY yn cael eu hadnabod yn gynnar, a bod cefnogaeth gydgysylltiedig briodol yn cael ei rhoi ar waith i alluogi plant a phobl ifanc i gyflawni disgwyliadau, profiadau a deilliannau cadarnhaol.

Addysg gynhwysol sy'n cefnogi cyfranogiad llawn mewn addysg brif ffrwd, lle bynnag y bo'n ymarferol, a dull lleoliad cyfan i ddiwallu anghenion plant a phobl ifanc ag ADY. 

System ddwyieithog lle cymerir pob cam rhesymol i gyflwyno Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol (DDdY) yn Gymraeg.


Beth yw diben yr arweiniad hwn?
Dan y system ADY newydd, mae dyletswydd ar bob Awdurdod Lleol (ALl) i adolygu'r trefniadau a wneir gan ysgolion i ddiwallu anghenion plant a phobl ifanc ag ADY. Diben hyn yw sicrhau bod y ddarpariaeth gyffredinol sydd ar gael yn ddigonol i ddiwallu'r angen. Felly, diben yr arweiniad hwn yw cefnogi ysgolion i ddeall:
· Yr hyn y disgwylir i Awdurdod Lleol Castell-nedd Port Talbot ei adolygu;
· Yr hyn a ddisgwylir gan ysgolion prif ffrwd o ran diwallu anghenion plant a phobl ifanc ag ADY yng Nghastell-nedd Port Talbot;
· Yr hyn y mae Awdurdod Lleol Castell-nedd Port Talbot yn ei gynnig o ran cefnogi ysgolion i gyflawni’u dyletswyddau statudol o dan y ddeddfwriaeth newydd. 

Disgwyliadau ar ALl Castell-nedd Port Talbot
Rhaid i Awdurdodau Lleol, wrth arfer eu swyddogaethau o dan Ran 2 o'r Ddeddf mewn perthynas â phlentyn o oedran ysgol gorfodol, y dylid ei addysgu mewn ysgol, sicrhau bod y plentyn yn cael ei addysgu mewn ysgol brif ffrwd a gynhelir, sef ysgol a gynhelir nad yw'n ysgol arbennig neu'n Ganolfan Cymorth Dysgu (CCD). Mae hyn yn adlewyrchu'r egwyddor y bydd addysg brif ffrwd er budd pennaf y plentyn neu'r person ifanc yn y rhan fwyaf o achosion.  Mae'r eithriadau i'r rhain yn gyfyngedig (Adran 51 o'r Ddeddf).  

O ganlyniad, mae disgwyl i ALl Castell-nedd Port Talbot gael barn ynghylch i ba raddau y mae'r canlynol ar gael yn yr ysgolion a gynhelir yn ei ardal: 
· addysgu gwahaniaethol o ansawdd uchel; 
· ymyriadau a chymorth wedi'u targedu;
· systemau effeithiol i fonitro cynnydd a chyrhaeddiad plant a phobl ifanc ag ADY ac i'w cynnwys ym mywyd pob dydd yr ysgol; 
· trefniadau ar gyfer cynnwys yr ALl ac arbenigwyr gwasanaethau cymorth ehangach mewn achosion lle mae'n briodol gwneud hynny;
· trefniadau ar gyfer adolygu effeithiolrwydd ymyriadau a ddefnyddiwyd i gefnogi plant a phobl ifanc ag ADY a sgiliau ac arbenigedd staff; 
· trefniadau ar gyfer cynnwys plant a phobl ifanc a rhieni ar bob cam. (Adran 7.10 o'r Côd)

Er mwyn sefydlu darlun clir o allu ac effeithiolrwydd y ddarpariaeth ar gyfer plant a phobl ifanc ag ADY, bydd y Gwasanaeth Cynhwysiad, mewn partneriaeth â Swyddogion Cymorth Addysg (SCAau), yn cydweithio ag ysgolion i adolygu a yw trefniadau lleol yn ddigonol i ddiwallu anghenion.

Mae Gwasanaeth Cynhwysiad ALl Castell-nedd Port Talbot wedi datblygu Cynnig Cymorth Ymgynghorol sydd ar gael i bob ysgol, gan gynnwys ysgolion prif ffrwd, Canolfannau Cymorth Dysgu ac ysgolion arbennig (gweler atodiad 1). Cynigir rhaglen hyfforddi gynhwysfawr i bob ysgol ar draws yr ALl (gweler atodiad 2). Efallai y bydd angen i ALl Castell-nedd Port Talbot hefyd adolygu ei fecanwaith ariannu presennol ar gyfer ysgolion mewn perthynas ag ADY. 

Disgwyliadau ar Ysgolion
Dylai pob ysgol ddisgwyl, wrth arfer ei swyddogaethau o dan y Ddeddf ADYTA, gymryd pob cam rhesymol i sicrhau darpariaeth i ddiwallu anghenion plant a phobl ifanc ag ADY a chadw at ei hegwyddor sylfaenol o addysg gynhwysol. 
 
Mae addysg gynhwysol lwyddiannus yn gyfuniad o arweinyddiaeth effeithiol mewn ysgolion, gan ddarparu'r amodau lle gall amgylchedd cynhwysol ac arloesol ffynnu, ynghyd ag athrawon sydd â'r sgiliau a'r wybodaeth gywir i greu ystafelloedd dosbarth cynhwysol. Mae rôl y Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (CADY) yn hanfodol er mwyn sicrhau datblygiad strategol arferion cynhwysol mewn ysgol ac mae'n chwarae rhan bwysig wrth gynghori ar y cymorth ehangach a ddarperir yn y lleoliad addysg a chyfrannu ato, yn ogystal â'r dysgu proffesiynol ar gyfer aelodau eraill o staff. Am y rheswm hwn, disgwylir i'r CADY fod yn dra chymwys a mynd ati i ymgymryd â hyfforddiant i gefnogi’i Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) ei hunan. 

Mae addysgeg gynhwysol yn rhoi pwyslais ar y farn bod athrawon yn addysgu pob plentyn mewn amgylchedd cadarnhaol a chynhwysol, gan sicrhau bod pob dysgwr yn teimlo’i fod yn cael ei werthfawrogi, ei barchu, ei feithrin a bod ganddo ymdeimlad o berthyn. Mae cyd-ddealltwriaeth y bydd plant yn datblygu ar gyfraddau gwahanol ac, o ganlyniad, ni ellir cael dull 'un maint sy'n addas i bawb' o addysgu. Mae hyn yn golygu bod gan bob plentyn, ni waeth beth yw ei rwystr i ddysgu, fynediad cyfartal at gyfleoedd dysgu i lwyddo. 

Mae cymorth i ddatblygu addysgeg gynhwysol ar gael i'r holl staff yng Nghastell-nedd Port Talbot drwy gyfleoedd cyngor ac ymgynghori rheolaidd gyda staff y Gwasanaeth Cynhwysiad a dewislen hyfforddiant y Gwasanaeth Cynhwysiad.   Darperir cyfleoedd ychwanegol gan bartneriaid ehangach hefyd, megis Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, yn ogystal â'r cynnig dysgu proffesiynol gan Lywodraeth Cymru a'r adnoddau hyfforddi rhanbarthol a gedwir yn Y Storfa ar lwyfan digidol Hwb. Bydd disgwyl i bob ymarferydd addysgu sy'n ymwneud ag addysgu a chefnogi dysgwyr ag ADY gael gafael ar y cymorth hwn ni waeth beth fo'i brofiad blaenorol, ei gymwysterau neu'r lleoliad addysg y mae'n gweithio ynddo. Fel yr amlinellir yn y Côd:

Mae ymarferwyr addysgu yn gyfrifol am eu dysgu a'u datblygiad proffesiynol eu hunain; yn ogystal, dylid adnabod gofynion dysgu proffesiynol yn rhan o broses gynllunio'r lleoliad addysg a phroffiliau dysgu proffesiynol ymarferwyr.





I'r rhan fwyaf o blant, caiff eu hanghenion eu diwallu drwy'r ysgol, gan ddefnyddio Darpariaeth Ddysgu Gynhwysol. Mae hyn yn cynnwys cyfleoedd dysgu ac addysgu o ansawdd uchel, gwahaniaethu ac ymyriadau safonol wedi'u targedu. Lle nodir ADY sy'n gofyn am Ddarpariaeth Ddysgu Ychwanegol, bydd CDU yn cael ei roi ar waith. Unwaith eto i'r rhan fwyaf o ddisgyblion, bydd y CDU hwn yn cael ei gynnal gan yr ysgol. 

Fodd bynnag, mewn rhai achosion bydd anghenion y plant yn ychwanegol at yr hyn y gellid disgwyl i'r ysgol ei ddarparu’n rhesymol, a bydd yr ALl yn mabwysiadu'r CDU (cyfeiriwch at Ddogfen 'Egwyddorion' Anghenion Dysgu Ychwanegol Castell-nedd Port Talbot). 
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Figure 1 A diagram







Pam mae angen gwella arfer cynhwysol mewn ysgolion?
Fel rhan o'r agenda ddiwygio ehangach, mae'r cwricwlwm yng Nghymru yn newid ac mae Llywodraeth Cymru wedi nodi datganiad clir o'r hyn sy'n bwysig o ran darparu addysg eang a chytbwys i bob dysgwr. Mae'n nodi disgwyliadau ar gyfer ysgolion bod y cwricwlwm, sy'n seiliedig ar bedwar diben craidd, yn hygyrch i bob plentyn a pherson ifanc. 

Mae unrhyw newid systemig cynaliadwy ar draws ysgol gyfan yn dibynnu ar greu cyd-ddealltwriaeth ac iaith a rennir o sut beth yw addysg gynhwysol mewn ysgolion.  

Mae addysg gynhwysol lwyddiannus yn gyfuniad o arweinyddiaeth effeithiol mewn ysgolion sy'n darparu'r amodau fel y gall amgylchedd cynhwysol ac arloesol ffynnu, ynghyd ag athrawon sydd â'r sgiliau a'r wybodaeth gywir i greu ystafelloedd dosbarth cynhwysol. Felly, lle synhwyrol i ddechrau yw sicrhau bod cyfleoedd dysgu proffesiynol yn bodoli yn yr ysgol ar hyn o bryd. Bydd hyn yn helpu staff i gyflawni’u cyfrifoldeb proffesiynol i gynnwys pob dysgwr yn eu hystafelloedd dosbarth. 

Mae tystiolaeth yn dangos bod rhai grwpiau o blant a phobl ifanc yn fwy agored i dangyflawni a chael eu heithrio. Mae'r disgyblion hyn mewn mwy o berygl o ymddieithrio ac eithrio cymdeithasol. Mae ganddynt anghenion mwy amrywiol ac efallai y bydd angen mwy o gymorth arnynt na'u grŵp cyfoedion. Bydd hyn yn golygu bod angen ffordd wahanol o weithio, gyda ffocws penodol ar ddysgu ac addysgu sy'n dylanwadu ar ystod ehangach o ganlyniadau gwybyddol, cymdeithasol ac emosiynol i blant a phobl ifanc. 






Dyletswyddau Statudol
Yn ogystal â bod yn ddiben moesol i ysgolion, mae arferion cynhwysol yn cael eu cefnogi'n glir gan y gyfraith a dyletswyddau statudol cyfatebol Deddf Cydraddoldeb Cymru (2010), Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a Thribiwnlys Addysg Cymru (2018) a Chôd Anghenion Dysgu Ychwanegol Cymru 2021.

Mae'r Ddeddf Cydraddoldeb (2010) yn mandadu ysgolion i wneud addasiadau rhesymol a chymryd camau cadarnhaol ar gyfer plant a phobl ifanc sydd â nodweddion gwarchodedig er mwyn sicrhau mynediad cyfartal at ddarpariaeth addysg. Mae'n mynd y tu hwnt i'r addysg ffurfiol a ddarperir, gan gwmpasu holl weithgareddau'r ysgol fel gweithgareddau allgyrsiol a hamdden, clybiau ar ôl ysgol a gwaith cartref, gweithgareddau chwaraeon a theithiau ysgol, yn ogystal â chyfleusterau ysgol fel llyfrgelloedd a chyfleusterau TG. 

Mae'r ddyletswydd addasiadau rhesymol yn un rhagweledol a pharhaus. Mae hyn yn golygu na ddylai ysgol aros nes bod ganddi ddysgwyr ag anhawster dysgu neu anabledd i wneud yr addasiadau angenrheidiol, a dylent gynllunio ymlaen llaw drwy'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol gorfodol. Disgwylir i ysgolion gymryd camau i fynd i'r afael â'r anfantais benodol, anghenion gwahanol neu gyfranogiad isel grwpiau o ddisgyblion penodol, a elwir yn ddarpariaethau gweithredu cadarnhaol, a chyhoeddi’u bwriadau yn eu Cynllun Hygyrchedd. Argymhellir bod ysgolion yn ymgynghori'n eang â rhanddeiliaid priodol, gan gynnwys arbenigwyr ALl a gweithwyr iechyd proffesiynol, i lunio hyn. 

Mae'r Ddeddf ADYTA yn egluro bod yn rhaid i ysgolion sicrhau bod plant neu bobl ifanc ag ADY a nodwyd yn cael eu cynnwys ym mhob un o weithgareddau'r ysgol.  Er mwyn llwyddo i wneud hynny, mae'r Côd statudol cysylltiedig yn egluro bod ymagwedd ysgol gyfan at wella’n hanfodol a:




Bod y system ADY yn dibynnu ar wybodaeth a phrofiad staff addysgu i nodi ffyrdd o ddarparu mynediad priodol at y cwricwlwm ar gyfer pob plentyn a pherson ifanc. Dylai diwallu anghenion dysgwyr ag ADY fod yn rhan o ymagwedd ysgol gyfan neu sefydliad at wella ysgolion neu sefydliadau. Yr allwedd i hyn yw gwybodaeth y staff addysgu am sgiliau a galluoedd pob plentyn a pherson ifanc. O ganlyniad, ni ellir cadw gwelliannau o ran dysgu ac addysgu plant a phobl ifanc ag ADY ar wahân i welliannau dysgu ac addysgu plant a phobl ifanc ar draws ysgol... yn ei chyfanrwydd.   


Darpariaeth Ddysgu Gynhwysol 
Bydd disgwyl i bob ysgol ddatblygu’i Darpariaeth Ddysgu Gynhwysol, a fydd ar gael i bob disgybl, gan gynnwys y rheini ag ADY. Bydd hyn yn ffurfio'r sylfaen ar gyfer yr holl gefnogaeth neu ddarpariaeth arall mewn ysgolion, ac mae'n cynnwys:

1) Dysgu, Addysgu a Gwahaniaethu Da.
2) Strategaethau addysgu wedi'u targedu i gefnogi pob maes angen. 
3) Ymyriadau safonol wedi'u targedu. 

Dysgu, Addysgu a Gwahaniaethu Da.
Mae gwahaniaethu’n gonglfaen i Ddarpariaeth Ddysgu Gynhwysol o ddydd i ddydd.  Mae gan wahaniaethu ystyr eang oherwydd mae'n cynnwys unrhyw ffordd y gwneir addasiadau i gynnwys, cyflwyniad, amgylchedd neu ddisgwyliadau dysgu ac addysgu. Gall amrywio o rywbeth sydd wedi'i gynllunio'n ofalus, er enghraifft gweithgaredd penodol, ond gall hefyd fod yn rhywbeth sy'n digwydd ar hyn o bryd, fel ymateb disgybl i addysgu. Gall gwahaniaethu ddigwydd ar sawl lefel; gall fod yn ddwys o ran adnoddau, er enghraifft, defnyddio Cynorthwy-ydd Addysgu i gefnogi disgybl penodol, neu gall fod yn isel ac yn rhad, megis aralleirio cwestiwn.  Er hynny, mae athrawon effeithiol yn sicrhau bod gwahaniaethu'n barhaus ac yn treiddio i bob agwedd ar y wers ac nad yw'n weithgaredd untro, megis defnyddio taflen waith bwrpasol neu ddeunyddiau penodol. Dylai gwahaniaethu fod yn rhan annatod o bob gwers. 

Er mwyn sicrhau bod dysgu ac addysgu da yn digwydd a bod anghenion pob dysgwr yn yr ystafell ddosbarth yn cael eu diwallu, mae hefyd yn hanfodol bod trefniadaeth yr amgylchedd dysgu ei hun yn cael ei hystyried a'i chynllunio'n ofalus. Er enghraifft: 
· A yw'r cynllun eistedd yn ystyried defnyddio llaw dde/chwith, anghenion synhwyraidd neu gorfforol, cyfeillgarwch neu grwpiau cyfoedion? 
· A yw'r amgylchedd yn rhydd o rwystrau ac a oes digon o le i'r dysgwyr hynny sydd ag anghenion corfforol/symudedd a synhwyraidd?
· A all pob dysgwr gael gafael ar ddeunyddiau ac offer yn hawdd, gan ei alluogi i gymryd rhan lawn yn ei ddysgu? Gallai hyn gynnwys offer llaw chwith a dde; prennau mesur darllen; troshaenau lliw; cymhorthion cyfathrebu; systemau gwirio emosiynau disgyblion; teganau ffidlo; amseryddion gweledol; taflenni gwaith testun clir, wedi'u cyferbynnu'n dda; fersiynau pen desg o fanciau geiriau geirfa allweddol; a chymorth rhifedd h.y. cyfrifianellau, llinellau rhif etc...


Strategaethau addysgu wedi'u targedu i gefnogi pob maes angen. 
Os oes dysgu ac addysgu da, efallai y bydd rhai disgyblion yn dechrau arddangos anghenion sy'n dod i'r amlwg neu fod ganddynt angen a nodwyd sy'n gofyn am strategaethau wedi'u targedu yn yr ystafell ddosbarth.  Yr ymateb cyntaf i gynnydd annigonol yn aml fyddai addysgu sydd wedi'i dargedu at feysydd gwendid dysgwr.
 
Bydd disgwyl i staff weithio mewn ffordd sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn, gyda'r disgybl a'r rhieni i dreialu a gwerthuso pa strategaethau sy'n cefnogi'r disgybl orau.  Bydd tystiolaeth effaith y strategaethau hyn a dargedir yn llywio prosesau cynllunio a phenderfynu sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn yn y dyfodol. 
Ymyriadau safonol wedi'u targedu. 
Lle ceir dysgu ac addysgu da, a lle rhoddir strategaethau wedi'u targedu ar waith, efallai y nodir bod angen ymyriadau safonol wedi'u targedu ar rai disgyblion hefyd. Ymyriadau yw'r rhain sydd ar gael yn gyffredinol i blant a phobl ifanc o'r un oedran ac sy'n helpu i nodi anghenion sy'n dod i'r amlwg a/neu eu cefnogi i wneud cynnydd digonol.  Mae'r rhain yn elfen sylfaenol o addysgu arferol o ansawdd uchel, a byddant yn cefnogi gwahanol anghenion sy'n dod i'r amlwg neu feysydd o anghenion a nodwyd, yn y meysydd canlynol: 

· Gwybyddiaeth a Dysgu - efallai y bydd angen rhaglenni penodol ar rai plant a phobl ifanc sy'n dangos nodweddion anawsterau dysgu cymedrol, difrifol neu ddwys neu anawsterau dysgu penodol, megis dyslecsia neu dyspracsia, i helpu gyda chynnydd mewn gwybyddiaeth a dysgu. Efallai y bydd gan rai o'r plant a'r bobl ifanc hyn anawsterau synhwyraidd, corfforol ac ymddygiadol cysylltiedig.


· Cyfathrebu a Rhyngweithio - gallai rhai plant a phobl ifanc gael anhawster mewn un, rhai, neu bob agwedd ar leferydd, iaith a chyfathrebu. Gall y maes angen hwn gynnwys plant a phobl ifanc ag oedi mewn iaith a lleferydd, namau neu anhwylderau, anawsterau dysgu penodol megis dyslecsia a dyspracsia, nam ar y clyw a'r rheini sy'n dangos nodweddion o fewn y sbectrwm awtistig; gall hefyd gwmpasu rhai plant a phobl ifanc ag anawsterau dysgu cymedrol, difrifol neu ddwys. Bydd yr ystod o angen yn cynnwys y rheini y mae eu hanawsterau iaith a chyfathrebu’n deillio o nam synhwyraidd neu gorfforol parhaol.


· Anawsterau Ymddygiad, Emosiynol a Chymdeithasol- bydd rhai plant a phobl ifanc yn dangos nodweddion anawsterau emosiynol ac ymddygiadol.   Efallai y byddant yn ddi-ddweud neu'n unig, yn tarfu, yn oractif neu'n dangos diffyg canolbwyntio; efallai fod ganddynt sgiliau cymdeithasol annatblygedig; neu eu bod yn dangos ymddygiad heriol.

· Synhwyraidd a/neu Gorfforol - mae'r maes angen hwn yn cynnwys y sbectrwm eang o anawsterau synhwyraidd, amlsynhwyraidd a chorfforol. Mae'r ystod synhwyraidd yn ymestyn o fyddardod dwys a pharhaol neu nam ar y golwg hyd at lefelau llai o golled, a all fod dros dro yn unig. Gall namau corfforol godi o achosion corfforol, niwrolegol neu metabolig, y mae angen mynediad priodol at gyfleusterau ac offer addysgol arnynt yn unig. Gall eraill arwain at anghenion dysgu a chymdeithasol mwy cymhleth; bydd rhai plant a phobl ifanc yn cael anawsterau amlsynhwyraidd, a bydd gan rai anawsterau corfforol cysylltiedig.

I rai plant a phobl ifanc, bydd eu hangen a nodwyd yn cyd-fynd yn glir ag un o'r meysydd hyn, ond mae gan rai anghenion sy'n rhychwantu dau neu fwy o feysydd, ond i eraill efallai na fydd union natur eu hanghenion yn glir ar y dechrau. O ganlyniad, mae'n bwysig cynnal asesiad(au) unigol manwl i gael dealltwriaeth gywir o unrhyw rwystrau i ddysgu. Dylai gwella'r ddarpariaeth ac adolygu ei heffeithiolrwydd wrth sicrhau cynnydd fod yn rhan annatod o asesiad sy'n llywio dysgu ac addysgu.

Lle mae angen cymorth ychwanegol i ddatblygu arferion ysgol, mae gan bob ysgol a lleoliad yng Nghastell-nedd Port Talbot fynediad at y Cynnig Cymorth Lleol, gan yr ALl a'i bartneriaid ehangach, gan gynnwys gwasanaethau Iechyd y GIG, i gael cyngor ar nodi'n gynnar ac ystod eang o ymyriadau i fynd i'r afael ag anghenion sy'n dod i'r amlwg. 


Cyfeiriwch at Atodiad 3 am enghreifftiau o Ddarpariaeth Ddysgu Gynhwysol. 

Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol (DDdY) 
Ystyrir darpariaeth sy'n ychwanegol at neu'n wahanol i'r hyn sydd ar gael fel arfer mewn ysgol brif ffrwd, yn Ddarpariaeth Ddysgu Ychwanegol. Wrth gwrs, bydd DDdY yn gwella'r hyn sydd ar gael ar lefel gynhwysol a bydd yn adeiladu ar arferion hynod effeithiol yn y lle cyntaf. 

Er mwyn cael effaith barhaus ar ddysgu, mae angen i unrhyw DDdY fod yn gysylltiedig ag addysgu dosbarth cyfan. Nid y disgybl sy'n gyfrifol am wneud y cysylltiadau rhwng cynnwys yr ymyriad a'r cwricwlwm a gwmpesir yn yr ystafell ddosbarth. O ystyried mai disgyblion ag ADY yn aml yw'r rhai sy'n ei chael hi'n anodd cael gafael ar ddysgu, mae integreiddio'r ymyriad â'r cwricwlwm prif ffrwd yn hanfodol. At hynny, bydd angen monitro effaith y DDdY o ran pa mor effeithiol y bu wrth fynd i'r afael ag unrhyw ddiffyg sgiliau. Mae dewis y DDdY cywir ar gyfer y plentyn a'i ADY yn hollbwysig. 

Mae'n rhesymol disgwyl i ysgol ddarparu strategaethau penodol ac ymyriadau dan arweiniad oedolion i fynd i'r afael â rhwystrau nodweddiadol i ddysgu. Byddai'n gwneud bywyd yn llawer haws pe bai'n bosib rhagnodi cyfres o DDdY sy'n seiliedig ar dystiolaeth ar gyfer pob ysgol. Fodd bynnag, mae'r realiti'n llawer mwy cymhleth na hynny gan y bydd angen i bob ysgol ddarparu'r DDdY sy'n mynd i'r afael yn benodol â'r rhwystrau i ddysgu a nodwyd ar gyfer eu plant a'u pobl ifanc eu hunain. Bydd y DDdY y mae ysgol yn ei darparu’n unigryw, yn gyd-destunol ac yn adlewyrchu anghenion ei chymuned ei hun. 

Gan ddibynnu ar gyd-destun yr ysgol (maint, lleoliad, cyllideb), bydd y sbardun ar gyfer gwella DDdY yn wahanol ar gyfer pob ysgol. Er enghraifft, gallai hyn gynnwys newid i garfanau ysgolion presennol neu'r dyfodol; yr angen i fynd i'r afael â thanberfformiad gwahanol grwpiau ADY; mynediad at arbenigedd mewn gwahanol ffyrdd; neu benderfyniad i edrych o'r newydd ar yr hyn sy'n digwydd yn yr ysgol. O ganlyniad, rôl y Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY), ar y cyd â'r uwch-dîm arweinyddiaeth a chefnogaeth yr ALl, fydd cadarnhau pa ddarpariaeth addysgol y mae angen ei sefydlu i gefnogi’i ddysgwyr ag ADY.   
[bookmark: _Hlk64530524]Er nad yw'n bosib dweud wrth ysgolion pa DDdY y dylid ei darparu, a faint o'r ddarpariaeth y dylid ei darparu, mae'n bosib cytuno ar safonau gofynnol. Dylai pob ysgol ddisgwyl, wrth arfer ei swyddogaethau o dan y Ddeddf ALNET a glynu wrth ei hegwyddor sylfaenol o addysg gynhwysol, gymryd pob cam rhesymol i sicrhau darpariaeth a fydd yn dileu rhwystrau i ddysgu. 

Pan fydd ysgol yn ystyried yr angen i gynyddu ei gallu i ddarparu DDdY i ddileu rhwystrau i ddysgu, bydd ganddi fynediad at ystod o gymorth arbenigol drwy Gynnig Cymorth Lleol yr ALl a'i bartneriaid ehangach, gan gynnwys gweithwyr iechyd proffesiynol. 

Gweler Atodiad 3 am enghreifftiau o Ddarpariaeth Ddysgu Ychwanegol

Rolau a chyfrifoldebau yn yr ysgol
[bookmark: _Toc76489798]
Rôl y Corff Llywodraethu 
Mae Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a Thribiwnlys Addysg Cymru (2018) yn nodi mai'r Corff Llywodraethu sy'n bennaf gyfrifol am benderfynu a oes gan blant a phobl ifanc ADY neu beidio, a lle bo'n berthnasol, i baratoi a chynnal y CDU.

Pan ddaw i sylw corff llywodraethu ysgol a gynhelir yng Nghymru y gall fod gan blentyn neu berson ifanc sy'n ddisgybl cofrestredig yn yr ysgol anghenion dysgu ychwanegol, rhaid iddo benderfynu a oes gan y plentyn neu'r person ifanc anghenion dysgu ychwanegol neu beidio.
Os bydd corff llywodraethu’n penderfynu o dan adran 11 fod gan blentyn neu berson ifanc anghenion dysgu ychwanegol, rhaid iddo:
a) baratoi cynllun datblygu unigol ar ei gyfer oni bai fod unrhyw un o'r amgylchiadau yn is-adran (2) yn berthnasol, a
b) chynnal y cynllun, oni bai fod yr amgylchiadau ym mharagraff (b) neu (ch) o is-adran (2) yn berthnasol. (Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys Addysg 2018)


Dylid cyflawni'r cyfrifoldeb hwn, fel sy'n wir am y rhan fwyaf o swyddogaethau'r Corff Llywodraethu, gyda'r nod o gymryd rôl strategol yn gyffredinol. Mae rôl strategol yn golygu bod y Corff Llywodraethu yn penderfynu sut yr hoffai i'r ysgol gyflawni'r cyfrifoldeb hwnnw a sefydlu fframwaith strategol ar gyfer gwneud i hyn ddigwydd.


Mae gan y Pennaeth ac aelodau eraill o dîm arweinyddiaeth yr ysgol gyfrifoldeb gwirioneddol dros reoli ac arwain yr ysgol, gan weithio o fewn y fframwaith strategol a sefydlwyd gan y Corff Llywodraethu. Mae gan y Pennaeth gyfrifoldeb uniongyrchol dros arweinyddiaeth, rheolaeth a threfniadaeth fewnol yr ysgol. Mae'r Pennaeth hefyd yn cynghori ar fframwaith strategol y Corff Llywodraethu yn ogystal â'i roi ar waith. 


Fel hyn, bydd y Corff Llywodraethu yn cyflawni’i gyfrifoldeb dros benderfynu a oes gan blant a phobl ifanc ADY ai peidio, drwy sefydlu fframwaith strategol i sicrhau bod pob dysgwr ag ADY yn cael ei nodi a bod DDdY yn cael ei darparu i ddiwallu’i anghenion. Bydd hyn wedyn yn cael ei amlinellu o fewn CDU. Bydd y Pennaeth a'r Uwch-dîm Arweinyddiaeth yn datblygu'r systemau a fydd yn nodi bod gan y dysgwyr hynny ADY a byddant yn rhoi DDdY ar waith yn ôl y gofyn. Fel rhan o'r ymdrech hon, bydd y Pennaeth a'r Uwch-dîm Arweinyddiaeth yn llunio CDU yr ysgol, yn datblygu Ymarfer sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn ac yn gwneud trefniadau ar gyfer ymyriadau wedi'u targedu a mewnbwn arbenigol yn eu lleoliad. Bydd y Pennaeth yn adrodd wrth y Corff Llywodraethu am gynnydd y datblygiadau hyn.

[bookmark: _Toc76489799]
Rôl y Pennaeth 

Mae gan y Pennaeth gyfrifoldeb cyffredinol dros roi diwygio ADY ar waith, gan chwarae rhan ganolog yn y gwaith o sbarduno newid diwylliannol a datblygu'r cwricwlwm. Yr hyn sy'n allweddol i hyn yw cefnogi'r CADY i ymgysylltu â'r gymuned addysgu gyfan a sicrhau bod pawb yn deall bod diwygio'n ymwneud â gwella'r ysgol gyfan. Er mwyn cyflawni hyn, bydd gan y CADY y grym i ddylanwadu ar benderfyniadau strategol am ADY.

Mae'r Pennaeth yn hybu'r ddealltwriaeth mai'r holl athrawon a staff addysg yw addysgwyr plant a phobl ifanc ag ADY, a'r CADY yw'r unigolyn sydd, ar lefel strategol, yn sicrhau bod anghenion pob dysgwr ag ADY yn y lleoliad addysg yn cael eu diwallu. 

Rhaid i'r Pennaeth sicrhau bod y CADY yn rhan o'r uwch-dîm arweinyddiaeth, neu fod ganddo linell gyfathrebu glir iddo. Bydd hyn yn cefnogi'r lleoliad addysg i gynllunio, rheoli a chyflawni’i ddyletswyddau a'i gyfrifoldebau wrth nodi a diwallu anghenion plant a phobl ifanc ag ADY.

[bookmark: _Toc76489800]

Rôl y CADY

Rhaid i bob ysgol brif ffrwd a gynhelir yng Nghymru ddynodi person a fydd yn gyfrifol am gydlynu'r ddarpariaeth ar gyfer dysgwyr ag ADY.  Gelwir y person hwnnw'n Gydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol, neu CADY. Y CADY yw'r unigolyn sydd, ar lefel strategol, yn sicrhau bod anghenion pob dysgwr ag ADY yn cael eu nodi a'u diwallu.

Bydd angen i'r CADY ymwneud â’r gwaith o gydlynu adnoddau ADY yn strategol, megis defnyddio a chefnogi staff, cynllunio a phenderfynu ar adnoddau priodol gan gynnwys yr adnoddau sydd eu hangen i gefnogi staff. Rhaid i'r CADY fonitro effeithiolrwydd yr holl Ddarpariaeth Ddysgu Ychwanegol ac felly dylai fod yn rhan weithredol o benderfyniadau ynghylch cyllidebau ac adnoddau.

Ni ddisgwylir i'r CADY ymwneud yn uniongyrchol â'r broses feunyddiol o gefnogi pob dysgwr ag ADY; cyfrifoldeb yr athro dosbarth yw hwn.  Mae gan yr holl staff sy'n gweithio gyda phlant a phobl ifanc ag ADY gyfrifoldeb dros sicrhau bod eu hanghenion yn cael eu nodi a'u diwallu.

Gwreiddio Ymagwedd sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn 
Mae ymgorffori cyfranogiad rhieni a disgyblion yn seiliedig ar dystiolaeth helaeth fod mwy o gyfranogiad gan rieni a disgyblion yn cael effaith ddramatig ar ddilyniant, cyrhaeddiad a chanlyniadau ehangach, yn ogystal â gwella presenoldeb ac ymddygiad. Mae hyn yn arbennig o berthnasol i blant a phobl ifanc ag ADY, sydd eisoes yn ddisgyblion sy'n agored i niwed.
O ganlyniad, mae'r Côd yn nodi'n glir:
'Bod yn rhaid i berson sy'n arfer swyddogaethau o dan y Ddeddf, sy'n ymwneud â phlentyn neu berson ifanc unigol, roi sylw i:
A) farn, dymuniadau a theimladau'r plentyn a rhiant y plentyn, neu'r person ifanc;
B) pwysigrwydd y plentyn a rhiant y plentyn neu'r person ifanc yn cymryd rhan mor llawn â phosib mewn penderfyniadau sy'n ymwneud ag arfer y swyddogaeth dan sylw; a
C) phwysigrwydd rhoi'r wybodaeth a'r cymorth angenrheidiol i'r plentyn a rhiant y plentyn neu'r person ifanc fel y gallant gymryd rhan yn y penderfyniadau hynny.
Mae'r ddyletswydd hon yn adlewyrchu'r ethos Ymarfer sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn. ‘

Mae amrywiaeth o hyfforddiant ac adnoddau ar gael yn lleol, yn rhanbarthol ac yn genedlaethol i gefnogi ymarferwyr i ddefnyddio Arferion sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn.  

Bydd pob ysgol yng Nghastell-nedd Port Talbot wedi derbyn ac yn parhau i dderbyn hyfforddiant parhaus mewn perthynas ag Ymarfer a Chanlyniadau sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn. Mae'r ALl wedi datblygu cyfoeth o offer ac adnoddau sydd ar gael i ysgolion i gyflawni eu cyfrifoldebau fel yr amlinellir yn y Côd mewn perthynas â mabwysiadu ymagwedd sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn. Yr hyn sy'n allweddol i broses benderfynu Castell-nedd Port Talbot yw rôl yr Adolygiad sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn (gweler Dogfen 'Egwyddorion' ADY Castell-nedd Port Talbot). 







Pontio 

Mae gan bartneriaid rôl hollbwysig o ran hyrwyddo hawliau a lles plant a phobl ifanc a'u helpu i gyrraedd eu potensial llawn. Felly, dylent fod yn ymrwymedig i weithio mewn modd sy'n cyd-fynd â'r Egwyddorion isod:
· Cynllunio cynnar.
· Cydweithredu amlasiantaeth. 
· Cyfathrebu o ansawdd da.
· Hyrwyddo cynhwysiad.

Dylai'r uchod i gyd gael eu hategu gan ymagwedd sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn.

Mae'n bwysig bod pontio ar gyfnodau allweddol yn:  
· Cael ei ddatblygu'n briodol ac yn adlewyrchu aeddfedrwydd, galluoedd gwybyddol, amgylchiadau cymdeithasol a phersonol, ac anghenion cyfathrebu'r plentyn a'r person ifanc;
· Nodi anghenion cyfannol y plentyn a'r person ifanc wrth iddynt symud ymlaen drwy eu haddysg a symud i'r dyfodol; a
· Bod yn ysbrydoledig o ran nodau'r plentyn a'r person ifanc yn y dyfodol a'r canlyniadau sy'n bwysig iddynt.

Er mwyn sicrhau pontio llyfn, pan fydd plentyn neu berson ifanc ar gam hanfodol yn ei addysg, dylai'r corff perthnasol sydd â chyfrifoldebau dros baratoi, ystyried a chynnal CDUau gynllunio ar gyfer y newidiadau hyn ymhell ymlaen llaw. Gall Tîm Cynhwysiad Castell-nedd Port Talbot gynnig cymorth a chyngor i ysgolion a rhieni/gofalwyr mewn perthynas â hwyluso pontio allweddol i blant a phobl ifanc ag ADY. At hynny, bydd Dogfen Bontio ranbarthol ar gael i bob ysgol a phartner, i helpu i gynllunio proses bontio dda ar gyfer pob dysgwr a’i rhoi ar waith. 

Dylid ystyried Plant sy'n Derbyn Gofal wrth reoli prosesau pontio, ar y cyd â'r Cydlynydd Addysg ar gyfer Plant sy'n Derbyn Gofal. 




Atodiad 1 – Cynnig Cymorth Ymgynghorol y Gwasanaeth Cynhwysiad  


Figure 2 please click to read document.

Atodiad 2 – Dewislen Hyfforddiant Cynhwysiad Castell-nedd Port Talbot


Figure 3 please click to read document.












Atodiad 3 – Darpariaeth Ddysgu Gynhwysol a Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol

Enghreifftiau o Ddarpariaeth Ddysgu Gynhwysol (DDdG) a Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol (DDdY)

1. Gwybyddiaeth a Dysgu

	DDdG
	DDdY

	· Proffil Un Dudalen sy'n amlinellu'r ffordd orau o gefnogi'r plentyn/person ifanc (PPI).

· Dysgu ac addysgu gwahaniaethol effeithiol e.e. addasu lefel yr iaith a ddefnyddir a lleihau neu estyn tasgau.

· Cynllun ffisegol yr ystafell ddosbarth i ddiwallu anghenion dysgu pob PPI e.e. ardal amlsynhwyraidd ddynodedig.

· Rhaglenni dal i fyny tymor byr (llythrennedd a rhifedd) e.e. Ffoneg Garlam; Darllen Carlam; Mathemateg Carlam; Read, Write, Inc.

· Addasu'r ffordd y caiff yr addysgu ei gyflwyno i fodloni'r dull dysgu a ffefrir gan y PPI. A yw'r disgybl yn dysgu'n well gan ddefnyddio dull gweledol, clywedol neu ginesthetig? Gellir defnyddio adnoddau fel Mynegai Aston i helpu i bennu hyn. 

· Defnyddio adnoddau priodol i gefnogi cyfleoedd dysgu e.e. numicon, ciwbiau amlgyswllt, llinellau rhif, banciau geiriau, gwirwyr sillafu, troshaenau, meddalwedd cyfrifiadurol/rhaglenni TG.

· Mynediad at ddyfeisiau recordio i gefnogi cof e.e. defnyddio iPad neu Ddictaffon

· Addysgu/monitro manwl

· Cymhorthion gweledol i gefnogi cof a dealltwriaeth o'r dasg a osodwyd.

· Cymorth ar gyfer sgiliau dilyniannu a chynllunio tasgau


· Athrawon yn gwirio'n amlach fod y deunydd yn cael ei ddeall.

· Cyfleoedd i athrawon a/neu gynorthwywyr addysgu gefnogi disgyblion mewn grŵp bach.

· Caniatáu amser meddwl ychwanegol i gefnogi'r dysgwr i brosesu'r wybodaeth a ddarperir. 

· Defnyddio ymagweddau ysgol gyfan at fetawybyddiaeth e.e. Adeiladu Grym Dysgu.

· Defnyddio partneriaid siarad/cyfeillion dysgu.

· Systemau gwobrwyo priodol.

· Darllen dan arweiniad.

· Defnydd effeithiol o asesiadau yn y dosbarth fel MIST neu Phonic Rocket, a fydd yn pennu meysydd dysgu y bydd angen cymorth arnynt ar eu cyfer. 

· Ymgynghori a chyngor ar lefel A a B drwy Gynnig Cymorth Lleol y Gwasanaeth Cynhwysiad.

	· Rhaglenni ymyriad penodol tymor hir a gyflwynir naill ai un i un neu mewn grŵp bach (llythrennedd a rhifedd).

· Cymorth un i un neu grŵp bach gan athro a/neu gynorthwy-ydd addysgu ar gyfer y tasgau dysgu y mae angen canolbwyntio arnynt fwyaf. 

· Rhoi strategaethau penodol wedi’u targedu ar waith fel yr argymhellwyd gan weithiwr proffesiynol â chymwysterau priodol e.e. seicolegydd addysgol, ymarferydd lles, athro ymgynghorol.








2. Cyfathrebu a Rhyngweithio


	DDdG
	DDdY

	· Proffil Un Dudalen sy'n amlinellu'r ffordd orau o gefnogi'r PPI

· Dysgu ac addysgu gwahaniaethol effeithiol e.e. addasu lefel yr iaith a ddefnyddir a lleihau neu estyn tasgau.

· Cynllun ffisegol yr ystafell ddosbarth i ddiwallu anghenion dysgu pob PPI e.e. ardal amlsynhwyraidd ddynodedig; cynlluniau eistedd; gweithfan unigol.

· Defnyddio amserlenni gweledol i gefnogi PPI e.e. NAWR a NESAF; unigol a/neu ddosbarth.

· Rhaglenni tymor byr ac offer sgrinio e.e. SMART Moves; Sensory circuits; Movers & Creators; Wellcomm; Language Link; POPAT; Spiral; ELKLAN.

· Addasu'r ffordd y caiff yr addysgu ei gyflwyno i fodloni'r dull dysgu a ffefrir gan y PPI. Defnyddiwch iaith benodol glir, gan ddefnyddio enwau’r PPI cyn rhoi cyfarwyddiadau. Rhowch ddewisiadau sydd dan eich rheolaeth chi, gan gyfyngu'r rhain i ddau.

· Geirfa cyn-addysgu sy'n benodol i bwnc 

· Sicrhau strwythur a threfn glir a chyson yn yr ystafell ddosbarth, gan gynnwys cefnogi PPI gyda phontio. 

· Defnyddio adnoddau priodol i gefnogi cyfleoedd dysgu e.e. amseryddion.

· Systemau gwobrwyo priodol.

· Cyfleoedd i athrawon a/neu gynorthwywyr addysgu gefnogi disgyblion mewn grŵp bach.


	· Rhaglenni ymyriad penodol tymor hir a ddarperir naill ai un i un neu mewn grŵp bach.

· Cymorth un i un neu mewn grŵp bach gan athro a/neu gynorthwy-ydd addysgu e.e. Cynorthwy-ydd Cefnogi Llythrennedd Emosiynol Talkabout; RBP; Rhyngweithio Dwys; Straeon Cymdeithasol. 

· Rhoi dulliau cyfathrebu wedi'u targedu ar waith e.e. System Gyfathrebu drwy Gyfnewid Lluniau; Canu ar y cyd; Cyfathrebu Amgen a Chynyddol.

· Rhoi strategaethau penodol wedi’u targedu ar waith, fel yr argymhellwyd gan weithiwr proffesiynol â chymwysterau priodol e.e. seicolegydd addysgol, ymarferydd lles, athro ymgynghorol. 














































3. Anghenion Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol 
	DDdG
	DDdY

		· Proffil Un Dudalen sy'n amlinellu'r ffordd orau o gefnogi'r PPI.

· Dysgu ac addysgu gwahaniaethol effeithiol e.e. addasu lefel yr iaith a ddefnyddir; lleihau neu estyn tasgau; amserlen wahaniaethol. 

· Cynllun ffisegol yr ystafell ddosbarth i ddiwallu anghenion dysgu pob PPI e.e. ardal amlsynhwyraidd ddynodedig; cynlluniau eistedd; gweithfan unigol; mynediad i le diogel.

· Defnyddio amserlenni gweledol i gefnogi PPI e.e. NAWR a NESAF; unigol a/neu ddosbarth.

· Rhaglenni tymor byr ac offer sgrinio e.e. SMART Moves; Cylchedau synhwyraidd; Movers & Creators; Chwarae sy’n seiliedig ar berthynas Clwb LEGO. 

· Ymagweddau perthynol cyson i hyrwyddo cysylltiad e.e. hyfforddiant emosiynau; cwrdd a chyfarch; sesiynau cylch dyddiol; mynediad at oedolyn sy'n rhoi cefnogaeth emosiynol.

· Addasu'r ffordd y caiff yr addysgu ei ddarparu i fodloni'r dull dysgu a ffefrir gan y PPI. Defnyddiwch iaith benodol glir, gan ddefnyddio enwau'r PPI cyn rhoi cyfarwyddiadau. Rhowch ddewisiadau sydd dan eich rheolaeth chi, gan gyfyngu'r rhain i ddau.

· Darparu cyfleoedd dysgu amgen e.e. dysgu yn yr awyr agored/ ysgol goedwig; Hyfforddiant galwedigaethol.

· Strwythur a threfn glir a chyson yn yr ystafell ddosbarth, gan gynnwys cefnogi PPI gyda phontio. 

· Defnyddio adnoddau priodol i gefnogi cyfleoedd dysgu e.e. amseryddion; teganau bys a bawd; teganau synhwyraidd; apiau lles emosiynol; blwch pryder.

· Systemau gwobrwyo priodol e.e. llyfr cyfathrebu rhwng y cartref a'r ysgol sy'n seiliedig ar gryfderau; 

· Cyfleoedd i'r athro a/neu'r cynorthwy-ydd addysgu gefnogi disgyblion mewn grŵp bach.






	· Rhaglenni ymyriad penodol tymor hir a gyflwynir naill ai un i un neu mewn grŵp bach e.e. rhaglenni ffocws therapiwtig (nid therapi) ysgrifennu stori/celf; rhaglenni synhwyraidd. 

· Cymorth un i un neu grŵp bach gan athro a/neu gynorthwy-ydd addysgu e.e. Cynorthwy-ydd Cefnogi Llythrennedd Emosiynol Talkabout; RBP; Rhyngweithio Dwys; Straeon cymdeithasol; TeenTalk; Grŵp anogaeth. 

· Defnyddio offer/rhaglenni wedi'u targedu e.e. Teodorescu; seddau arbenigol (fel y cynghorir gan Iechyd); Thrive; Motional; Boxall; Rhestr Wirio Ymlyniad. 

· Rhoi strategaethau penodol wedi’u targedu ar waith fel yr argymhellwyd gan weithiwr proffesiynol â chymwysterau priodol e.e. seicolegydd addysgol, ymarferydd lles, athro ymgynghorol. 

· Ehangu’r ddarpariaeth cyfleoedd dysgu amgen e.e. dysgu yn yr awyr agored/ysgol goedwig; hyfforddiant galwedigaethol; amserlen wahaniaethol.






















4. Anghenion Synhwyraidd/Corfforol 
	DDdG
	DDdY

	Nam ar y Golwg:

· Proffil Un Dudalen sy'n amlinellu'r ffordd orau o gefnogi'r PPI.

· Cau cysgodlenni er mwyn osgoi llewyrch ar fyrddau gwyn/arddangosfeydd.

· Cadw byrddau gwyn yn lân, pinnau bwrdd gwyn newydd/llachar.

· Athrawon i ysgrifennu'n glir ar y bwrdd, gan leisio'r hyn sydd wedi'i ysgrifennu.

· Diffodd goleuadau wrth edrych ar y sgrîn.

· Sicrhau bod disgyblion yn eistedd mewn lleoliad addas yn y dosbarth/ar gynlluniau eistedd – yn y blaen/yn y canol neu ar ochr ddewisol.


· Defnyddio print clir, trwm, mor fawr ag y gallwch sydd wedi'i gyferbynnu'n dda, e.e. Ffont Comic Sans/Arial, ar gyfer arddangosfeydd, labeli a chyflwyniadau. 

· Ystyriwch ffont maint 18 fel y maint argraffu gorau posib a ffont maint 12 fel y maint lleiaf ar gyfer taflenni/taflenni gwaith wedi'u hargraffu.

· Caniatewch i'r PPI gael ei gopi ei hun o'r testun. 

· Defnyddio technoleg gynorthwyol e.e. iPad neu Chromebook.

· Peidiwch â lleihau taflenni o faint A4 i A5. 

· Peidiwch ag ehangu taflenni o A4 i A3 i gael print mwy gan y bydd hyn yn effeithio ar yr eglurder.

· Darparwch bapur graff â phrint trwm a llinellau print trwm i ysgrifennu arnynt. 

Darparwch binnau yn lle pensiliau.

Nam ar y Clyw

· Mae’r tîm Nam ar y Clyw yn monitro ar sail rheolaidd a pharhaus i gynnig cyngor a strategaethau i ddiwallu anghenion y disgybl, yn unol â chanlyniadau Meini Prawf Cymhwysedd NATSIP

· Proffil Un Dudalen sy'n amlinellu'r ffordd orau o gefnogi'r PPI.

· Sicrhewch ei fod yn eistedd i ffwrdd o unrhyw offer electronig sy'n cael ei ddefnyddio. Yn gyffredinol, mae offer electronig yn swnllyd. 

· Safle eistedd priodol, yn y blaen ac yn wynebu’r seinydd. 

· Cadw draw o ffenestri/olau haul uniongyrchol pan yn cyfathrebu â’r plentyn (i osgoi cysgod dros eich wyneb).

· Rhaglenni ac offer sgrinio tymor byr e.e. asesiad clyw yn yr ysgol, Wellcomm; Language Link; Speech Link; POPAT

· Diffoddwch yr offer pan nad yw'n cael ei ddefnyddio e.e. bwrdd gwyn rhyngweithiol.

· Ceisiwch leihau sŵn allanol drwy gau drysau a ffenestri.

· Bydd defnyddio traed rwber ar gadeiriau yn lleihau sŵn.

· Dylid ailadrodd/ysgrifennu geiriau, cyfarwyddiadau a gwaith cartref allweddol ar y sgrîn/bwrdd.

· Osgowch newidiadau sydyn o ran pynciau gan y gall hyn fod yn ddryslyd i PPI sydd â nam ar y clyw.


· Sicrhewch fod holl negeseuon allweddol y wers yn cael eu hailadrodd a bod y disgybl yn deall y dasg a osodwyd.

· Rhowch gyfarwyddiadau clir ar gyflymder priodol fel bod y PPI yn gallu prosesu'r wybodaeth a roddwyd. 

· Sicrhewch fod cymhorthion gweledol yn cael eu defnyddio'n briodol.

· Mae recordiadau'n well na theledu byw gan y gellir eu hailddirwyn a'u hailchwarae os yw pwynt wedi'i gamddeall neu ei gamddeall.

· Wrth ddangos cyfryngau electronig gweledol e.e. DVDs mewn ystafell dywyll, gwnewch yn siŵr bod eich wyneb wedi'i oleuo cyn siarad, a defnyddiwch isdeitlau, lle bo hynny'n briodol.

· Mae'n anodd dilyn recordiadau sain, heb allu darllen gwefusau. Darparwch drawsgrifiad/defnyddiwch seinydd byw.

· Trefniadau mynediad ar gyfer asesiadau anffurfiol e.e. ystafell dawel. Bydd hyn yn wahanol i bob unigolyn.

· Trefniadau mynediad ar gyfer asesiadau anffurfiol a ffurfiol e.e. amser ychwanegol, ystafell dawel, seinydd byw ar gyfer arholiadau gwrando. Bydd hyn yn wahanol i bob unigolyn.


Synhwyraidd a Chorfforol

· Proffil Un Dudalen sy'n amlinellu'r ffordd orau o gefnogi'r PPI.

· Cynllun ffisegol yr ystafell ddosbarth i ddiwallu anghenion dysgu PPI ag anghenion synhwyraidd a/neu gorfforol. 

· Ymyriadau tymor byr e.e. Smart Moves; Teoderescu Write from the Start; Ymarfer y Bysedd. 
· Defnyddio cardiau amser i feddwl a'r opsiwn i adael yr ystafell ddosbarth yn gynnar er mwyn osgoi gorlwytho synhwyraidd drwy gydol y diwrnod ysgol.

· Defnyddio amddiffynwyr clust; gemwaith y gellir ei gnoi; teganau bys a bawd; pebyll synhwyraidd. 

· Cylchedau synhwyraidd.

· Seibiannau symud rheolaidd. 

· Parthau Rheoleiddio. 

· Troshaenau lliw, lletemau sedd, desgiau ar oleddf, gafaelion pin. 

· Defnyddio technoleg gynorthwyol i gofnodi gwaith.

	Nam ar y Golwg

· Mewnbwn parhaus a rheolaidd gan y tîm Nam ar y Golwg.

· Darparu Proffil Golwg sydd wedi'i ysgrifennu gyda chymorth y tîm Nam ar y Golwg.

· Addasiadau i'r amgylchedd dysgu fel celfi llachar/canllawiau a labelu/arddangosfeydd cyffyrddol/Braille.

· Darparu cynorthwy-ydd addysgu sydd wedi'i hyfforddi mewn braille.

· Addasu adnoddau argraffu fel eu bod ar ffurf Braille.

· Hyfforddiant Braille.

· Darpariaeth teipio cyffwrdd neu lwybrau byr bysellfwrdd.

· Tiwtora cyn ac ar ôl.

· Rhaglenni Sgiliau Gweledol.

· Eitemau pwrpasol o dechnoleg gynorthwyol, fel yr argymhellir yn dilyn asesiad unigol gan y tîm Nam ar y Golwg e.e. chwyddwyr fideo/ meddalwedd lleferydd.

· Darparu adnoddau cyffyrddol a chymorth i’w defnyddio.

· Ysgrifennydd i gofnodi gwaith bwrdd/cymorth rhannu sgrîn.

· Hyfforddiant a chymorth gyda sgiliau defnyddio ffon gerdded.

· Hyfforddiant a chefnogaeth gydag hunangymorth ac annibyniaeth.

· Hyfforddiant a chymorth i alluogi rhyngweithio cymdeithasol.

· Darparu gwrthrychau cyfeirio.

· Darparu canllaw golwg hyfforddedig os oes angen.

· Neilltuo amser i gynorthwy-ydd addysgu gynllunio ac addasu adnoddau dysgu. 

· Consesiynau arholiadau gwell e.e. Ysgrifennydd neu ddarllenydd.

Nam ar y Clyw

· Mae'r tîm Nam ar y Clyw yn monitro'n barhaus ac yn rheolaidd i gynnig cyngor a strategaethau i ddiwallu anghenion y disgybl, sy’n cyfateb â chanlyniadau Meini Prawf Cymhwysedd NATSIP.

· Mae Athro Cymwysedig y Byddar (ACyB) yn cynnal asesiadau perthnasol sy'n gysylltiedig â chlywed/gwrando, pan fo angen.
 
· Darperir Proffil Clyw sydd wedi'i ysgrifennu gan yr ACyB mewn cydweithrediad â rhanddeiliaid perthnasol. 

· Mae'r tîm Nam ar y Clyw yn cefnogi staff i reoli seinchwyddo bob dydd. 

· Mae'r tîm Nam ar y Clyw yn cysylltu ag Awdioleg a gweithwyr proffesiynol eraill.

· Mae'r tîm Nam ar y Clyw yn cynnal ymyriad uniongyrchol gyda'r PPI yn ôl y gofyn.

· Tiwtora cyn ac ar ôl .

· Eitemau pwrpasol o dechnoleg gynorthwyol, fel yr argymhellir yn dilyn asesiad unigol gan y tîm Nam ar y Golwg e.e. cymhorthion radio. 

· Trefniadau mynediad ar gyfer asesiadau ffurfiol e.e. amser ychwanegol, seinydd byw ar gyfer arholiadau gwrando, papurau wedi’u haddasu o ran iaith. Bydd hyn yn wahanol i bob unigolyn.


Synhwyraidd a/neu Gorfforol

· Ymyriad parhaus fel yr argymhellir gan weithiwr proffesiynol â chymwysterau priodol e.e. seicolegydd addysgol, therapydd galwedigaethol, ffisiotherapydd, paediatregydd, nyrs arbenigol.

· Cyngor parhaus a mewnbwn uniongyrchol gan weithwyr proffesiynol perthnasol e.e. therapydd galwedigaethol, ffisiotherapydd, paediatregydd, nyrs arbenigol.

· Darnau pwrpasol o offer arbenigol fel yr argymhellir gan weithwyr proffesiynol priodol e.e. therapydd galwedigaethol neu ffisiotherapydd.

· Ymyriadau atmosfferaidd a Tacpac.

· Deiet synhwyraidd.
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Arweiniad i Ymgynghoriad 

Gwasanaeth Cynhwysiad Castell-nedd Port Talbot 





Beth yw ymgynghoriad? 

Proses yw ymgynghoriad, nid digwyddiad untro. Mae'n ffordd o weithio sy'n ein galluogi i gydweithio'n fwy a gwneud y defnydd gorau o'n profiad a'n gwybodaeth gyffredin i ddatblygu dealltwriaeth ddyfnach o gryfderau ac anghenion y disgybl.

Gellir ymgynghori ar lefel unigol, fel grŵp neu fel sefydliad a gall gynnwys amrywiaeth o weithgareddau (e.e. casglu gwybodaeth, datrys problemau ac ymyrryd). 

Yng Nghastell-nedd Port Talbot, gellir cynnal ein hymgynghoriadau Gwasanaeth Cynhwysiad ar bedair lefel wahanol: Lefel A, Lefel B, Lefel C a Lefel Ch. Cyflwynir y rhain yn fanylach isod.  Lle bo disgyblion unigol dan sylw, arfer da fyddai trafod y disgybl ar bob lefel yn raddol yn unol ag ymateb fesul cam.










Ymgynghoriad Lefel A y Gwasanaeth Cynhwysiad 

Cyfarfod Cynllunio Amlasiantaeth[image: C:\Users\ed1387\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\D9PUIDQ9\Level A without arrow.png]

Ymgynghoriad Lefel A



· Cynllunio a blaenoriaethu

· Gall ystyried unigolion, dosbarthiadau, grwpiau a/neu systemau

· Sgwrs fer rhwng y Seicolegydd Addysg (SA) / Cefnogaeth ar gyfer Dysgu (CaD) / Gweithwyr proffesiynol lles a'r Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (CADY).  

· Cyfarfod cynllunio a gynhelir ar ddechrau pob tymor dan arweiniad y SA

· Mae angen caniatâd rhieni ar lafar

 

















Dyma gyfarfod ymgynghori byr am ddisgyblion, grwpiau, dosbarthiadau neu faterion sefydliadol. Nodau ymgynghoriad Lefel A yw:

· Adolygu ymgynghoriadau blaenorol ac unrhyw argymhellion a weithredwyd.

· Helpu i nodi blaenoriaethau lle mae angen cyfranogaeth y Tîm Cynhwysiad.  

Pan fydd disgyblion unigol yn cael eu trafod, bydd yr ysgol yn cadarnhau bod ganddi ganiatâd rhieni ar lafar ar gyfer cynnal ymgynghoriad Lefel A.  Bydd angen i'r ysgol gadw ei chofnod ei hun i gadarnhau y derbyniwyd caniatâd, gan bwy y cafodd ei dderbyn a phryd.

Lle codir achosion grŵp/sefydliadol, ni fyddai'n briodol trafod disgyblion unigol os na chafwyd caniatâd. 

Mae angen neilltuo amser y cytunwyd arno i'r SA/CaD/timau lles a'r aelod dynodedig o staff (y CADY fel arfer) gyfarfod.   Gellid cynnal y cyfarfod o bell drwy Microsoft Teams. Os bydd y cyfarfod yn cael ei gynnal yn yr ysgol, dylid darparu man tawel pwrpasol. 

Dylai ysgolion wneud eu cofnod eu hunain o'r ymgynghoriad i gytuno ar y blaenoriaethau a rennir ar gyfer cymorth a galluogi gweithredu unrhyw gamau y cytunwyd arnynt.  Bydd ysgolion hefyd yn derbyn copi o'r Cofnod Ymgynghori Lefel A gan y SA yn dilyn y cyfarfod.  Bydd unrhyw gamau y cytunwyd arnynt yn cael eu hadolygu mewn cyfarfod dilynol, os yw'n briodol. 



Ymgynghoriadau Lefel B y Gwasanaeth Cynhwysiad

[image: C:\Users\ed962\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\8M1JAHNG\Level B without arrow (1) (003).png]   Ymgynghoriad Lefel B y Seicolegydd Addysg

· Cyfarfod i ddatblygu dealltwriaeth a rennir o gryfderau ac anghenion y plentyn/person ifanc

· Bydd yn cynnwys y Seicolegydd Addysg ac aelod o staff yr ysgol. Gall hefyd gynnwys:

· rhiant (rhieni)/gofalwr(wyr)

· gweithwyr proffesiynol eraill:

· Hyd 30-60 munud

· Mae angen caniatâd ysgrifenedig gan rieni drwy ddefnyddio Ffurflen Caniatâd ar gyfer Cynnal Ymgynghoriad Lefel B y Gwasanaeth Cynhwysiad i rieni/ofalwyr.

           





















Dyma ymgynghoriad unigol mwy manwl am ddisgybl, grŵp, dosbarth neu fater sefydliadol. Nodau ymgynghoriad Lefel B yw:

· Datblygu dealltwriaeth gyffredin o'r blaenoriaethau ar gyfer cymorth.

· Creu cynllun gweithredu clir i sicrhau newid cadarnhaol. 

· Grymuso'r rhai sy'n adnabod y disgybl orau a helpu i feithrin eu gallu i hwyluso cynnydd.

Cynhelir ymgynghoriadau Lefel B gyda'r unigolyn/unigolion sy'n adnabod y disgybl orau a bydd yn cynnwys y SA ynghyd â staff yr ysgol.  Gall hefyd gynnwys rhieni/gofalwyr. Byddai'n arfer da cael y CADY yn bresennol yn yr ymgynghoriad. Yn ystod ymgynghoriad Lefel B, bydd ffactorau amrywiol (unigol a chyd-destunol) a all fod yn effeithio ar les a chynnydd y disgybl yn cael eu harchwilio. 

Mae angen neilltuo amser y cytunwyd arno ar gyfer ymgynghoriad Lefel B, fel arfer 30 munud i awr. Gellid cynnal yr ymgynghoriad hwn o bell drwy Microsoft Teams. Os yw'r cyfarfod yn cael ei gynnal yn yr ysgol, dylid darparu man tawel a phreifat pwrpasol lle gellir cynnal yr ymgynghoriad. 

Bydd angen i ysgolion sicrhau eu bod wedi trafod y rheswm (rhesymau) dros fod eisiau trafod disgybl ar Lefel B gyda'r rhiant/gofalwr ymlaen llaw.

Mae angen caniatâd ysgrifenedig rhieni yn ystod ymgynghoriad Lefel B ar gyfer pob disgybl. Bydd ysgolion yn sicrhau bod rhieni/gofalwyr* yn llenwi'r ffurflen caniatâd rhieni Lefel B, gan gynnwys hysbysiad preifatrwydd GDPR. Dylid anfon y ffurflen ganiatâd wedi'i chwblhau i gyfeiriad e-bost cyffredinol y Gwasanaeth Cefnogi Dysgu yn learning.support@npt.gov.uk cyn yr ymgynghoriad Lefel B.  *Sylwer: Bydd angen i hyn fod yn berson sydd â chyfrifoldeb rhiant cyfreithiol.  

Dylai unrhyw gamau y cytunwyd arnynt gael eu gweithredu gan staff yr ysgol a/neu rieni/ofalwyr, fel y bo'n briodol. Os cytunir ar gyfranogiad pellach gan y SA yna byddai'n briodol ei flaenoriaethu ar Lefel C a bydd angen llenwi ffurflen ganiatâd Lefel C y Gwasanaeth Cynhwysiad.

Bydd ysgolion hefyd yn derbyn copi o'r Cofnod Ymgynghori Lefel B gan y SA yn dilyn y cyfarfod.  Arfer dda fel a nodir yn Neddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a'r Tribiwnlys Addysg (2018) fyddai i'r ysgol rannu'r wybodaeth hon gyda rhieni/gofalwyr. 



































Timau Cefnogi Dysgu Lefel B a Chlinigau Ymgynghori y Gwasanaeth Lles ac Ymddygiad

Cynhelir clinigau cyngor Lefel B gyda'r unigolyn/unigolion sy'n adnabod y disgybl orau yn yr ysgol. 

Fel arfer, bydd ymgynghoriad Lefel B yn 30 i 45 munud o hyd, yn dibynnu ar y tîm. Cynhelir yr ymgynghoriad hwn o bell drwy Microsoft Teams. 

Bydd angen i ysgolion sicrhau eu bod wedi rhoi gwybod i rieni ymlaen llawn pam eu bod am drafod disgybl ar Lefel B.

Mae angen caniatâd ysgrifenedig gan rieni ar gyfer pob disgybl y cynhelir ymgynghoriad Lefel B ar ei gyfer, gan ddefnyddio'r ffurflen ganiatâd Lefel B. Dylid anfon y ffurflen ganiatâd wedi'i chwblhau i gyfeiriad e-bost cyffredinol y Tîm Cefnogi Dysgu yn learning.support@npt.gov.uk cyn yr ymgynghoriad Lefel B.  *Sylwer: Bydd angen i hyn fod yn berson sydd â chyfrifoldeb rhiant cyfreithiol.  

Bydd ysgolion yn derbyn copi o'r nodiadau Lefel B yn dilyn y cyfarfod.  Gellir rhannu hyn â'r rhieni. Dylai fod unrhyw gamau gweithredu y cytunwyd arnynt yn cael eu rhoi ar waith gan staff yr ysgol fel y bo'n briodol. 

Os cytunir ar gyfranogiad pellach gan y tîm perthnasol, yna gall yr ysgol gyflwyno cais am gymorth unigol ar Lefel C gan ddefnyddio ffurflen Lefel C y Gwasanaeth Cynhwysiad. 

Sylwer y gellir cyflwyno cais am atgyferiaid Lefel C os cytunir ar hyn yn yr Ymgynghoriad Lefel B yn unig.

	

Bydd y timau canlynol yn cynnig clinigau ymgynghori.









Clinig Ymgynghori Therapydd Galwedigaethol  



· Cyfarfod i drafod strategaethau cyffredinol ThG a chynnig cyngor/cymorth pellach i blant a phobl ifanc sy'n profi anawsterau yn eu gallu i weithredu.

·  Bydd yn cynnwys y Therapydd Galwedigaethol ac aelod o staff yr ysgol (gall hyn gynnwys cynorthwy-ydd addysgu'r plentyn).

· Gall hefyd gynnwys

· gweithwyr proffesiynol eraill

· Hyd - 45 munud

· Mae angen ffurflen ganiatâd ThG ysgrifenedig gan rieni, gan ddefnyddio'r Ffurflen Ganiatâd ThG.  Bydd yn rhaid i'r ysgol hefyd amlinellu ei meysydd pryderon ar gyfer ThG, a'r gefnogaeth y mae'n gobeithio ei chael gan ThG cyn yr apwyntiad. 





























Sylwer: Os codir themâu sy'n peri pryder dro ar ôl tro ac na all yr ysgol ddefnyddio strategaethau blaenorol a drafodwyd, efallai y cynigir hyfforddiant. Efallai y bydd angen hyfforddiant cyn y gellir cynnig clinigau ThG pellach.





Clinig Ymgynghori Lles 



· Cyfarfod i drafod strategaethau cyffredinol a chynnig cyngor pellach i blant a phobl ifanc ag Anghenion Emosiynol ac Ymddygiadol Cymdeithasol.

· Derbynnir y bydd asesiadau a strategaethau i gefnogi a deall angen eisoes wedi'u defnyddio a bod yn rhaid cyflwyno tystiolaeth o hyn i'r ymgynghoriad.

· Bydd yn cynnwys Ymarferydd Lles ac aelod o staff yr ysgol. 

· Gall hefyd gynnwys

· gweithwyr proffesiynol eraill:

· Hyd - 30 munud

· Mae angen caniatâd ysgrifenedig gan rieni drwy ddefnyddio Ffurflen Caniatâd ar gyfer Cynnal Ymgynghoriad Lefel B y Gwasanaeth Cynhwysiad i rieni/ofalwyr. 





























Clinig Ymgynghoriad ASA 



· Cyfarfod i drafod strategaethau cyffredinol a chynnig cyngor pellach i blant a phobl ifanc sydd wedi'u derbyn ar y llwybr niwroddatblygiadol neu sydd â diagnosis. 

· Bydd yn cynnwys Athro Ymgynghorol ASA a Chynorthwy-ydd Addysgu Arbenigol ac aelod o staff yr ysgol. 

· Bydd unrhyw strategaethau i gefnogi'r plentyn neu'r person ifanc eisoes wedi'u profi ac mae angen dangos tystiolaeth o hyn fel y gellir ei drafod yn yr ymgynghoriad.

· Gall hefyd gynnwys

· gweithwyr proffesiynol eraill:

· Hyd - 30 munud

· Mae angen caniatâd ysgrifenedig gan rieni drwy ddefnyddio Ffurflen Caniatâd ar gyfer Cynnal Ymgynghoriad Lefel B y Gwasanaeth Cynhwysiad i rieni/ofalwyr.





























	























Clinig Cyngor Anawsterau Dysgu Penodol (ADP) 



· Cyfarfod i drafod strategaethau cyffredinol a chynnig cyngor pellach i blant a phobl ifanc y gall fod angen eu rhoi ar y llwybr Anawsterau Dysgu Penodol.

· Bydd yn cynnwys athro Ymgynghorol ADP a CALU ac aelod o staff yr ysgol. 

· Bydd angen yr wybodaeth ganlynol fel rhan o'r ymgynghoriad.

· Presenoldeb 

· Oed Cronolegol 

· Prawf darllen a sillafu cyfredol a'r prawf diwethaf a wnaed (Schonell)

· Canlyniadau Language Link neu WELLCOMM

· Proffil Un Dudalen

· Beth sy'n Gweithio/ Ddim yn Gweithio.

· Hyd - 30 munud 



· Mae angen caniatâd ysgrifenedig gan rieni drwy ddefnyddio Ffurflen Caniatâd ar gyfer Cynnal Ymgynghoriad Lefel B y Gwasanaeth Cynhwysiad i rieni/ofalwyr.





































	













Clinig Ymgynghori'r Tîm Ymgynghorol Iaith a Lleferydd 





· Cyfarfod i drafod strategaethau cyffredinol a chynnig cyngor pellach i blant a phobl ifanc ag anawsterau iaith a lleferydd.

· Bydd yn cynnwys Athro Ymgynghorol Iaith a Lleferydd ac Athro CALU Arbenigol ac aelod o staff yr ysgol. 

· Bydd angen yr wybodaeth ganlynol fel rhan o'r ymgynghoriad:

· Canlyniadau WellComm (os yw'n briodol)

· Sgorau Safonedig Language Link

· Sgôr Speech Link a nifer y rhaglenni sain a argymhellir

· Prawf Clyw yn yr ysgol (os yw'n briodol)

· Cofnod Presenoldeb



Hyd - 30 munud



Clinig Ymgynghori ar y cyd y Tîm Iechyd, Therapydd Iaith a Lleferydd ac Ymgynghorol 



· Mae'r ymgynghoriadau ar y cyd ar gyfer disgyblion unigol y mae eu hanawsterau Iaith a Lleferydd wedi'u nodi gan yr ysgol drwy WellComm/Language Link/Speech Link, ac ni chafwyd fawr o gynnydd ar ôl ymyriadau penodol. 

· Bydd yr ymgynghoriad Lefel B ar y cyd yn penderfynu a ddylai'r atgyfeiriad Lefel C fynd i'r tîm Iechyd, Therapydd Iaith a Lleferydd neu'r Tîm Ymgynghorol Iaith a Lleferydd.

· Gall eich ysgol ofyn am Ymgynghoriad Lefel B ar y Cyd os oes gennych y gwaith papur priodol yn unig e.e. offeryn 4 plws 1 sy'n dangos tystiolaeth o asesiadau/ymyriadau NEU yn dilyn cyngor o Sesiwn Lefel B y Tîm Ymgynghorol. 

· Hyd - 45 munud



Mae angen caniatâd ysgrifenedig gan rieni drwy ddefnyddio Ffurflen Caniatâd ar gyfer Cynnal Ymgynghoriad Lefel B y Gwasanaeth Cynhwysiad i rieni/ofalwyr.







                                     Ymgynghoriad Lefel C y Gwasanaeth Cynhwysiad

[image: C:\Users\ed962\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\8M1JAHNG\Level C (1) (003).png]Ymgynghoriad Lefel C



· Archwiliad o gryfderau ac anghenion y plentyn/person ifanc. Gellir cyflawni hyn drwy: sgyrsiau, arsylwi, casglu barn disgyblion, holiaduron a mathau eraill o asesu

· Bydd yn cynnwys SA/CaD ac aelod o staff yr ysgol. Gall hefyd gynnwys:

· plentyn/person ifanc

· rhiant (rhieni)/gofalwr(wyr)

· gweithwyr proffesiynol eraill:

· Yn fanwl dros amser 

· Mae angen caniatâd ysgrifenedig gan rieni drwy ddefnyddio Ffurflen Caniatâd ar gyfer Cynnal Ymgynghoriad Lefel C y Gwasanaeth Cynhwysiad i rieni/ofalwyr.





  

















Bydd y disgybl eisoes yn adnabyddus i'r Gwasanaeth Seicoleg Addysg/Cad/Tîm Lles.  Dim ond ar ôl trafod a chytuno â'r gweithiwr proffesiynol ymlaen llaw y dylid cwblhau cais am ymgynghoriad Lefel C i'w anfon i'r tîm perthnasol.  Nodau ymgynghoriad Lefel C yw:

· Cael dealltwriaeth gyfannol o gryfderau ac anghenion y plentyn neu'r person ifanc a'r blaenoriaethau ar gyfer cymorth.  

· Grymuso'r rhai sy'n adnabod y disgybl orau a meithrin eu gallu ymhellach i hwyluso cynnydd.

Mae ymgynghoriad Lefel C yn broses a rennir a all gynnwys y disgybl, rhieni/gofalwyr, staff yr ysgol a'r gweithiwr proffesiynol yn cydweithio i bennu'r camau nesaf i gefnogi'r disgybl.   Gall y SA/CaD/Tîm Lles hefyd ymgynghori â gweithwyr proffesiynol eraill sy'n ymwneud â'r plentyn (e.e. therapydd iaith a lleferydd, gweithiwr cymdeithasol, gweithwyr iechyd proffesiynol, etc.) 

Gall ymgynghoriad Lefel C olygu bod y gweithiwr proffesiynol yn gweithio naill ai'n uniongyrchol neu'n anuniongyrchol gyda disgybl unigol neu grŵp o ddisgyblion (e.e., arsylwi, cael barn disgyblion, cwblhau holiaduron, etc.) fel y cytunwyd ac fel sy'n briodol.  Gellir cwblhau'r rhain mewn un sesiwn ond gellir eu cynnal hefyd dros gyfnod hwy o amser.

Mae angen caniatâd ysgrifenedig rhieni ar y lefel hon o ymgynghori ar gyfer pob disgybl. Bydd ysgolion yn sicrhau bod rhieni/gofalwyr* yn llenwi'r ffurflen caniatâd rhieni Lefel C, gan gynnwys hysbysiad preifatrwydd GDPR, cyn yr ymgynghoriad. Dylid anfon y ffurflen ganiatâd wedi'i chwblhau i gyfeiriad e-bost generig y Tîm Cymorth Dysgu learning.support@npt.gov.uk'r tîm perthnasol cyn yr ymgynghoriad Lefel C.  

*Sylwer: Bydd angen i hyn fod yn berson sydd â chyfrifoldeb rhiant cyfreithiol.  

Bydd y gweithiwr proffesiynol yn anelu at anfon copi o'r adroddiad ymgynghori i'r ysgol gyda chamau gweithredu y cytunwyd arnynt o fewn chwe wythnos o ddyddiad y cyswllt diwethaf. Dylai'r ysgol rannu'r adroddiad ymgynghori gyda rhieni/gofalwyr a rhoi copi iddynt.  Mae'n arfer da i'r ysgol drefnu cyfarfod i drafod goblygiadau'r adroddiad gyda rhieni/gofalwyr a'r disgybl os yw'n briodol. 

Mae codau QR Ysgol a Rhieni unigol ar ddiwedd pob adroddiad i alluogi'r darllenydd i roi adborth i'r Gwasanaeth Seicoleg Addysg. Bydd hyn yn ein galluogi i adolygu a gwerthuso ein harfer. 






Lefel Ch y Gwasanaeth Cynhwysiad – Cyngor fel rhan o’r Broses Benderfynu CDU a Gynhelir gan yr ALl 

Lefel Ch - Cyngor



· Cynghori'r Awdurdod Lleol ar gryfderau ac anghenion y plentyn/person ifanc, fel rhan o'r broses benderfynu CDU a Gynhelir gan yr ALl. Cynghori'r awdurdod lleol ar gryfderau ac anghenion y plentyn/person ifanc, fel rhan o'r broses Asesu Statudol.

· Mae amserlenni statudol yn berthnasol 

· Cais am gyngor proffesiynol a chaniatâd ysgrifenedig gan rieni a gafwyd gan y GCADY 
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Lle ceir tystiolaeth bod anghenion disgybl yn ddifrifol, yn gymhleth ac yn eithriadol ar ôl rhoi ymateb fesul cam ar waith, gall disgybl symud ymlaen i broses benderfynu'r ALl ar gyfer CDU a Gynhelir gan ALl. Bydd yr ymgynghoriadau hyn yn cael blaenoriaeth dros ymgynghoriadau Lefel A, Lefel B neu Lefel C oherwydd amserlenni statudol.
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Caiff caniatâd rhieni am gyngor fel rhan o'r broses benderfynu a gynhelir gan yr ALl ei gaffael gan y Gwasanaeth Cefnogi Anghenion Dysgu Ychwanegol (GCADY).





image1.png

-

i






image2.png







image3.png







image4.png







image5.png

Cyngor Castell-nedd Port Talbot
Neath Port Talbot Council

—a

———








image3.emf
App 2 NPT Inclusion  Service Training Programme.docx


App 2 NPT Inclusion Service Training Programme.docx




Rhaglen Hyfforddi'r Gwasanaeth Cynhwysiad 
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Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot 





Rhaglen Hyfforddiant y Gwasanaeth Cynhwysiad



2021 – 2022 








Rhaglen Hyfforddiant y Gwasanaeth Cynhwysiad 2021-22 

Oherwydd yr amgylchiadau rydym yn parhau i'w hwynebu yn ystod y flwyddyn academaidd hon, mae'n angenrheidiol i ni addasu'r ffordd rydym yn cynnig hyfforddiant yn ddiogel i'n holl ysgolion. 

Datblygwyd y rhaglen hyfforddiant i gynnig pecynnau hyfforddiant ar-lein a chlinigau cynghori gan ddefnyddio TEAMS ar gyfer tymor yr hydref yn y lle cyntaf. Er mwyn sicrhau darpariaeth a chyfleoedd effeithiol i drafod, cyfyngir y niferoedd i 10 lle ar bob cwrs. Fodd bynnag, os bydd galw, yna gellir trefnu sesiynau ychwanegol.

Mae gan bob sesiwn hyfforddiant ar-lein ddolen i gadw lle drwy Eventbrite. Er mwyn caniatáu amser i hyfforddwyr baratoi ar gyfer pob sesiwn, bydd y cyfle i gadw lle ar gyfer pob sesiwn yn cau wythnos cyn i'r sesiwn gael ei chynnal. Yna bydd y rheini sy'n bresennol yn derbyn gwahoddiad drwy e-bost i hyfforddiant ar Teams - felly sicrhewch eich bod yn darparu cyfeiriad e-bost yr aelod o staff a fydd yn cymryd rhan yn y sesiwn. 

I gael rhagor o wybodaeth am fynd i sesiwn hyfforddiant ar-lein, gweler Atodiad A.

Rydym wedi cynllunio hyfforddiant wyneb yn wyneb yn ystod tymor y gwanwyn a'r haf lle bydd modd cynnig mynediad i leoliadau o bosib. Bydd hyfforddiant yn cael ei ddarparu i grwpiau bach gan ddefnyddio canllawiau cadw pellter cymdeithasol ac asesiadau risg priodol. Fodd bynnag, bydd hyn yn dibynnu ar ganllawiau Llywodraeth Cymru ar y pryd. Os nad yw hyn yn bosib, bydd hyfforddiant yn parhau i gael ei ddarparu ar-lein, ar y dyddiadau a'r amseroedd a nodir yn y ddewislen hyfforddiant.

Ochr yn ochr â'r ddewislen hyfforddiant, bydd gan ysgolion ofynion ac anghenion hyfforddi unigol. Gellir darparu hyfforddiant pwrpasol yn ôl cais ysgolion unigol drwy gysylltu â thîm perthnasol y Gwasanaeth Cynhwysiad. 
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Cynnwys



· Anawsterau dysgu  

· Therapi Galwedigaethol

· Iaith a Lleferydd

· Anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol

· Anhwylder y Sbectrwm Awtistig

· Nam ar y Clyw

· Nam ar y Golwg

· Nam Amlsynnwyr (NA)

· Hyfforddiant CADY

· Arferion sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn

· Addysg Plant sy'n Derbyn Gofal

· Gwasanaeth Seicoleg Addysg

· Cwnselwyr Ysgol

· ATODIAD A – Canllawiau Hyfforddiant Ar-lein

· ATODIAD B – Manylion y lleoliad










		[bookmark: _Learning_Difficulties_Team]Anawsterau dysgu  



		Tymor yr hydref 2021



		Bydd holl gyrsiau hyfforddiant tymor yr hydref yn cael eu darparu naill ai ar-lein drwy TEAMS, neu'n wyneb yn wyneb yn dibynnu ar y canllawiau COVID presennol, gydag o leiaf 4 cyfranogwr y sesiwn. 

Cliciwch ar y dolenni isod i gadw'ch lle ar eich dyddiad gofynnol.



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		AD01

		Hyfforddiant MIST

(Cyfrwng Cymraeg)

https://www.eventbrite.co.uk/e/mist-training-welsh-medium-tickets-165120432659   



		Athrawon a CCAau



		Catrin Morgan (SDA)

Helen Richards (CALU Arbenigol)



		Dydd Gwener 17 Medi 2021



		9.30am – 11.00am



90 munud





		AD02

		Hyfforddiant MIST (cyfrwng Saesneg)

https://www.eventbrite.co.uk/e/mist-training-english-medium-tickets-165130231969 

		Athrawon a CCAau



		Catrin Morgan (SDA)

Helen Richards (CALU Arbenigol)



		Dydd Gwener 24 Medi 2021



		9.30am – 11.00am



90 munud





		AD03

		Cyflwyniad i Ddyslecsia

https://www.eventbrite.co.uk/e/introduction-to-dyslexia-tickets-164993840017 

		Athrawon a CCAau

		Catrin Morgan (SDA)

Helen Richards (CALU Arbenigol)

		Dydd Gwener 12 Tachwedd 2021

		9.30am - 11.30am



2 awr



		AD04

		'Phonic Rocket'

https://www.eventbrite.co.uk/e/phonic-rocket-tickets-165238311237 



		Athrawon a CCAau



		Catrin Morgan (SDA)

Helen Richards (CALU Arbenigol)



		Dydd Gwener 26 Tachwedd 2021



		9.30am – 11.30am

2 awr





		AD05

		Roced Ffoneg

https://www.eventbrite.co.uk/e/roced-ffoneg-tickets-165238397495 









		Athrawon a CCAau

		Catrin Morgan (SDA)

Helen Richards (CALU Arbenigol)

		Dydd Gwener 19 Tachwedd 2021

		9.30am – 11.30am

2 awr



		Tymor y Gwanwyn 2022



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		AD06

		Addasiadau Rhesymol a Thechnoleg Gynorthwyol i Gefnogi Disgyblion ag Anawsterau Llythrennedd Penodol



https://www.eventbrite.co.uk/e/reasonable-adjustments-and-assistive-technology-tickets-165238604113 





		Holl athrawon

		Helen Richards (CALU Arbenigol)

Catrin Morgan (SDA)



		Dydd Gwener 28 Ionawr 2022

		9.00am – 11.45am



		AD07

		Asesiadau yn yr ysgol - Llwybr Anawsterau Dysgu Penodol 

-Mynegai Aston

- Pecyn Amdanaf i

-Sgriniwr Ymwybyddiaeth Ffonolegol



https://www.eventbrite.co.uk/e/spld-pathway-school-based-assessments-tickets-165238782647 

		Athrawon CA2, Cynorthwywyr Addysgu ac ADY nad ydynt wedi bod yn bresennol o'r blaen

		Catrin Morgan (SDA)

Helen Richards (CALU Arbenigol)

		

Dydd Gwener 4 Chwefror 2022

		

9.00am - 12.00pm



		AD08

		Monitro Manwl



		Cynorthwywyr Addysgu

		Helen Richards (CALU Arbenigol)

		Hyfforddiant ar gael ar gais

		Awr



		Tymor yr Haf 2022



		Hyfforddiant ar gael ar gais



		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		Roced Ffoneg



		Athrawon a CCAau

		Catrin Morgan (SDA)

Helen Richards (CALU Arbenigol)

		Hyfforddiant ar gael ar gais

		90 munud



		Roced Ffoneg



		Athrawon a CCAau

		Catrin Morgan (SDA)

Helen Richards (CALU Arbenigol)

		Hyfforddiant ar gael ar gais

		90 munud



		Addysgu Manwl

		Athrawon a CCAau

		Helen Richards (CALU Arbenigol)

Catrin Morgan (SDA)

		Ar gais

		60 munud







Dychwelyd i'r dechrau 




		[bookmark: _Occupational_Therapy_(OT)]Therapi Galwedigaethol (ThG)



		Tymor yr hydref 2021



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ThG01

		Cylchedau Synhwyraidd

https://www.eventbrite.co.uk/e/sensory-circuits-tickets-165243825731 





		Holl Staff

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 21 Medi 2021

		9.00am – 11.45am



		ThG02

		Llawysgrifen

https://www.eventbrite.co.uk/e/handwriting-tickets-165258329111 



		Holl Staff

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 28 Medi 2021

		9.00am – 11.45am



		ThG03

		Symudiadau SMART

https://www.eventbrite.co.uk/e/smart-moves-tickets-165241069487 



		Holl Staff

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 5 Hydref 2021

		9.30am – 11.45am



		ThG05

		Plant ag Anawsterau Prosesu Synhwyraidd – theori a strategaethau.

https://www.eventbrite.co.uk/e/children-with-sensory-processing-difficulties-theory-and-strategies-tickets-165245540861 

		Holl Staff

Lleoliad: I'w gadarnhau

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mercher 20 Hydref 2021

		9.00am – 3.30pm



		ThG06

		'Ffenestri Goddefgarwch' a 'Pharthau Rheoleiddio': offer syml ar gyfer rheoleiddio emosiynol – Lefel 2

https://www.eventbrite.co.uk/e/the-window-of-tolerance-and-zones-of-regulation-level-2-tickets-165240202895 

		Holl staff addysgu, ADY a Chynorthwywyr Addysgu

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

Naomi Erasmus (SA)

		Dydd Mawrth 2 Tachwedd 2021

		9.30am – 12.15pm



		ThG07

		Lleihau stranciau oherwydd anawsterau prosesu synhwyraidd

https://www.eventbrite.co.uk/e/de-escalation-of-meltdowns-due-to-sensory-processing-difficulties-tickets-165260967001 

		Holl Staff

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 16 Tachwedd 2021

		9.00am – 11.45am



		ThG08

		Plant ag Anawsterau Cydsymud a Llwybr ACD

https://www.eventbrite.co.uk/e/children-with-coordination-difficulties-and-dcd-pathway-tickets-165245300141 

		Holl Staff

Lleoliad: I'w gadarnhau

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth, 7 Rhagfyr 2021

		9.00am – 3.30pm



		Tymor y Gwanwyn 2022



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ThG09

		Cylchedau Synhwyraidd

https://www.eventbrite.co.uk/e/sensory-circuits-tickets-165244299147 

		Holl Staff

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 18 Ionawr

		9.30am – 11.45am



		ThG10

		Llawysgrifen



https://www.eventbrite.co.uk/e/handwriting-tickets-165258786479 

		Holl Staff

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 25 Ionawr

		9.30am– 11.45am



		ThG11

		'Ffenestri Goddefgarwch' a 'Pharthau Rheoleiddio': offer syml ar gyfer rheoleiddio emosiynol – Lefel 2



https://www.eventbrite.co.uk/e/the-window-of-tolerance-and-zones-of-regulation-level-2-tickets-165240287147 

		Holl staff addysgu, ADY a Chynorthwywyr Addysgu

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

Naomi Erasmus (SA)

		Dydd Mawrth 1 Chwefror

		9.30am – 12.15pm



		ThG12

		Symudiadau SMART



https://www.eventbrite.co.uk/e/smart-moves-tickets-165241155745 



		Holl Staff

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 8 Chwefror 2022

		9.30am – 11.45am



		ThG13

		Cefnogi disgyblion yn y brif ffrwd gyda Pharlys yr Ymennydd



https://www.eventbrite.co.uk/e/supporting-pupils-in-mainstream-with-cerebral-palsy-tickets-165259041241 

		Holl Staff

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 8 Mawrth 2022

		9.00am – 11.45am



		ThG14

		Plant ag Anawsterau Prosesu Synhwyraidd – theori a strategaethau.

https://www.eventbrite.co.uk/e/children-with-sensory-processing-difficulties-theory-and-strategies-tickets-165245823707 

		Holl Staff

Lleoliad: I'w gadarnhau

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 15 Mawrth 2022

		9.00am – 3.30pm



		Tymor yr Haf 2022



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ThG15

		'Ffenestri Goddefgarwch' a 'Pharthau Rheoleiddio': offer syml ar gyfer rheoleiddio emosiynol – Lefel 2

https://www.eventbrite.co.uk/e/the-window-of-tolerance-and-zones-of-regulation-level-2-tickets-165240708407 

		Holl staff addysgu, CADY a Chynorthwywyr Addysgu

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

Naomi Erasmus (SA)

		Dydd Mawrth 26 Ebrill 2022

		9.30am – 12.15pm



		ThG16

		Cylchedau Synhwyraidd

https://www.eventbrite.co.uk/e/sensory-circuits-tickets-165244349297 



		Holl Staff

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 10 Mai 2022

		9.30am – 11.45am



		ThG17

		Plant ag Anawsterau Cydsymud a Llwybr ACD

https://www.eventbrite.co.uk/e/children-with-coordination-difficulties-and-dcd-pathway-tickets-165245382387 

		Holl Staff

Lleoliad: I'w gadarnhau

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 24 Mai 2022

		9.00am – 3.30pm







		ThG18

		Symudiadau SMART

https://www.eventbrite.co.uk/e/smart-moves-tickets-165241350327 



		Holl Staff

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 7 Mehefin 2022

		9.30am – 11.45am



		ThG07

		Lleihau stranciau oherwydd anawsterau prosesu synhwyraidd

https://www.eventbrite.co.uk/e/copy-of-de-escalation-of-meltdowns-due-to-sensory-processing-difficulties-tickets-165261414339 

		Holl Staff

		Carly Williams (ThG)

James Marshman (ThG)

		Dydd Mawrth 21 Mehefin 2022

		9.00am – 11.45am







		Clinigau Cyngor Therapi Galwedigaethol (ThG)



		Cysylltwch â James Marshman er mwyn gwneud apwyntiad yn:

j.marshman@npt.gov.uk 







Dychwelyd i'r dechrau'r 






		 Iaith a Lleferydd



		Tymor yr hydref 2021



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ILl01

		Hyfforddiant WellComm

Rhan 1 - Sut i sgrinio

Rhan 2 - Sut i ymyrryd

https://www.eventbrite.co.uk/e/wellcomm-training-tickets-166135663241 

		Staff meithrin nad ydynt wedi derbyn hyfforddiant WellComm o'r blaen a'r rheini y mae angen cwrs gloywi arnynt.

		Therapydd Iaith a Lleferydd

&

Julie Freeman

CALU Arbenigol

		Rhan 1 - Dydd Mercher 15 Medi 2021

Rhan 2 –

Dydd Iau

11 Tachwedd 2021







		9.00am – 3.00pm**



		ILl02

		Cyflwyniad Language Link i Fabanod a phlant iau - Sut i sefydlu dosbarthiadau a chynnal asesiadau.  

https://www.eventbrite.co.uk/e/introduction-to-infant-junior-language-link-tickets-165718511529 

		Cynorthwywyr Addysgu/staff nad oes ganddynt unrhyw brofiad o ddefnyddio Language Link ac mae angen iddynt sefydlu asesiad a defnyddio'r pecyn ymyrraeth yn yr ysgol. 



		Alison Davies - CA Arbenigol

Julie Freeman - CA Arbenigol

		Dydd Mawrth 28 

Medi 2021



		1.30pm –

3.30pm





		ILl03

		Trosolwg a chymhwyso Language Link Uwchradd i gefnogi anghenion iaith a chyfathrebu disgyblion CA3

https://www.eventbrite.co.uk/e/overview-and-application-of-secondary-language-link-tickets-165719586745  

		Athrawon a Chynorthwywyr Addysgu CA3 sy'n newydd i'r Rhaglen Language Link Uwchradd, neu sy'n gweithio gyda hi.

		Julie Freeman - CALU Arbenigol



Vicky Mitchell – CADY Cwmtawe

		Dydd Llun 4 Hydref 2021

		9.00am – 11.45am



		ILl04

		Datblygu Sgiliau Canolbwyntio a Gwrando – dealltwriaeth o pam mae'r sgiliau hyn yn hanfodol ar gyfer datblygu iaith a syniadau a strategaethau ymarferol. Hyfforddiant i gynnwys trosolwg o 'Sbiralau' - datblygu sgiliau iaith a chyfathrebu drwy waith grŵp bach effeithiol

https://www.eventbrite.co.uk/e/developing-attention-and-listening-skills-tickets-165720349025 

		Athrawon a Chynorthwywyr Addysgu'r Cyfnod Sylfaen

		Therapydd Iaith a Lleferydd 

 Julie Freeman - CALU Arbenigol

		Dydd Mercher 24 Tachwedd 2021

		1.00pm – 3.15pm



		ILl05  ILl

		Atal dweud mewn plant ysgol gynradd, pryd i weithredu a sut i gefnogi? 

(ar-lein) 

I gadw lle, e-bostiwch: Eyaln@npt.gov.uk

		Wedi'i anelu at holl staff yr ysgol gynradd 

		Claire Bidder (Therapydd Iaith a Lleferydd)

		I'w gadarnhau

		9.30am – 11.30am



		ILl06

		DLD – dylai staff sydd â diddordeb gysylltu â Lynsey Powys am fanylion pellach.

l.powys@npt.gov.uk 

		Athrawon a Chynorthwywyr Addysgu

		Lynsey Powys

Therapydd Iaith a Lleferydd 

		I'w gadarnhau

		



		Tymor y Gwanwyn 2022



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ILl07

		Rhaglen ELKLAN Cynradd 10 wythnos (cwrs 10 wythnos yw hwn a rhaid i'r cynrychiolwyr fynychu POB sesiwn)

https://www.eventbrite.co.uk/e/10-week-primary-elklan-programme-tickets-165721548613 



		1 Athro ac 1 Cynorthwy-ydd Addysgu fesul ysgol



D.S. mae isafswm o 8 lle ac uchafswm o 12 lle ar gael ar gyfer y cwrs hwn.

		Sarah Phillips - Therapydd Lleferydd



		Dydd Llun 10 Ionawr 2022

Dydd Llun 17 Ionawr 2022

Dydd Llun 24 Ionawr 2022

Dydd Llun 31 Ionawr 2022

Dydd Llun 7 Chwefror 2022

Dydd Llun 14 Chwefror 2022

Dydd Llun 7 Mawrth 2022

Dydd Llun 14 Mawrth 2022

Dydd Llun 21 Mawrth 2022

Dydd Llun 28 Mawrth 2022



		1.00pm – 3.15pm



		ILl08

		Trosolwg a chymhwyso Cyswllt Lleferydd 

https://www.eventbrite.co.uk/e/overview-and-application-of-speech-link-tickets-165723891621 





		Cynorthwywyr Addysgu sy'n gweithio gyda disgyblion 4 – 8 oed

		Sarah Phillips -Therapydd Iaith a Lleferydd



Julie Freeman - CALU Arbenigol

		Dydd Mawrth 11 Ionawr

		9.00am – 11.45am



		ILl09

		Gweithio gyda Phlant â mudandod dethol

https://www.eventbrite.co.uk/e/working-with-selective-mute-children-tickets-165724082191 



		Athrawon a Chynorthwywyr Addysgu

		Lynsey Powys - Therapydd Lleferydd ac Iaith Arbenigol

		Dydd Mercher 12 Ionawr 2022

		9.00am – 11.45am



		ILl10

		Gweithio gydag Anawsterau ac Anhwylderau Lleferydd

https://www.eventbrite.co.uk/e/working-with-speech-difficulties-and-disorders-tickets-165724619799 

		Athrawon a Chynorthwywyr Addysgu

		Lynsey Powys - Therapydd Iaith a Lleferydd Arbenigol

Elinor Doyle-Edwards - Therapydd Iaith a Lleferydd 

		Dydd Mercher 9 Mawrth 2022

		9.00am – 3.15pm



		ILl11

		POPAT (Rhaglen Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Ffonolegol)

https://www.eventbrite.co.uk/e/popat-programme-of-phonological-awareness-training-tickets-165731961759 



		Staff cynradd sy'n bwriadu defnyddio ymyrraeth â disgyblion ag anawsterau lleferydd a sgiliau gwrando gwael (yn agored i gyfnod Uwchradd yn seiliedig ar anghenion unigol)

Lleoliad: Canolfan Addysg a Hyfforddiant Baglan

		Rachelle Evans-Norman – Athro Arbenigol

Lynsey Powys – Therapydd Lleferydd ac Iaith Arbenigol

		Dydd Mercher 16 Mawrth 2022

		9.00am – 3.15pm



		ILl12

		POPAT Cymraeg (Rhaglen Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Ffonolegol)

Cysylltwch â Llinos Hopkins i drefnu:

l.hopkin@npt.gov.uk 



		Staff cynradd sy'n bwriadu defnyddio ymyrraeth â disgyblion ag anawsterau lleferydd a sgiliau gwrando gwael 

		Llinos Hopkins - Athro Ymgynghorol

		AR GAIS

 

		



		Tymor yr Haf 2022



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ILl13

		Datblygu Sgiliau Canolbwyntio a Gwrando – dealltwriaeth o pam mae'r sgiliau hyn yn hanfodol ar gyfer datblygu iaith a syniadau a strategaethau ymarferol. Hyfforddiant i gynnwys trosolwg o 'Sbiralau' - datblygu sgiliau iaith a chyfathrebu drwy waith grŵp bach effeithiol

https://www.eventbrite.co.uk/e/developing-attention-and-listening-skills-tickets-165733143293 

		Athrawon a Chynorthwywyr Addysgu'r Cyfnod Sylfaen

		Therapydd Iaith a Lleferydd a Julie Freeman - CALU Arbenigol

		Dydd Mercher 10 Mai 2022

		1.00pm – 3.15pm



		ILl14

		POPAT (Rhaglen Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Ffonolegol)

https://www.eventbrite.co.uk/e/popat-programme-of-phonological-awareness-training-tickets-165733584613 

		Staff cynradd sy'n bwriadu defnyddio ymyrraeth â disgyblion ag anawsterau lleferydd a sgiliau gwrando gwael (yn agored i gyfnod Uwchradd yn seiliedig ar anghenion unigol)

Lleoliad: Canolfan Addysg a Hyfforddiant Baglan

		Rachelle Evans-Norman – Athro Arbenigol

Lynsey Powys – Therapydd Lleferydd ac Iaith Arbenigol

		Dydd Llun 16 Mai 2022

		9.00am – 3.15pm







Dychwelyd i'r dechrau 






		[bookmark: _EBD_Team][bookmark: _Wellbeing_Team][bookmark: _Social_Emotional_&]Anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol



		Tymor yr hydref 2021



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ACEY01

		Gweithio gyda Phlant ag Anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol (gan gynnwys lleihau)

https://www.eventbrite.co.uk/e/working-with-children-with-social-emotional-and-behavioural-difficulties-tickets-166608034115 

		Staff Ysgolion Cynradd

* cyfle i drafod achosion unigol.

		Charlotte Davies a Neil Davies Gwasanaeth Lles ac Ymddygiad (GLlY)  

		Dydd Gwener, 22 Hydref 2021

		9.30am – 12.00pm





		ACEY02

		Gweithio gyda Phobl Ifanc ag Anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol (gan gynnwys lleihau)

https://www.eventbrite.co.uk/e/working-with-children-with-social-emotional-and-behavioural-difficulties-tickets-166608126391 

		Staff Ysgolion Uwchradd

* cyfle i drafod achosion unigol.

		Charlotte Davies a Neil Davies (GLlY)

		Dydd Gwener 5 Tachwedd 2021

		9.30am – 12.00pm





		ACEY03

		Ymwybyddiaeth o Ymlyniad: Canllawiau ymarferol ar sut i gefnogi disgyblion ag anawsterau ymlyniad.

https://www.eventbrite.co.uk/e/attachment-awareness-tickets-166608318967 

		Staff ysgolion cynradd ac uwchradd.

		Neil Davies a Wendy Steer (GLlY)

		Dydd Mercher 10 Tachwedd 2021

		 9.30am – 11.30am







		ACEY04

		Chwarae sy'n seiliedig ar berthynas: 

(Gwnewch yn siŵr eich bod wedi cwblhau hyfforddiant ymlyniad cyn mynychu)

https://www.eventbrite.co.uk/e/relationship-based-play-tickets-166608535615 

		Staff sy'n gweithio gyda phlant oedran ysgol gynradd ac uwchradd

		GLlY



		Dydd Mercher 1 Rhagfyr 2021

		9.00am – 11.45am



		ACEY05

		Cyflwyniad i Arferion a Hysbysir gan Drawma: Hyfforddiant ymarferol ar sut i gefnogi disgyblion sydd wedi profi trawma.

https://www.eventbrite.co.uk/e/introduction-to-trauma-informed-approaches-tickets-166608661993 

		Staff ysgolion cynradd ac uwchradd.

		Neil Davies, Wendy Steer (GLlY)

		Dydd Gwener 3 Rhagfyr 2021

		9.30am – 11.30am





		ACEY06

		Proffil Boxall a Nurture: Cyflwyniad i Broffil Boxall a Nurture (gan gynnwys fersiwn ar-lein). Bydd hyn yn cynnwys cwblhau proffil Boxall. Mae gennym astudiaeth achos ond byddai'n fwy defnyddiol cael disgybl o'ch ysgol mewn golwg wrth i chi gymryd rhan fel bod gennych broffil i'w ddefnyddio a'i gadw. 

https://www.eventbrite.co.uk/e/boxall-profile-nurture-an-introduction-to-boxall-profile-and-nurture-tickets-166608972923 

		Staff ysgolion cynradd ac uwchradd.

		Charlotte Davies a Laura Shorthouse- (Gwasanaeth Lles ac Ymddygiad) 

		Dydd Mercher 8 Rhagfyr 2021

		1.00pm – 3.00pm 

2 awr ar-lein



		Tymor y Gwanwyn 2022



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ACEY07

		Gweithio gyda Phlant ag Anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol (gan gynnwys lleihau)

https://www.eventbrite.co.uk/e/working-with-children-with-social-emotional-and-behavioural-difficulties-tickets-166632348841 

		Staff Ysgolion Cynradd

cyfle * i drafod achosion unigol.

		Charlotte Davies a Neil Davies (GLlY) 

		Dydd Mercher 2 Chwefror 2022

		9.30am – 12.00pm





		ACEY08

		Gweithio gyda Phobl Ifanc ag Anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol (gan gynnwys lleihau)

https://www.eventbrite.co.uk/e/working-with-children-with-social-emotional-and-behavioural-difficulties-tickets-166635135175 

		Staff Ysgolion Uwchradd

* cyfle i drafod achosion unigol.

		Charlotte Davies a Neil Davies (GLlY)

		Dydd Mercher 9 Chwefror 2022

		9.30am – 12.00pm





		ACEY09

		Ymwybyddiaeth o Ymlyniad: Canllawiau ymarferol ar sut i gefnogi disgyblion ag anawsterau ymlyniad.

https://www.eventbrite.co.uk/e/attachment-awareness-tickets-166635678801 

		Staff ysgolion cynradd ac uwchradd.



		Neil Davies a Wendy Steer (GLlY)

		Dydd Mercher 16 Chwefror 2022

		9.30am – 11.30am





		ACEY10

		Chwarae sy'n seiliedig ar berthynas: 

(Gwnewch yn siŵr eich bod wedi cwblhau hyfforddiant ymlyniad cyn mynychu)

https://www.eventbrite.co.uk/e/relationship-based-play-tickets-166635971677 

		Staff sy'n gweithio gyda phlant oedran ysgol gynradd ac uwchradd

		(GLLY)



		Dydd Gwener 11 Mawrth 2022

		9.00am – 11.45am



		ACEY11

		Cyflwyniad i Arferion a Hysbysir gan Drawma: Hyfforddiant ymarferol ar sut i gefnogi disgyblion sydd wedi profi trawma.

https://www.eventbrite.co.uk/e/introduction-to-trauma-informed-approaches-tickets-166636924527 

		Staff ysgolion cynradd ac uwchradd.

* cyfle i drafod achosion unigol.

		Neil Davies, Wendy Steer (GLlY)

		Dydd Mercher 23 Mawrth 2022

		9.30am – 11.30am





		ACEY12

		Proffil Boxall a Nurture: Cyflwyniad i Broffil Boxall a Nurture (gan gynnwys fersiwn ar-lein). Bydd hyn yn cynnwys cwblhau proffil Boxall. Mae gennym astudiaeth achos ond byddai'n fwy defnyddiol cael disgybl o'ch ysgol mewn golwg wrth i chi gymryd rhan fel bod gennych broffil i'w ddefnyddio a'i gadw. 

https://www.eventbrite.co.uk/e/boxall-profile-nurture-an-introduction-to-boxall-profile-and-nurture-tickets-166637149199 

		Staff ysgolion cynradd ac uwchradd.

		Charlotte Davies a Laura Shorthouse - Gwasanaeth Lles ac Ymddygiad (GLlY)

		Dydd Mawrth 5 Ebrill 2022

		9.00am – 11.30am



		Tymor yr Haf 2022



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ACEY13

		Gweithio gyda Phlant ag Anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol (gan gynnwys lleihau)

https://www.eventbrite.co.uk/e/working-with-children-with-social-emotional-and-behavioural-difficulties-tickets-166770837063 

		Staff Ysgolion Cynradd

* cyfle i drafod achosion unigol.

		Charlotte Davies a Neil Davies (GLlY) 

		Dydd Mercher 27 Ebrill 2022

		9.00am – 11.45am 



		ACEY14

		Gweithio gyda Phobl Ifanc ag Anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol (gan gynnwys lleihau)

https://www.eventbrite.co.uk/e/working-with-children-with-social-emotional-and-behavioural-difficulties-tickets-166771791919 

		Staff Ysgolion Uwchradd

* cyfle i drafod achosion unigol.

		Charlotte Davies a Neil Davies (GLlY)

		Dydd Mawrth 3 Mai 2022

		9.00am - 11.45am



		ACEY15

		Ymwybyddiaeth o Ymlyniad: Canllawiau ymarferol ar sut i gefnogi disgyblion ag anawsterau ymlyniad.

https://www.eventbrite.co.uk/e/attachment-awareness-tickets-166773687589 

		Staff ysgolion cynradd ac uwchradd.

* cyfle i drafod achosion unigol.

		Neil Davies a Wendy Steer (GLlY)

		Dydd Mercher 18 Mai 2022

		9.00am – 11.45am



		ACEY16

		Chwarae sy'n seiliedig ar berthynas: 

(Gwnewch yn siŵr eich bod wedi cwblhau hyfforddiant Ymlyniad cyn mynychu)

https://www.eventbrite.co.uk/e/relationship-based-play-tickets-166774193101 

		Staff sy'n gweithio gyda phlant oedran ysgol gynradd ac uwchradd

		(GLLY)



		Dydd Gwener 10 Mehefin 2022

		9.00am – 11.45am



		ACEY17

		Cyflwyniad i Arferion a Hysbysir gan Drawma: Hyfforddiant ymarferol ar sut i gefnogi disgyblion sydd wedi profi trawma.

https://www.eventbrite.co.uk/e/introduction-to-trauma-informed-approaches-tickets-166774471935 

		Staff ysgolion cynradd ac uwchradd.

* cyfle i drafod achosion unigol.

		Neil Davies, Wendy Steer (GLlY))

		Dydd Mawrth 14 Mehefin 2022

		9.00am – 11.45am 







		Hyfforddiant ar gael ar gais - gellir darparu'r holl hyfforddiant (ac eithrio Ysgol Goedwig lefel 3) ar ddiwrnod HMS neu dros sesiwn ADDS.



		Ymagweddau a Hysbysir gan Drawma:

Datblygu gwybodaeth ehangach am ymgorffori Ymagweddau a Hysbysir gan Drawma mewn lleoliadau ysgol. 

		Holl Staff - Ymagwedd Ysgol Gyfan 

		Neil Davies a Wendy Steer (GLlY)

		Trafodwch gyda'r arweinydd clwstwr i drefnu. 



		Hyfforddiant emosiynau:

Sut i ddefnyddio hyfforddiant emosiynau mewn lleoliad ysgol.



Dylai staff yr ysgol fod wedi dilyn rhywfaint o hyfforddiant ymlyniad cyn hyn a lle bo'n bosib hyfforddiant ACEY (lleihau). Gellid darparu hyn fel rhan o becyn.

		Holl staff - hyfforddiant ysgol gyfan 

		Charlotte Davies, (GLlY) 

		Trafodwch gyda'r arweinydd clwstwr i drefnu.



		Ymagweddau adferol: 

Sut i ddefnyddio ymagweddau adferol mewn lleoliad ysgol i ymateb i ymddygiad ac atal ymddygiad.



Lle bo'n bosib, dylid cwblhau hyfforddiant trawma cyn hyn, gellid darparu hyn fel rhan o becyn.

		Holl staff - hyfforddiant ysgol gyfan 

		Andrew John (GLlY) a Carolyn Joseph-Waite - Gwasanaeth Cyfiawnder Ieuenctid ac Ymyrraeth Gynnar CNPT

		Trafodwch gyda'r arweinydd clwstwr i drefnu.



		Addysgu Tîm

	

		Hyfforddiant Ysgol Gyfan Dysgu Cyfunol

		Tiwtoriaid Addysgu Tîm CNPT

		Cysylltwch â Laura Shorthouse (GLlY) i drefnu.



		Cymorth Cyntaf Iechyd Meddwl Ieuenctid (YMHFA): Hyfforddiant achrededig yn seiliedig ar ganllawiau Cymorth Cyntaf Iechyd Meddwl rhyngwladol.  Bydd yn addysgu'r sgiliau a'r hyder i chi i sylwi ar arwyddion materion iechyd meddwl ymhlith pobl ifanc, eu cynorthwyo a'u harwain tuag at y cymorth sydd ei angen arnynt.

Mae'r pynciau a drafodir yn cynnwys: iselder, problemau gorbryder, anhwylderau bwyta, seicosis, problemau defnyddio sylweddau, meddyliau ac ymddygiadau hunanladdol, hunan-anaf nad yw'n hunanladdiad, pyliau o banig, digwyddiadau trawmatig, cyflyrau seicotig difrifol, effeithiau alcohol difrifol neu effeithiau defnydd cyffuriau eraill ac ymddygiad ymosodol.

		Dysgu Cyfunol 

		Neil Davies a Wendy Steer (GLlY)

		Trafodwch â'r arweinydd clwstwr i drefnu.



		Cyflwyniad i Ddysgu yn yr Awyr Agored

Nod y cwrs hyfforddi tair awr hwn yw cyflwyno hyfforddiant awyr agored i'r holl staff.  Yn dilyn ailddechrau'r pecyn awyr agored sylfaenol, rydym yn cynnig hyfforddiant ychwanegol sy'n dangos sut y gellir defnyddio ac addasu'r adnoddau ar gyfer plant a phobl ifanc o bob oed gan ddefnyddio'ch safle ysgol eich hun. 

		

		Charlotte Davies ac Andrew John

		Trafodwch â'r arweinydd clwstwr i drefnu.



		Arweinydd Ysgol Goedwig Lefel 3 

Mae hwn yn gwrs hyfforddi 8 diwrnod sy'n cynnwys sesiynau theori ac ymarferol. Mae'r hyfforddiant hwn yn gymhwyster a gydnabyddir yn genedlaethol drwy Agored Cymru ar gyfer pobl sy'n dymuno bod yn Arweinydd Ysgol Goedwig yn eu lleoliad addysgol a sefydlu rhaglenni ysgolion coedwig gan ddefnyddio offer, tanau etc.

Mae portffolio o waith i'w gwblhau yn dilyn yr hyfforddiant sy'n cynnwys 5 uned sy'n ymwneud ag ysgol goedwig sy'n cyfateb i tua 110 awr o astudio hunangyfeiriedig.

Bydd yr hyfforddiant yn galluogi ac yn rhoi'r sgiliau a'r ddealltwriaeth i chi o'r canlynol:

- Damcaniaethau dysgu, chwarae a datblygu a materion a all effeithio ar ymddygiad.

- Deall sut mae datblygiad cyfannol, hunanhyder a llythrennedd emosiynol yn cael eu cefnogi gan ddysgu yn yr awyr agored

- Dealltwriaeth o ecoleg amgylchedd dysgu naturiol a'r defnydd cynaliadwy o adnoddau naturiol

- Y gallu i asesu a gwerthuso rhaglenni dysgu yn yr awyr agored

- Y gallu i addysgu tasgau ymarferol fel defnyddio offer llaw, clymu clymau, adeiladu llochesi a rheoli tân gwersyll

- Y gallu i gynhyrchu'r holl bolisïau, gweithdrefnau a strategaethau sydd eu hangen i sefydlu ysgol goedwig

*Mae cymhwyster cymorth cyntaf sylfaenol yn hanfodol cyn dechrau'r hyfforddiant hwn. 

		

		Andrew John

		Trafodwch â'r arweinydd clwstwr i drefnu neu cysylltwch ag Andrew i gael rhagor o wybodaeth am y cwrs. 







*does dim rhaid i'r rheini sydd eisoes wedi cymryd rhan yn yr hyfforddiant hwn fod yn bresennol eto.		Dychwelyd i'r dechrau 


		[bookmark: _ASD_Team]Anhwylderau'r Sbectrwm Awtistig 



		Tymor yr hydref 2021



		Bydd holl gyrsiau hyfforddi tymor yr hydref yn cael eu darparu ar-lein drwy TEAMs, gydag uchafswm o 10 cyfranogwr y sesiwn. 



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ASA01

		Addasiadau Rhesymol – Strategaethau ASA yn yr ystafell ddosbarth .  Bydd hyn yn cynnwys TEACCH a defnyddio delweddau. 



https://www.eventbrite.co.uk/e/reasonable-adjustments-asd-strategies-in-the-classroom-tickets-165744750009 

		Staff Cynradd ac Uwchradd



		Ceri Long a Melanie Haggar – Athrawon Ymgynghorol ASA a CA Arbenigol – ASA

		Dydd Mawrth 28 Medi 2021

		1.30pm – 3.00pm



90 munud



		ASA02

		Amdanaf i – ymwybyddiaeth o ASA 

Dyma sut i gefnogi disgyblion ar ôl cael diagnosis i ddeall a dysgu am ASA a beth mae hynny'n ei olygu iddynt, yn ogystal â datblygu proffil un dudalen ystyrlon gyda disgybl a theulu i adlewyrchu anghenion disgyblion.



https://www.eventbrite.co.uk/e/all-about-me-asd-awareness-tickets-165745080999 

		Holl Staff

		Melanie Haggar – Athrawes Ymgynghorol ASA a CA Arbenigol – ASA

		Dydd Gwener 8 Hydref 2021

		1.30pm -3.00pm



		ASA03

		Anawsterau Cyfathrebu Cymdeithasol sy'n dod i'r amlwg



https://www.eventbrite.co.uk/e/emerging-social-communication-difficulties-tickets-165745809177 

		Lleoliadau BC

Athrawon meithrin

		Melanie Haggar 

Athrawes Ymgynghorol ASA

a CAau Arbenigol –ASA

		Dydd Gwener 15 Hydref 2021

		9.30am - 12.00pm



		ASA04

		Ymagwedd 'Iceberg' TEACCH at nodi rhesymau dros ymddygiad



https://www.eventbrite.co.uk/e/teacch-iceberg-approach-to-identifying-reasons-for-behaviour-tickets-165745253515 

		Staff Cynradd



		Ceri Long a Melanie Haggar – Athrawon Ymgynghorol ASA a CA Arbenigol – ASA

		Dydd Mawrth 30 Tachwedd 2021

		1.30pm – 3.00pm



90 munud



		Tymor y Gwanwyn 2022



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ASA05

		Pontio ASA i'r Ysgol

https://www.eventbrite.co.uk/e/asd-transition-for-school-tickets-165756453013 

		Athro Cynradd ac Uwchradd, CAau a CCLlEau 

		Tîm Cynghori ASA

		Dydd Gwener 28 Ionawr 2022

		9.30am - 12.00pm



		ASA06

		Sgiliau Cymdeithasol a Straeon Cymdeithasol	



Cefnogi staff i ddatblygu ac ysgrifennu straeon cymdeithasol personol ar gyfer disgyblion y mae angen cymorth arnynt i ddeall ac ymateb yn briodol i eraill. 



https://www.eventbrite.co.uk/e/social-skills-and-social-stories-tickets-165757752901 

		Athrawon Cynradd ac Uwchradd, Cynorthwywyr Addysgu a CCLlEau



		Melanie Haggar, Claire Prosser SA 

a CA Arbenigol –ASA 

		Dydd Mawrth 8 Chwefror 2022

		1.30pm – 3.00pm



90 munud 



		ASA07

		Dewch i siarad am ELKLAN

Rhaid i ymgeiswyr fynd i bob sesiwn



· Bydd sesiwn 1 a 5 wyneb yn wyneb yng Nghanolfan Addysg a Hyfforddiant Baglan (BETC)

· Cynhelir Sesiwn 2-4 ar-lein drwy Teams



https://www.eventbrite.co.uk/e/lets-talk-elklan-tickets-165877049721 

		Cynorthwywyr Addysgu



Uchafswm o 10 lle sydd ar gael

		Alison Davies – CA

		Dydd Mawrth 1 Mawrth 2022



Dydd Mawrth 8 Mawrth 2022



Dydd Mawrth 15 Mawrth 2022



Dydd Mawrth 22 Mawrth 2022



Dydd Mawrth 29 Mawrth 2022

		1.00pm – 3.15pm



		ASA08

		Anawsterau Cyfathrebu Cymdeithasol sy'n dod i'r amlwg



https://www.eventbrite.co.uk/e/emerging-social-communication-difficulties-tickets-165878806977 

		Lleoliadau'rBC

Athrawon meithrin

		Melanie Haggar 

Athro Ymgynghorol ASA

a CAau Arbenigol –ASA

		Dydd Mawrth 15 Chwefror 2022

		1.00pm – 3.15pm



		Tymor yr Haf 2022



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ASA09

		Pontio ASA i'r Ysgol



https://www.eventbrite.co.uk/e/asd-transition-for-school-tickets-165885382645 

		Athro Cynradd ac Uwchradd, CAau a CCLlEau

		Tîm Cynghori ASA

		Dydd Gwener 6 Mai 2022

		9.30am - 12.00pm



		ASA10

		"Creu, Gwneud a Lamineiddio" – rhannu a chreu adnoddau i gefnogi disgyblion ag ASA neu'r rheini ar lwybr ASA



https://www.eventbrite.co.uk/e/asd-transition-for-school-tickets-165885382645 

		Holl staff (mae'n ofynnol i gyfranogwyr y cwrs ddod ag unrhyw adnoddau sydd eisoes yn cael eu defnyddio i'w rhannu ag eraill)

		Melanie Haggar Athro Ymgynghorol ASA

Alison Davies a Louise Bamsey – CA ASA Arbenigol

		Dydd Llun 16 Mai 2022

		1.00pm – 3.15pm





	




		[bookmark: _HI_Team][bookmark: _Hearing_Impaired]Nam ar y Clyw



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		NC01

		Cyflwyniad i Signalong.

Mae angen i'r ysgol brynu llyfrau cyn cymryd rhan yn yr hyfforddiant hwn (bydd gwybodaeth yn cael ei rhannu gyda chynrychiolwyr cyn dyddiad dechrau'r cwrs)

		Yr holl staff sy'n gweithio gyda disgyblion y mae angen iddynt gyfathrebu gan ddefnyddio dwylo





		I'w gyhoeddi

		I'w gyhoeddi

		



		

		Cefnogi Colli Clyw a Dysgu yn y Blynyddoedd Cynnar

		Staff yn y Lleoliad Blynyddoedd Cynnar/Cyn oed ysgol sy'n gweithio gyda phlant byddar

		Claire Folland – Athro Arbenigol Pobl Fyddar

		Lleoliadau i gysylltu â’r Tîm NC i drefnu hyfforddiant pwrpasol wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion disgyblion unigol.

1 awr



		

		Cefnogi Colli Clyw a Dysgu yn yr Ysgol Gynradd

		Staff yn yr Ysgol Gynradd sy'n gweithio gyda phlant byddar

		Claire Folland a Lisa Wilcox – Athrawon Arbenigol Pobl Fyddar

		Lleoliadau i gysylltu â’r Tîm NC i drefnu hyfforddiant pwrpasol wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion disgyblion unigol.

1 awr



		

		Cefnogi Colli Clyw a Dysgu yn yr Ysgol Uwchradd

		Staff yn yr Ysgol Uwchradd sy'n gweithio gyda phlant byddar

		Lisa Wilcox – Athro Arbenigol Pobl Fyddar

		Ysgolion i gysylltu â’r Tîm NC i drefnu hyfforddiant pwrpasol wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion disgyblion unigol.

1 awr



		

		Rheoli Offer Awdiolegol

		*Staff sy'n gweithio gyda phlant byddar





		Leanne Sandry – Technegydd Awdiolegol

		Ysgolion i gysylltu â’r Tîm NC i drefnu hyfforddiant pwrpasol wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion disgyblion unigol.

30 munud.







Dychwelyd i'r dechrau 






		[bookmark: _VI_Team]Nam ar y golwg



		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		Sut i addysgu disgyblion â nam ar y golwg i gyffyrdd-deipio 

		Cynorthwywyr Addysgu sy'n gweithio gyda disgyblion â nam ar y golwg

		Hannah Player a Jennifer Blackmore - Athrawon Ymgynghorol ar gyfer NG 

		Ysgolion i gysylltu â'r Tîm Nam ar y Golwg i drefnu hyfforddiant pwrpasol wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion disgyblion unigol



		Cael gwared ar y llygoden – ddefnyddio bysellau llwybr byr i gael mynediad at gyfrifiaduron gyda disgyblion â nam ar y golwg.

		Cynorthwywyr Addysgu sy'n gweithio gyda disgyblion â nam ar eu golwg sy'n ei chael hi'n anodd defnyddio llygoden.

		Hannah Player a Jennifer Blackmore - Athrawon Ymgynghorol ar gyfer plant â NG

		Ysgolion i gysylltu â'r Tîm Nam ar y Golwg i drefnu hyfforddiant pwrpasol wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion disgyblion unigol



		Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Nam ar y Golwg

		Staff sy'n gweithio nawr neu yn y dyfodol gyda dysgwr â Nam ar y Golwg mewn unrhyw leoliad

		Hannah Player a Jennifer Blackmore - Athrawon Ymgynghorol ar gyfer plant â Nam ar y Golwg

		Ysgolion i gysylltu â'r Tîm Nam ar y Golwg i drefnu hyfforddiant pwrpasol wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion disgyblion unigol. 30 munud – 1 awr.

Hefyd ar gael ar gyfer hyfforddiant o bell ar gais.



		Rôl Cynorthwy-ydd Cymorth Dysgu sy'n gweithio gyda disgybl â Nam ar y Golwg

		Cynorthwywyr Addysgu sy'n gweithio gyda disgyblion â nam ar y golwg

		Hannah Player a Jennifer Blackmore - Athrawon Ymgynghorol ar gyfer plant â Nam ar y Golwg

		Ysgolion i gysylltu â'r Tîm Nam ar y Golwg i drefnu hyfforddiant pwrpasol wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion disgyblion unigol. 30 munud – 1 awr. 

Hefyd ar gael o bell ar gais.



		Addasu Adnoddau ar gyfer Disgybl â Nam ar y Golwg

		Cynorthwywyr Addysgu sy'n gweithio gyda disgyblion â nam ar y golwg

		Hannah Player a Jennifer Blackmore - Athrawon Ymgynghorol ar gyfer plant â Nam ar y Golwg

		Ysgolion i gysylltu â'r Tîm Nam ar y Golwg i drefnu hyfforddiant pwrpasol wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion disgyblion unigol. 30 munud – 1 awr. 





		Hyfforddiant Arwain ar gyfer golwg

		Unrhyw staff sy'n gweithio gyda disgybl/disgyblion â nam ar y golwg

		Beverly Morgan – Arbenigwr Cymhwyso 

Hannah Player a Jennifer Blackmore - Athrawon Ymgynghorol ar gyfer plant â Nam ar y Golwg

		Ysgolion i gysylltu â'r Tîm Nam ar y Golwg i drefnu hyfforddiant pwrpasol wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion disgyblion unigol. 30 munud – 1 awr



		Tymor yr Haf 2022



		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		Strategaethau a Rhwystrau ar gyfer Cynhwysiant i ddysgwyr â Nam ar y Golwg yn y Blynyddoedd Cynnar

		Staff mewn unrhyw leoliad Blynyddoedd Cynnar/Cyn-oed Ysgol

		Hannah Player a Jennifer Blackmore - Athrawon Ymgynghorol ar gyfer plant â Nam ar y Golwg

		I'w gadarnhau

		1.5 awr







		[bookmark: _Multi-Sensory_Impairment_(MSI)]Nam Amlsynnwyr (NA)



		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Ysgolion i gysylltu â Jo Fox, Nam Amlsynnwyr, i drefnu hyfforddiant pwrpasol wedi'i gynllunio i ddiwallu anghenion disgyblion unigol

NEU

Cysylltwch â Joannah Fox (Nam Amlsynnwyr) er mwyn gwneud apwyntiad ar gyfer Clinig Cyngor Nam Amlsynnwyr yn:

j.fox@npt.gov.uk 





		Clinig Cyngor Nam Amlsynnwyr

		Pob Athro a Chynorthwy-ydd Addysgu

sy'n gweithio gyda disgyblion â Nam Amlsynnwyr

		Joannah Fox (Athro Ymgynghorol ar gyfer Nam Amlsynnwyr)

		



		Hyfforddiant Pwrpasol

		Pob Athro a Chynorthwy-ydd Addysgu sy'n gweithio gyda disgyblion â Nam Amlsynnwyr 

		Joannah Fox (Athro Ymgynghorol ar gyfer Nam Amlsynnwyr)



		









[bookmark: _Dispute_Resolution_and][bookmark: _Education_Psychology_Service][bookmark: _School_Based_Counselling][bookmark: _Person_Centred_Planning]	Dychwelyd i'r dechrau 

		[bookmark: _SENCo_Training][bookmark: _ALNCo_Training]
Hyfforddiant CADY



		Cynhelir hyfforddiant CADY yn nhymor yr Hydref ar ddechrau'r diwrnodau Cynllunio Clwstwr ADY a gynhelir ym mis Tachwedd.



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		CADY01

		Hyfforddiant CADY – Tymor yr Hydref



https://www.eventbrite.co.uk/e/alnco-training-autumn-term-tickets-166904753611 

		CADY

		Timau Cefnogi Dysgu

		Dydd Iau 30 Medi 2021

		9.00am – 12 pm



		CADY02

		Hyfforddiant CADY – Tymor y Gwanwyn



https://www.eventbrite.co.uk/e/alnco-training-springterm-tickets-166905126727 

		CADY



		Timau Cefnogi Dysgu

		Dydd Iau 3 Mawrth 2022

		9.00am – 11.45am



		CADY03

		Hyfforddiant CADY – Tymor yr Haf



https://www.eventbrite.co.uk/e/alnco-training-summer-term-tickets-166905413585 

		CADY

		Timau Cefnogi Dysgu

		Dydd Iau 9 Mehefin 2022

		9.00am – 11.45am












		Hyfforddiant CADY Newydd



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		CADY04

		Hyfforddiant CADY Newydd 



D.S. Mae hwn yn gwrs 3 rhan 



https://www.eventbrite.co.uk/e/new-alnco-training-tickets-166785087687 



		CADYau sydd newydd eu penodi 

		Lisa Whiteman – CADY Ysgol Gynradd Awel y Môr

a

Scott Barnes – CADY Ysgol Gyfun Llangatwg 



		Diwrnod 1 – Dydd Mercher 6 Hydref 2021  



Diwrnod 2 – Dydd Mercher 2 Chwefror 2022



Diwrnod 3 – Dydd Mercher 8 Mehefin 2022

		9.00am – 11.45am







*does dim rhaid i'r rheini sydd eisoes wedi cymryd rhan yn yr hyfforddiant hwn fod yn bresennol eto.			 			Dychwelyd i'r dechrau 



		[bookmark: _Person_Centred_Practices]
  
   Hyfforddiant Arferion sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn (ACU)



		Tymor yr Hydref 2020



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		ACU001

		Trosolwg o Arfer sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn ar gyfer Penaethiaid

		Penaethiaid

		Catrin Morgan (SDA)

Helen Richards (CALU)

		Cynigir hyfforddiant ar gais

		



		ACU002

		Hyfforddiant Arferion sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn

		CADYau newydd a'r CADYau presennol nad ydynt wedi cymryd rhan mewn hyfforddiant o'r blaen 

		Catrin Morgan (SDA)

Helen Richards (CALU)

		Cynigir hyfforddiant ar gais 

		Hanner diwrnod neu ddiwrnod llawn



		ACUO03

		Defnyddio offer Arferion sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn ac ysgrifennu proffiliau un dudalen

		Athrawon Dosbarth/Cynorthwywyr Addysgu 



		Catrin Morgan

Anawsterau Dysgu SDA

		Cynigir hyfforddiant ar gais

		



		Tymor y Gwanwyn 2021



		AC0O04

		Defnyddio offer Arferion sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn ac ysgrifennu proffiliau un dudalen

		Athrawon Dosbarth/Cynorthwywyr Addysgu 



		Catrin Morgan

Anawsterau Dysgu SDA

		I'w gadarnhau

		9.00am – 3.30pm



		ACU005

		Hyfforddiant Arferion sy'n Canolbwyntio ar yr Unigolyn (2 ddiwrnod)

(Uchafswm o 15)



https://www.eventbrite.co.uk/e/person-centred-practices-training-2-day-tickets-166906193919 

		CADYau newydd a'r CADYau presennol nad ydynt wedi cymryd rhan mewn hyfforddiant o'r blaen 



		Gwasanaeth Cynhwysiad

		Diwrnod 1 – 26 Ebrill 2022



Diwrnod 2 – 29 Ebrill 2022

		9.30am – 3.45pm








		
   
   Hyfforddiant Canlyniadau



		Tymor yr hydref 2021



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		HC01

		Hyfforddiant Canlyniadau

https://www.eventbrite.co.uk/e/outcomes-training-tickets-166144331167 

		Holl Staff

		Alys Cootes

		Dydd Mawrth 9 Tachwedd 2021

		9.00am – 12.30pm



		Tymor y Gwanwyn 2022



		HC01

		Hyfforddiant Canlyniadau

https://www.eventbrite.co.uk/e/outcomes-training-tickets-166144509701 

		Holl Staff

		Alys Cootes

		Dydd Mawrth 8 Mawrth 2022

		9.00am – 12.30pm



		Tymor yr Haf 2022



		HC01

		Hyfforddiant Canlyniadau

https://www.eventbrite.co.uk/e/outcomes-training-tickets-166144896859 

		Holl Staff

		Alys Cootes

		Dydd Iau 9 Mehefin 2022

		9.00am – 12.30pm







Dychwelyd i'r dechrau 




		[bookmark: _Looked_After_Children_1]Plant sy’n Derbyn Gofal 



		Tymor yr hydref 2021



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		PDG01

		Arsylwi ar ddisgyblion ag anhawster ymlyniad – defnyddio'r rhestr wirio arsylwi a chreu cynllun gweithredu

https://www.eventbrite.co.uk/e/observing-pupils-with-attachment-difficulty-tickets-166144995153 

		CADY ac athrawon dosbarth

		Nicky Sneezum

		Dydd Mawrth 2 Tachwedd 2021

		9.00am – 11.45am



		PDG02

		Rôl a Chyfrifoldebau'r Athro Dynodedig ar gyfer Plant sy'n Derbyn Gofal

https://www.eventbrite.co.uk/e/role-and-responsibilities-of-the-designated-teacher-for-lac-tickets-166145083417 

		Holl Staff

		Nicky Sneezum

		Dydd Llun 8 Tachwedd 2020

		9.00am – 11.45am



		PDG03

		Rhestr Wirio Arsylwi SIMS – sut i ddefnyddio'r rhestr wirio arsylwi ar SIMS

https://www.eventbrite.co.uk/e/sims-observation-checklist-tickets-166146575881 



		CADY

		Jayne Thomas – TG

Nicky Sneezum

		Dydd Mawrth, 7 Rhagfyr 2021

		9.00am – 11.45am



		Tymor y Gwanwyn 2022



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		PDG04

		Rôl a Chyfrifoldebau'r Athro Dynodedig ar gyfer Plant sy'n Derbyn Gofal

https://www.eventbrite.co.uk/e/role-and-responsibilities-of-the-designated-teacher-for-lac-tickets-166145193747 

		Holl Staff

		Nicky Sneezum

		Dydd Llun 7 Chwefror 2021

		9.00am – 11.45am



		PDG05

		Arsylwi ar ddisgyblion ag anhawster ymlyniad – defnyddio'r rhestr wirio arsylwi a chreu cynllun gweithredu

https://www.eventbrite.co.uk/e/observing-pupils-with-attachment-difficulty-tickets-166145450515 

		CADY ac athrawon dosbarth

		Nicky Sneezum

		Dydd Mawrth 22 Mawrth 2021

		9.00am – 11.45am



		Tymor yr Haf 2022



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		PDG05

		Rhestr Wirio Arsylwi SIMS – sut i ddefnyddio'r rhestr wirio arsylwi ar SIMS

https://www.eventbrite.co.uk/e/sims-observation-checklist-tickets-166147171663 

		CADY

		Jayne Thomas – TG

Nicky Sneezum

		Dydd Mawrth 5 Ebrill 2022

		9.00am – 11.45am



		PDG06

		Rôl a Chyfrifoldebau'r Athro Dynodedig ar gyfer Plant sy'n Derbyn Gofal

https://www.eventbrite.co.uk/e/role-and-responsibilities-of-the-designated-teacher-for-lac-tickets-166156210699 

		Holl Staff

		Nicky Sneezum

		Dydd Mawrth 24 Mai 2022

		9.00am – 11.45am



		PDG07

		Arsylwi ar ddisgyblion ag anhawster ymlyniad – defnyddio'r rhestr wirio arsylwi a chreu cynllun gweithredu

https://www.eventbrite.co.uk/e/observing-pupils-with-attachment-difficulty-tickets-166156635971 

		CADY ac athrawon dosbarth

		Nicky Sneezum

		Dydd Gwener 17 Mehefin 2021

		9.00am – 11.45am





[bookmark: _Early_Years_/][bookmark: _Early_Years_Development][bookmark: _Looked_After_Children][bookmark: _SIMS]

[bookmark: _Learning_Support_Centre]Dychwelyd i'r dechrau 








		[bookmark: _Education_Psychology_Service_1]Gwasanaeth Seicoleg Addysg



		Tymor yr hydref 2021



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		GSA01

		Anhwylder Sbectrwm Alcohol y Ffetws (FASD) 

 

Ceisio cynyddu ymwybyddiaeth o'r mater cyffredin ond cudd hwn. Disgrifio sut y gall plant gael eu heffeithio ac yn darparu strategaethau ac ymagweddau y gall ysgolion a rhieni eu defnyddio i gefnogi plant y teimlant y gallent gael eu heffeithio. 



https://www.eventbrite.co.uk/e/foetal-alcohol-spectrum-disorder-fasd-tickets-166921317153 



		Holl staff ysgol

		Angela Griffiths 



		Dydd Iau 25 Tachwedd 2021

		9.30am – 11.00am

 



		GSA02

		Ymgysylltu â disgyblion – datblygu sgiliau talu sylw (BC/CA1)

 

· Datblygu sgiliau talu sylw o safbwynt cyfannol a seicolegol. 

· Archwilio'r cyd-destun newydd a'r rhesymau dros golli sgiliau talu sylw.

· Awgrymiadau a gweithgareddau ar gyfer cefnogi datblygiad sgiliau talu sylw. 



https://www.eventbrite.co.uk/e/engaging-pupils-developing-attentional-skills-eysks1-tickets-167421854273 



		Athrawon/CCAau yn y Blynyddoedd Cynnar/Cyfnod Allweddol 1



		Claire Prosser

		Dydd Llun 22 Tachwedd 2021

		9.30am – 11.00am



		GSA03

		Ymgysylltu â disgyblion – datblygu sgiliau talu sylw (CA2)

 

· Datblygu sgiliau talu sylw o safbwynt cyfannol a seicolegol. 

· Archwilio'r cyd-destun newydd a'r rhesymau dros golli sgiliau talu sylw. 

· Awgrymiadau a gweithgareddau ar gyfer cefnogi datblygiad sgiliau talu sylw.



https://www.eventbrite.co.uk/e/engaging-pupils-developing-attentional-skills-ks2-tickets-167425370791   



		Athrawon/CCAau yng Nghyfnod Allweddol 2

		Claire Prosser

		Dydd Llun 22 Tachwedd 2021

		1.00pm – 2.30pm



		GSA04

		Defnyddio ymwybyddiaeth ofalgar ar gyfer gwella lles disgyblion mewn ysgolion. 

 

- Cyflwyniad i ymwybyddiaeth ofalgar 

- Y sylfaen dystiolaeth niwrowyddonol ar gyfer ymwybyddiaeth ofalgar  

-Sut y gall ymwybyddiaeth ofalgar fod o fudd i ddisgyblion a staff 

Sut y gall y GSA gefnogi cyflwyno egwyddorion ymwybyddiaeth ofalgar yn yr ysgol.

		Penaethiaid/ CADYau



		Amy Munro

		I'w gadarnhau

		60-90 munud



		Tymor y Gwanwyn 2022



		GSA06

		Canllaw byr i ddefnyddio Ymagweddau Seicolegol  

 

Unedau: 

1. Therapi sy'n canolbwyntio ar ddatrysiadau byr

 

2. Cyfweld Ysgogiadol 



Cyflwyniad byr 30 munud i'r model. Wedi'i ddilyn gan 30 munud o enghreifftiau o sut y gall staff eu defnyddio wrth weithio gyda disgyblion.   



https://www.eventbrite.co.uk/e/brief-guide-to-using-psychological-approaches-tickets-167441057711 



		CADY/Athrawon

/Cynorthwywyr Addysgu

		Jemma Williams

		Uned 1 - Dydd Mawrth 18 Ionawr 2022



Uned 2 - Dydd Mawrth 25 Ionawr 2022

		3.30pm – 5.00pm

 





		GSA07

		Ymgysylltu â disgyblion – datblygu sgiliau sylwol (BC/CA1)

 

· Datblygu sgiliau sylwol o safbwynt cyfannol a seicolegol. 

· Archwilio'r cyd-destun newydd a'r rhesymau dros golli sgiliau talu sylw. 

· Awgrymiadau a gweithgareddau ar gyfer cefnogi datblygiad sgiliau talu sylw.  



https://www.eventbrite.co.uk/e/engaging-pupils-developing-attentional-skills-eysks1-tickets-167426899363 



		Athrawon/CCAau yn y Blynyddoedd Cynnar/Cyfnod Allweddol 1



		Claire Prosser

		Dydd Llun 24 Ionawr 2022

		9.30am – 11.00am



		GSA08

		Ymgysylltu â disgyblion – datblygu sgiliau talu sylw (CA2)

 

· Datblygu sgiliau talu sylw o safbwynt cyfannol a seicolegol. 

· Archwilio'r cyd-destun newydd a'r rhesymau dros golli sgiliau talu sylw. 

· Awgrymiadau a gweithgareddau ar gyfer cefnogi datblygiad sgiliau talu sylw.  



https://www.eventbrite.co.uk/e/engaging-pupils-developing-attentional-skills-ks2-tickets-167426375797 



		Athrawon/CCAau yng Nghyfnod Allweddol 2

		Claire Prosser

		Dydd Llun 24 Ionawr 2022

		1.00pm – 2.30pm



		GSA09

		Anhwylder Sbectrwm Alcohol y Ffetws (FASD) 

Ceisio cynyddu ymwybyddiaeth o'r mater cyffredin ond cudd hwn. Disgrifio sut y gall plant gael eu heffeithio ac yn darparu strategaethau ac ymagweddau y gall ysgolion a rhieni eu defnyddio i gefnogi plant y teimlant y gallent gael eu heffeithio. 



https://www.eventbrite.co.uk/e/foetal-alcohol-spectrum-disorder-fasd-tickets-166921652155



		Holl staff Addysgu a Chefnogi

		Angela Griffiths 



		Dydd Iau 3 Chwefror

		9.30am – 11.00am

 



		Tymor yr Haf 2022



		GSA15

		Anhwylder Sbectrwm Alcohol y Ffetws (FASD) 

Ceisio cynyddu ymwybyddiaeth o'r mater cyffredin ond cudd hwn. Disgrifio sut y gall plant gael eu heffeithio ac yn darparu strategaethau ac ymagweddau y gall ysgolion a rhieni eu defnyddio i gefnogi plant y teimlant y gallent gael eu heffeithio. 



https://www.eventbrite.co.uk/e/foetal-alcohol-spectrum-disorder-fasd-tickets-166923455549 

		Holl staff Addysgu a Chefnogi

		Angela Griffiths 



		Dydd Iau 19 Mai 2022

		1.00pm -2.30pm 

 



		GSA18

		Ymgysylltu â disgyblion – datblygu sgiliau talu sylw (BC/CA1)

 

· Datblygu sgiliau talu sylw o safbwynt cyfannol a seicolegol. 

· Archwilio'r cyd-destun newydd a'r rhesymau dros golli sgiliau talu sylw. 

· Awgrymiadau a gweithgareddau ar gyfer cefnogi datblygiad sgiliau talu sylw.  



https://www.eventbrite.co.uk/e/engaging-pupils-developing-attentional-skills-eysks1-tickets-167427208287 



		Athrawon/CCAau yn y Blynyddoedd Cynnar/Cyfnod Allweddol 1



		Claire Prosser

		Ddydd Llun 23 Mai 2022

		9.30am – 11.00am



		GSA19

		Ymgysylltu â disgyblion – datblygu sgiliau sylwol (CA2)

 

· Datblygu sgiliau talu sylw o safbwynt cyfannol a seicolegol. 

· Archwilio'r cyd-destun newydd a'r rhesymau dros golli sgiliau talu sylw. 

· Awgrymiadau a gweithgareddau ar gyfer cefnogi datblygiad sgiliau talu sylw.  



https://www.eventbrite.co.uk/e/engaging-pupils-developing-attentional-skills-ks2-tickets-167427573379 



		Athrawon/CCAau yng Nghyfnod Allweddol 2

		Claire Prosser

		Ddydd Llun 23 Mai 2022

		1.00pm – 2.20pm





Dychwelyd i'r dechrau 



		[bookmark: _School_Based_Counsellors]Cwnselwyr Ysgol



		Tymor yr hydref 2021



		Cyf. y cwrs

		Teitl/Ffocws/Dolen Archebu

		Cynulleidfa darged

		Dan arweiniad

		Dyddiadau

		Amser



		CY01

		Hunanofal a rheoli pryder

Mae'r hyfforddiant hwn yn archwilio hunanofal a rhai o'r syniadau a'r technegau ynghylch sut i reoli pryder, sy'n arbennig o berthnasol o ystyried digwyddiadau byd-eang 2020/21. Mae'r hyfforddiant yn cynnwys ymwybyddiaeth ofalgar, cysyniad "hygge" a dyddlyfrau. 

https://www.eventbrite.co.uk/e/self-care-and-managing-anxiety-tickets-168225106823 

		Unrhyw staff sydd wedi cael eu heffeithio gan ddigwyddiadau'r flwyddyn ddiwethaf ac yn enwedig staff sydd â diddordeb mewn myfyrio ynghylch addysgeg.

		Rachel Kavanagh



		Dydd Llun 13 Medi 2021

		9.30am– 12.00pm

 



		CY02

		Gwrando gweithredol ac ymateb

Mae'r hyfforddiant hwn yn archwilio sgiliau gwrando gweithredol yn erbyn cefndir o feithrin a chydnabod rôl hanfodol ysgolion o ran helpu plant i dyfu a datblygu. 

https://www.eventbrite.co.uk/e/active-listening-and-responding-tickets-168225491975 

		Unrhyw staff sy'n gweithio gyda phlant a phobl ifanc, yn enwedig unrhyw un sy'n darparu ymyriadau grŵp neu un i un.

		Rachel Kavanagh



		Dydd Llun 20 Medi 2021

		9.30am– 12.00pm

 



		CY03

		Camddefnyddio Sylweddau

Mae'r hyfforddiant hwn wedi'i anelu at staff addysg ac mae'n rhoi trosolwg o Gamddefnyddio Sylweddau mewn cymdeithas a'i nod yw hyrwyddo ymagwedd sy'n seiliedig ar dosturi wrth weithio gyda theuluoedd sydd â'r anawsterau hyn. Mae'r hyfforddiant yn edrych ar gaethiwed a'i effeithiau. 

https://www.eventbrite.co.uk/e/substance-misuse-tickets-168225678533 

		Unrhyw staff sy'n gweithio gyda phlant a phobl ifanc ac sydd â diddordeb mewn cael gwybodaeth am y pwnc.

		Rachel Kavanagh



		Dydd Llun 27 Medi 2021

		9.30am– 12.00pm

 



		CY04

		Hunanofal a rheoli pryder

Mae'r hyfforddiant hwn yn archwilio hunanofal a rhai o'r syniadau a'r technegau ynghylch sut i reoli pryder, sy'n arbennig o berthnasol o ystyried digwyddiadau byd-eang 2020/21. Mae'r hyfforddiant yn cynnwys ymwybyddiaeth ofalgar, cysyniad "hygge" a dyddlyfrau. 

https://www.eventbrite.co.uk/e/self-care-and-managing-anxiety-tickets-168225449849 

		Unrhyw staff sydd wedi cael eu heffeithio gan ddigwyddiadau'r flwyddyn ddiwethaf ac yn enwedig staff sydd â diddordeb mewn myfyrio ynghylch addysgeg.

		Rachel Kavanagh



		Dydd Llun 1 Tachwedd 2021

		9.30am– 12.00pm

 





Dychwelyd i'r dechrau 







		CY05

		Gwrando gweithredol ac ymateb

Mae'r hyfforddiant hwn yn archwilio sgiliau gwrando gweithredol yn erbyn cefndir o feithrin a chydnabod rôl hanfodol ysgolion o ran helpu plant i dyfu a datblygu. 

https://www.eventbrite.co.uk/e/active-listening-and-responding-tickets-168225586257 

		Unrhyw staff sy'n gweithio gyda phlant a phobl ifanc, yn enwedig unrhyw un sy'n darparu ymyriadau grŵp neu un i un.

		Rachel Kavanagh



		Dydd Llun 8 Tachwedd 2021

		9.30am– 12.00pm
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Atodiad A

Hyfforddiant ar-lein

BYDDWCH YN DERBYN GWAHODDIAD E-BOST i ymuno â'r hyfforddiant ar Teams. Os ydych wedi cofrestru i gymryd rhan ond heb dderbyn gwahoddiad, cysylltwch â'r trefnydd wythnos cyn y disgwylir i'r hyfforddiant gael ei gynnal. 



Cyn yr hyfforddiant bydd disgwyl i chi....



· Wirio gofynion y cwrs cyn i'r hyfforddiant/cyflwyniad ddechrau.

· Cwblhau unrhyw weithgareddau a sesiynau prawf cyn y cwrs.

· Sicrhau eich bod yn dod o hyd i le tawel, heb unrhyw beth i ddwyn eich sylw er mwyn cwblhau'r hyfforddiant. 

· Gwirio bod eich cysylltiad â'r rhyngrwyd yn ddigonol, cyn amser yr hyfforddiant. Gall defnyddwyr lluosog effeithio ar ansawdd cael mynediad at yr hyfforddiant.

· Gwybod sut i ddefnyddio'r gosodiad fideo/meicroffon, codi eicon llaw ar y bar offer ar y sgrîn, sgwrsio/  swyddogaethau holi ac ateb.

· Os oes angen help arnoch gyda'r rhain, ewch i'n sesiwn cyn-hyfforddi fer sydd wedi'i threfnu.

· Sicrhewch fod y rhain i gyd yn cael eu cwblhau ymhell cyn yr amser cychwyn a drefnwyd. Bydd yr hyfforddiant yn dechrau'n brydlon ar yr adeg a nodir ar eich gwahoddiad.

· Caewch bob rhaglen arall, gan gynnwys e-byst, a diffoddwch unrhyw ddyfeisiau/ffonau eraill a'u rhoi i gadw.



I ymuno â'r hyfforddiant



· Cliciwch y botwm 'Join Using Microsoft Teams' yn eich gwahoddiad e-bost i gael mynediad at eich ystafell ddosbarth rithwir.

· Diffoddwch eich meicroffon. Trowch eich fideo ymlaen wrth ymuno.

· Dewiswch y botwm Join i ymuno â'r cyfarfod.

· I agor y panel ochr ar gyfer sgwrsio, cliciwch yr eicon Chat.

· I godi'ch llaw yn ystod gwers, cliciwch ar yr eicon 'hands up' ar y bar sgrîn.

· Pan fydd yr hyfforddwr yn barod i glywed eich cwestiwn, byddant yn troi eich meicroffon ymlaen fel y gallwch ofyn eich cwestiwn neu gyfrannu at y sgwrs.





Yn ystod yr Hyfforddiant



· Gall helpu i wisgo clustffonau fel y gallwch glywed yr hyfforddiant a'r trafodaethau yn glir.

· Cofiwch ofyn cwestiynau os nad ydych yn siŵr am rywbeth, hyd yn oed os yw'r hyfforddwr wedi symud ymlaen. Arhoswch am saib yn yr hyfforddiant, neu nodwch eich cwestiwn ar bapur fel y gallwch ei ofyn drwy'r opsiwn sgwrsio neu anfonwch ef nes ymlaen drwy e-bost. Mae pob dysgwr yn elwa o gwestiynau sy'n cael eu gofyn yn ystod sesiwn.

· Sicrhewch fod gennych bin ysgrifennu a phapur wrth law i wneud nodiadau yn ystod y sesiwn. 

· Cwblhewch unrhyw weithgareddau y mae'r hyfforddwr yn gofyn i chi eu gwneud. Byddwch yn cael mwy allan o'r sesiynau os ydych yn barod. 









Ar ôl hyfforddiant



· Ni fydd y sesiwn yn cael ei recordio.  Byddwch yn derbyn e-bost o'r hyfforddiant PowerPoint.

· Cwblhewch ffurflenni adborth ar ffurf côd QR ar ôl hyfforddiant.

· Yn dilyn yr hyfforddiant cewch wybod am ddyddiadau ac amseroedd ein sesiynau cymorth ar-lein. Gallwch hefyd anfon e-bost atom gydag unrhyw gwestiynau.  



D.S     I gael rhagor o wybodaeth ac adnoddau, ewch i wefan CNPT drwy'r fewnrwyd. 

Ewch i Diweddariadau Coronafeirws i Staff/Adnoddau Hyfforddi a chliciwch ar Adnoddau Gweithio Gartref. Yno fe welwch ganllawiau a DEG AWGRYM DA ar weithio o bell.         
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Manylion y lleoliad



Canolfan Addysg a Hyfforddiant Baglan (BETC)

Heol Elmwood

Baglan, Port Talbot, 

SA12 8TF

[image: ]





























O'r gorllewin:

· Cymerwch gyffordd 42 yr M4 ac ewch tuag at Bort Talbot.

· Wrth y cylchfan cymerwch y drydedd allanfa tuag at Bort Talbot (yr A48).

· Wrth y cylchfan nesaf cymerwch yr allanfa gyntaf a dilynwch y ffordd i'r chwith (Sunnymount Road).

· Heol Elmwood yw'r ail droad ar y dde ac mae Canolfan Addysg a Hyfforddiant Baglan oddi ar y ffordd tua hanner ffordd ar y dde



O'r Dwyrain:

· Cymerwch gyffordd 41 yr M4.

· Wrth y cylchfan cymerwch y drydedd allanfa a dilynwch y ffordd o gwmpas i'r chwith.

· Heol Elmwood yw'r ail droad ar y dde ac mae Canolfan Addysg a Hyfforddiant Baglan oddi ar y ffordd tua hanner ffordd ar y dde.
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