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	DATGANIAD POLISI TÂL CYNGOR BWRDEISTREF SIROL CASTELL-NEDD PORT TALBOT 2018/2019

	Dyma seithfed Datganiad Polisi Tâl blynyddol Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot (CNPT).  Mae'r datganiad hwn yn cwmpasu'r cyfnod rhwng 1 Ebrill 2018 a 31 Mawrth 2019.
Mae'r Datganiad Polisi Tâl hwn yn darparu'r fframwaith i wneud penderfyniadau ar dâl, yn enwedig penderfyniadau ar dâl i uwch-swyddogion.  Mae llunio a chyhoeddi'r datganiad hwn yn ofyniad o dan Ddeddf Lleoliaeth 2011.  Nid yw darpariaethau'r Ddeddf yn berthnasol i staff ysgolion awdurdodau lleol, felly nid yw staff addysgu'n rhan o gwmpas y ddogfen hon.  
Mae'r Datganiad Polisi Tâl hwn wedi'i adolygu gan Bwyllgor Personél y cyngor ar 19 Chwefror 2018 a'i gymeradwyo gan y cyngor ar 21 Chwefror 2018.


	1. CYFLWYNIAD GAN YR ARWEINYDD
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Mae'r cyngor hwn yn ymrwymedig i fod yn agored ac yn dryloyw ac fel arweinydd rwyf am sicrhau bod gan drethdalwyr Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot fynediad at wybodaeth am sut rydym yn talu pobl.  
Cyflwynir gwasanaethau'r cyngor gan bobl ac mae'r rhan fwyaf o'r bobl yr ydym yn eu cyflogi'n byw ac yn gweithio yn y fwrdeistref sirol hon.  Rwyf am sicrhau bod gwasanaethau'r cyngor o'r safon orau bosib, felly mae ein polisi tâl yn ceisio sicrhau y gallwn ddenu, cadw ac ysgogi'r gweithwyr gorau â'r sgiliau cywir i gyflwyno ein gwasanaethau.  
Wrth gwrs, mae'n rhaid cydbwyso hyn yn erbyn yr angen i sicrhau gwerth am arian i drethdalwyr lleol y cyngor.
Mae'r cyngor yn un o brif gyflogwyr yr ardal hon ac mae'n bwysig bod y cyngor yn gallu cynnig cyflogaeth o safon ar amodau a thelerau rhesymol a chyfraddau tâl teg.  Bydd hyn yn cael effaith gadarnhaol ar ansawdd bywyd yn y gymuned yn ogystal ag ar yr economi leol.   
Y Cynghorydd R G Jones
Arweinydd y Cyngor 


	2. Y FFRAMWAITH DEDDFWRIAETHOL

	Mae gan y cyngor y pŵer i benodi staff o dan Adran 112 Deddf Llywodraeth Leol 1972 ac mae'n cydymffurfio â'r holl ddeddfwriaeth cyflogaeth berthnasol wrth bennu cyflogau a thâl ei staff.  

	3. AMODAU A THELERAU CYFLOGAETH

	Mae'r cyngor yn cyflogi oddeutu 5,700 o weithwyr.  Mae swyddi'r gweithwyr hyn yn destun amrywiaeth o amodau a thelerau sy'n deillio o un o'r canlynol:
· Y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Gwasanaethau Llywodraeth Leol
· Y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Prif Weithredwyr
· Y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Prif Swyddogion
· Pwyllgor Soulbury
· Y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Gweithwyr Ieuenctid a Chymunedol
· Athrawon
Darperir y graddfeydd cyflog canlynol fel atodiadau i'r polisi hwn:
· Atodiad A Graddau Cyflog Gweithwyr Gwasanaethau Llywodraeth Leol CNPT 
· Atodiad B Graddau Cyflog CNPT y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Prif Weithredwyr a Phrif Swyddogion 
· Atodiad C Graddau Cyflog Cenedlaethol Soulbury 
· Atodiad Ch Graddau Cyflog Cenedlaethol y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Gweithwyr Ieuenctid a Chymunedol 
Rydym yn cyhoeddi dadansoddiad o niferoedd staffio fesul band cyflog a rhyw yn yr Adroddiad Cydraddoldebau mewn Cyflogaeth Blynyddol, a gyhoeddir ar wahân.  
Dyfarniadau Cyflog Cenedlaethol
Ar gyfer yr holl grwpiau gweithwyr, gan gynnwys prif swyddogion a'r Prif Weithredwr, bydd unrhyw ddyfarniadau cyflog y cytunir arnynt yn genedlaethol, a gyd-drafodir ar lefel genedlaethol gan gyflogwyr llywodraeth leol ar y cyd â'r undebau llafur cydnabyddedig, yn cael eu rhoi ar waith. Bydd y cyngor yn talu'r dyfarniadau cyflog hyn y cytunir arnynt yn genedlaethol wrth iddynt gael eu pennu oni bai fod y cyngor llawn yn penderfynu'n wahanol. 
Gwerthuso Swyddi
Yn 2008, cwblhaodd y cyngor broses o werthuso swyddi sy'n cael eu llywodraethu gan y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer amodau a thelerau cyflogaeth gwasanaethau llywodraeth leol.  Cafodd strwythur cyflog a graddio newydd, yn seiliedig ar ganlyniad y broses o werthuso swyddi, ei ddatblygu mewn partneriaeth â'n hundebau llafur, a chytunwyd arno, drwy gydgytundeb a chafodd ei gyflwyno yn 2008.  Mae'r strwythur cyflog a graddio'n seiliedig ar golofn gyflog y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer gwasanaethau llywodraeth leol y cytunwyd arni'n genedlaethol fel sail i'w strwythur cyflog a graddio.  
Mae'r cyngor yn ceisio cynnal y strwythur cyflog a graddio sy'n bodloni gofynion cydraddoldeb drwy sicrhau bod unrhyw swyddi newydd neu swyddi sydd wedi newid yn sylweddol yn cael eu gwerthuso drwy asesiad. Mae Panel Gwerthuso Swyddi ar y Cyd, sy'n cynnwys rheolwyr a chynrychiolwyr undebau llafur hyfforddedig, yn cwrdd yn rheolaidd i ystyried Apeliadau Graddio a phenderfynu arnynt.
Cyflogau Cychwynnol
Polisi'r cyngor yw gwneud pob penodiad i swyddi gyda'r cyngor ar leiafswm y radd gyflog berthnasol, er y gellir amrywio hyn pan fo angen, e.e. er mwyn sicrhau gwasanaethau'r ymgeisydd/ymgeiswyr gorau sydd ar gael.  
Gall penaethiaid gwasanaeth awdurdodi amrywio cyflog cychwynnol pob swydd heblaw am y rhai a gyflogir ar amodau a thelerau prif swyddogion.  Bydd y Pwyllgor Penodiadau Arbennig, sy'n bwyllgor ag awdurdod dirprwyedig gan y Pwyllgor Personél, yn pennu cyflog cychwynnol penaethiaid gwasanaeth a bydd y cyngor llawn yn pennu cyflog cychwynnol cyfarwyddwyr corfforaethol a'r Prif Weithredwr.
Lwfansau eraill sy'n gysylltiedig â thâl
Mae pob lwfans arall sy'n gysylltiedig â thâl, e.e. taliadau goramser, yn destun trefniadau a gyd-drafodir yn genedlaethol ac/neu'n lleol ac yn destun cymeradwyaeth aelodau'r Pwyllgor Personél neu'r cyngor llawn, fel y bo'n briodol (gweler Gwneud Penderfyniadau am fwy o wybodaeth).    
Mae amodau a thelerau cyflogaeth o ran gwyliau blynyddol, oriau gwaith, taliadau goramser, trefniadau gweithio dros y penwythnos a thâl salwch ar gyfer yr holl grwpiau gweithwyr (ac eithrio staff addysgu) yn cael eu nodi yn Atodiad D.
Taliadau Camu i Fyny a Honoraria
Gall fod achlysuron pan ofynnir i weithiwr gyflawni dyletswyddau sy'n ychwanegol at ei swydd arferol, am gyfnod, neu 'gamu i fyny' i swydd uwch yn y cyngor, gan gyflawni holl ddyletswyddau amrywiol y swydd uwch. Yn y fath amgylchiadau, gellir gwneud taliad ychwanegol yn unol â pholisi'r cyngor ar daliadau camu i fyny neu honoraria.  Ceir y cynlluniau yn Atodiad Dd ac maent yn berthnasol i weithwyr gwasanaethau llywodraeth leol yn unig.  
Mae'n rhaid i'r Pwyllgor Personél gymeradwyo unrhyw daliadau camu i fyny neu honoraria a gynigir ar gyfer swyddogion nad ydynt o fewn cwmpas y cynllun, neu pan fyddai'r taliadau camu i fyny neu honoraria'n arwain at becyn cyflog gwerth mwy na £100,000, mae'n rhaid ceisio cymeradwyaeth gan y cyngor llawn.
Cynllun Tâl y Farchnad
Mae gwerthuso swyddi wedi galluogi'r cyngor i bennu lefelau cyflog priodol yn seiliedig ar berthynoledd meintiau swyddi yn y cyngor.  Fodd bynnag, mewn amgylchiadau eithriadol, gall fod angen ystyried tâl y farchnad allanol er mwyn denu a chadw gweithwyr â'r wybodaeth, y sgiliau a'r profiad penodol angenrheidiol.
Mae gan y cyngor Gynllun Tâl y Farchnad er mwyn sicrhau bod y gofyniad am unrhyw ychwanegiad tâl y farchnad yn cael ei gyfiawnhau'n wrthrychol drwy gyfeirio at dystiolaeth glir a thryloyw o gymaryddion marchnad perthnasol, gan ddefnyddio ffynonellau data priodol. Ceir Cynllun Tâl y Farchnad yn Atodiad E.  Polisi'r cyngor yw cadw'r fath daliadau ychwanegol cyn ised ag y bo modd a'u hadolygu'n rheolaidd fel y gellir eu tynnu'n ôl lle ystyrir nad oes eu hangen mwyach. 
Mae'r egwyddorion sy'n sail i'r Cynllun Tâl y Farchnad hwn yn berthnasol i'r holl grwpiau gweithwyr yn y cyngor.  Gall penaethiaid gwasanaeth awdurdodi ychwanegiadau tâl y farchnad ar ôl cymeradwyaeth gan y Pennaeth Adnoddau Dynol.  Pan gynigir ychwanegu tâl y farchnad at swydd Prif Swyddog yn y cyngor, ceisir cymeradwyaeth gan Bwyllgor Personél y cyngor.  Os yw ychwanegiad y farchnad yn arwain at becyn cyflog gwerth mwy na £100,000, mae'n rhaid ceisio cymeradwyaeth gan y cyngor llawn.
Yn unol â'r trefniad hwn, mae ychwanegiad tâl y farchnad gwerth £14,000 yn berthnasol i swydd Pennaeth y Gwasanaethau i Blant a Phobl Ifanc ar hyn o bryd, er mwyn cydnabod yr anawsterau recriwtio sylweddol iawn sy'n gysylltiedig â'r swydd hon. Mae hwn wedi'i gymeradwyo gan Bwyllgor Personél y cyngor.  
Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (CPLlL)
Er mwyn helpu pobl i gynilo mwy o arian ar gyfer eu hymddeoliad, mae'r llywodraeth bellach yn mynnu bod cyflogwyr yn cofrestru eu gweithwyr yn uniongyrchol ar gynllun pensiwn gweithle.  Mae Cyngor Castell-nedd Port Talbot yn rhan o'r Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (CPLlL).  Os oes gan weithiwr gontract cyflogaeth am o leiaf 3 mis (ac os yw'n iau na 75 oed), bydd yn cael ei gofrestru'n uniongyrchol gyda'r CPLlL, o ddyddiad dechrau ei gyflogaeth.  Mae darpariaethau ar gyfer peidio ag ymuno'n berthnasol.  
Ar hyn o bryd, mae cyfraddau cyfraniadau gweithwyr, a ddiffinnir gan statud, yn amrywio rhwng 5.5 y cant a 12.5 y cant o dâl pensiynadwy, gan ddibynnu ar lefelau cyflog cyfwerth ag amser llawn.  Pennir cyfradd cyfraniad cyflogwyr gan actiwarïaid sy'n cynghori Cronfa CPLlL Cyngor Dinas a Sir Abertawe ac fe'i hadolygir bob tair blynedd er mwyn sicrhau yr ariennir y cynllun yn briodol.  Ar ôl y gwerthusiad teirblwyddol, disgwylir i gyfradd cyfraniadau Cyflogwr fod yn 26.3% o 1 Ebrill 2018.  
Buddion eraill i weithwyr
Mae'r cyngor yn credu bod ganddo gyfrifoldeb i helpu i gefnogi iechyd a lles ei weithwyr er mwyn sicrhau y gallant berfformio ar eu gorau.  Fel rhan o'r ymagwedd hon, ac yn yr un modd â chyflogwyr mawr eraill, mae'r cyngor yn darparu nifer bach o fuddion heb dâl megis talebau profion llygaid ar gyfer defnyddwyr cyfarpar sgriniau arddangos yn y gwaith, talebau gofal plant drwy gynllun aberthu cyflog a chyfranogiad yn y cynllun Beicio i'r Gwaith.


	4. GWNEUD PENDERFYNIADAU

	Yn unol â chyfansoddiad y cyngor, mae Pwyllgor Personél y cyngor wedi dirprwyo awdurdod ar gyfer gwneud penderfyniadau ar bensiynau staff, amodau a thelerau staff, h.y. materion cysylltiedig megis strategaethau gwerthuso swyddi, cyd-drafodaethau tâl cenedlaethol/lleol, polisïau amodau gwasanaeth gweithredol, e.e. salwch, newidiadau strwythuro/staffio cyfarwyddiaethau, gan gynnwys polisïau ymddeoliad cynnar/colli swydd yn wirfoddol ac anghydfodau diwydiannol.  
O dan Reoliadau Awdurdodau Lleol (Gorchymyn Sefydlog) (Cymru) (Diwygiad) 2014, mae'n rhaid i'r cyngor llawn wneud unrhyw benderfyniad i bennu neu amrywio cyflog prif swyddogion, neu'r rhai sydd i'w penodi fel prif swyddogion.  


	5. TREFNIADAU CYDFARGEINIO AG UNDEBAU LLAFUR

	Mae'r cyngor yn cydnabod yr undebau llafur canlynol:
Y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Gwasanaethau Llywodraeth Leol
UNSAIN
GMB
UNITE
Y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Prif Swyddogion
UNSAIN
GMB
Pwyllgor Soulbury
Cymdeithas Seicolegwyr Addysgol (AEP)
PROSPECT
Y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Gweithwyr Ieuenctid a Chymunedol
UNSAIN
GMB
Athrawon
NAHT
NASUWT
OR
UCAC
ASCL
Mae cydnabyddiaeth at ddibenion cyd-drafod ac ymgynghori ar faterion perthnasol, nad ydynt yn cael eu pennu gan gyrff cyd-drafod cenedlaethol, y mae'r ddau barti'n cytuno eu bod yn briodol/fuddiol i'w pennu drwy gytundeb.  Nod cyd-drafodaethau yw cyrraedd cytundeb ac osgoi anghydfodau.  Mae cydnabyddiaeth hefyd yn gysylltiedig â chynrychiolaeth ar sail aelod unigol o undeb llafur.


	6. TÂL UWCH

	Y Prif Weithredwr
Y Prif Weithredwr yw'r uwch-swyddog sy'n arwain ac yn cymryd cyfrifoldeb am y cyngor.  Sefydliad mawr a chymhleth â chyllideb o filiynau o bunnoedd yw'r cyngor.  Mae ganddo amrywiaeth eang o swyddogaethau a chyfrifoldeb am ddarparu amrywiaeth eang o wasanaethau hanfodol, gan gyflogi rhyw 5,700 o staff.
Swydd amser llawn a pharhaol yw rôl y Prif Weithredwr.  Dewisir deiliad y swydd yn ôl teilyngdod, yn erbyn meini prawf gwrthrychol, ar ôl hysbyseb gyhoeddus.  Penodir y Prif Weithredwr gan y cyngor llawn.  
Fel Pennaeth y Gwasanaeth Cyflogedig, mae'r Prif Weithredwr yn gweithio'n agos gydag aelodau etholedig i gyflawni nodau strategol y cyngor, gan gynnwys y blaenoriaethau canlynol: 
· Gwella lles plant a phobl ifanc.
· Gwella lles yr holl oedolion sy'n byw yn y fwrdeistref sirol.
· Datblygu'r economi a'r amgylchedd lleol fel y gellir gwella lles pobl.
Mae'r Prif Weithredwr yn gweithio'n rheolaidd gyda'r hwyr ac ar benwythnosau, yn ogystal â'r wythnos fusnes safonol o ddydd Llun i ddydd Gwener.  Mae'r Prif Weithredwr hefyd yn arwain y trefniadau 'yn ôl y galw', yn enwedig trefniadau cynllunio rhag argyfyngau.
Mae'r Prif Weithredwr presennol, Mr Steven Phillips, wedi bod yn ei swydd ers mis Hydref 2009.  Cyn ymuno â Chyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot, roedd Mr Phillips yn Gyfarwyddwr Corfforaethol gyda Chyngor Sir Caerdydd ac mae ganddo fwy na 30 mlynedd o brofiad o weithio mewn amrywiaeth o sefydliadau cenedlaethol (Cymru a'r DU) a rhyngwladol, gan gynnwys yr Adran Masnach a Diwydiant yn Llundain, Cenhadaeth y DU i'r Cenhedloedd Unedig yn Genefa a Llywodraeth Cymru.  
Gan ddod i rym o 1 Ebrill 2017, mae cyflog y Prif Weithredwr o fewn y band cyflog £124,502 i £136,952 y flwyddyn (gweler Atodiad B am fwy o fanylion).  
Mae dyletswydd statudol ar y cyngor i benodi Swyddog Canlyniadau ar gyfer etholiadau a refferenda penodol ac mae wedi penodi Prif Weithredwr y cyngor i'r rôl hon. Mae'r Swyddog Canlyniadau'n bersonol gyfrifol am amrywiaeth eang o swyddogaethau o ran cynnal etholiadau a refferenda ac yn cael ei dalu am gyflawni'r swyddogaethau hyn yn unol â ffïoedd penodol.
Cyhoeddir manylion tâl y Prif Weithredwr, gan gynnwys unrhyw daliadau ychwanegol, yn y Datganiad o Gyfrifon.  Cyhoeddir y ddogfen hon ar wahân.
Mae treuliau megis trenau, milltiroedd yn y car, llety dros nos a pharcio'n cael eu hawlio'n ôl yn unol â Pholisi Teithio a Chynhaliaeth y cyngor. 
Mae'r Prif Weithredwr yn aelod o'r Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol a cheir manylion yn y Datganiad o Gyfrifon.  Ni fu unrhyw gynnydd na gwelliant i'r pensiwn y tu allan i'r trefniadau safonol.
Cyfnod rhybudd y rôl yw 6 mis.
Uwch-staff 
Y diffiniad presennol ar gyfer uwch-swyddi yw: 
· Prif Swyddogion Statudol. Yn CNPT, y rhain yw: 
· Cyfarwyddwr Addysg, Hamdden a Dysgu Gydol Oes;
· Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Cymdeithasol a Thai; a 
· Chyfarwyddwr Cyllid a Gwasanaethau Corfforaethol, sy'n ymgymryd â rôl Swyddog Adran 151.
· Y Swyddog Monitro.  Yn CNPT, dyma Bennaeth y Gwasanaethau Cyfreithiol.
· Prif Swyddogion anstatudol, sef swyddi anstatudol sy'n adrodd yn uniongyrchol i Bennaeth y Gwasanaeth Cyflogedig.  Yn CNPT, dyma Gyfarwyddwr yr Amgylchedd.
· Dirprwy brif swyddogion, sef swyddogion sy'n adrodd yn uniongyrchol i brif swyddogion statudol neu anstatudol.  Yn CNPT, y rhain yw: 
· Pennaeth Adnoddau Dynol; 
· Pennaeth Strategaeth Gorfforaethol a'r Gwasanaethau Democrataidd; 
· Pennaeth TGCh; 
· Pennaeth Cyllid; 
· Pennaeth Cyfranogiad; 
· Pennaeth Trawsnewid;
· Pennaeth y Gwasanaethau Gwaith Cymdeithasol;
· Pennaeth y Gwasanaethau Comisiynu, Cefnogi ac Uniongyrchol; 
· Pennaeth Peirianneg a Thrafnidiaeth;
· Pennaeth Eiddo ac Adfywio;
· Pennaeth Cynllunio a Diogelu'r Cyhoedd;
· Pennaeth Gofal Strydoedd;
· Pennaeth Asiantaeth Cefnffyrdd De Cymru.
Tâl
O 1 Ebrill 2017, mae swyddi Cyfarwyddwr Corfforaethol yn denu cyflog o fewn y band cyflog £102,746 i £110,801 y flwyddyn (gweler Atodiad B am fwy o fanylion).
O 1 Ebrill 2017, mae swyddi Penaethiaid Gwasanaeth yn denu cyflog o fewn y band cyflog £71,213 i £78,329 y flwyddyn (gweler Atodiad B am fwy o fanylion).
Cyhoeddir manylion uwch-staff yn y Datganiad o Gyfrifon.
Recriwtio Uwch-swyddogion
Mae polisi a gweithdrefnau'r cyngor ynglŷn â recriwtio prif swyddogion i'w gweld yn Rheolau Gweithdrefnau Cyflogi Swyddogion a nodir yng nghyfansoddiad y cyngor.  Gweler Atodiad H.  
Bydd y penderfyniad ar y cyflog i'w gynnig i unrhyw brif swyddog newydd ei benodi yn unol â strwythur cyflog a pholisïau perthnasol y cyngor sydd ar waith ar adeg recriwtio.  Bydd rhaid i'r cyngor llawn gymeradwyo unrhyw becyn cyflog sy'n fwy na'r trothwy, sef £100,000, ymlaen llaw.
Ychwanegiadau at Dâl Prif Swyddogion
Mae'r cyngor yn talu cyfradd safonol o 45 ceiniog y filltir i brif swyddogion (a'r holl weithwyr eraill) pan fo'r Prif Swyddog yn defnyddio ei gerbyd preifat ar fusnes y cyngor. Mae'r cyngor hefyd yn ad-dalu unrhyw dreuliau eraill a geir gan y Prif Swyddog ar ran y cyngor ar fusnes y cyngor, ar ôl i dderbynebau gael eu cyflwyno ac yn unol ag amodau'r Cyd-gyngor Cenedlaethol ac amodau lleol eraill.
Mae'r cyngor yn talu cost aelodaeth un corff proffesiynol ar ran y Prif Weithredwr a'r cyfarwyddwyr corfforaethol.
Panel Annibynnol ar Gydnabyddiaeth Ariannol
Mae Adran 143A Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011 yn cyfeirio at Banel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol (PACGA) ac yn nodi ei swyddogaethau o ran cyflogau penaethiaid gwasanaeth cyflogaeth.  Gall y PACGA wneud argymhellion am unrhyw bolisi yn y Datganiad Polisi Tâl hwn sy'n gysylltiedig â chyflog Pennaeth Gwasanaeth Cyflogedig y cyngor ac unrhyw newid arfaethedig i gyflog Pennaeth Gwasanaeth Cyflogedig y cyngor.  Yn y cyngor hwn, y Prif Weithredwr yw Pennaeth y Gwasanaeth Cyflogedig.  Bydd y cyngor, yn ôl y gofyn, yn ymgynghori â PACGA o ran unrhyw newid i gyflog y Prif Weithredwr nad yw'n gymesur â newidiadau i gyflogau staff arall y cyngor, a bydd yn ystyried unrhyw argymhelliad a geir gan PACGA wrth benderfynu a ddylid rhoi'r newid ar waith ai peidio.  
Mae'n ofynnol i'r cyngor nodi yn y Datganiad Polisi Tâl hwn a gyfeiriwyd unrhyw fater o'r fath i PACGA ac, os felly, natur y cyfeiriad, penderfyniad PACGA ac ymateb y cyngor.  
Gall awdurdod sy'n dewis peidio â dilyn cyngor y panel fod yn destun cyfarwyddyd gweinidogol i ailystyried ei benderfyniad.  Mae'r Ddeddf hefyd yn caniatáu i awdurdod leihau (ond nid cynyddu) y cyflog sy'n daladwy i Bennaeth y Gwasanaeth Cyflogedig cyn cael argymhelliad gan PACGA, os nad yw contract y cyflog sy'n daladwy'n atal yr awdurdod rhag newid y cyflog ar ôl cael argymhelliad.
Mae Deddf Llywodraeth Leol (Cymru) 2015 yn estyn pŵer PACGA dros dro, o dan Adran 143A Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011, i gynnwys cyflogau sy'n daladwy i brif swyddogion (gan ddefnyddio diffiniad y Ddeddf Lleoliaeth) yn ogystal â Phennaeth y Gwasanaeth Cyflogedig.  
Mae'r cyngor wedi cyfeirio dau fater i PACGA.  Gwnaed y cyntaf ym mis Tachwedd 2016 o ran Pennaeth y Gwasanaethau i Oedolion, gyda chynnig i dalu ychwanegiad y farchnad gwerth £10,000 ar gyfer y swydd hon.  Cymeradwyodd PACGA y cynnig.  Mae'r swydd bellach wedi cael ei dileu o strwythur sefydledig y cyngor.
Gwnaed ail gyfeiriad ym mis Chwefror 2017 o ran taliad honorariwm a dalwyd i Bennaeth y Gwasanaethau Gwaith Cymdeithasol o ran ymgymryd â dyletswyddau ychwanegol.  Eto, cymeradwyodd PACGA y cynnig.  Mae'r swydd hon bellach yn wag ac nid yw'n fwriad gan y cyngor i barhau â thaliad honorariwm ar ôl penodi i'r swydd.


	7. RHEOLI TALENT

	Prif offeryn y cyngor ar gyfer rheoli talent a chynllunio olyniaeth yw'r broses Arfarnu Perfformiad; yn ogystal â rhoi pwyslais ar berfformiad, mae hon yn ceisio rhoi cynlluniau dysgu unigol ar waith, gan ddatblygu'r sgiliau angenrheidiol ar gyfer rolau presennol, ond gyda ffocws yn y dyfodol ar gefnogi datblygu gyrfaoedd a chynllunio olyniaeth.


	8. TÂL YN SEILIEDIG AR BERFFORMIAD

	Mae'r cyngor yn disgwyl lefelau uchel o berfformiad gan ei holl weithwyr ac mae wedi rhoi Cynllun Arfarnu Perfformiad ar waith i fonitro, gwerthuso a rheoli perfformiad gweithwyr yn barhaus.
Nid yw bonysau neu dâl yn seiliedig ar berfformiad yn berthnasol, er bod uchafswm cyflog cynyddrannol y graddau cyflog ar gyfer y Prif Weithredwr a'r cyfarwyddwyr corfforaethol yn daladwy os yw eu harfarniadau perfformiad blynyddol gwahanol yn foddhaol yn unig.


	9. CEFNOGAETH I STAFF AR DÂL IS

	Gan ddod i rym o 1 Ebrill 2014, cafodd SCP 7 ei ddileu o radd gyflog 2, a chyflwynwyd gradd gyflog ddiwygiedig (SCP 8 – 11). Mae hon bellach yn elfen barhaol o'r strwythur cyflog a graddio newydd.
Mae'r cyngor wedi ymrwymo i barhau i drafod â'r undebau llafur gyda'r amcan o gyflwyno'r Cyflog Byw mewn modd fforddiadwy a chynaliadwy pan fo'r amgylchiadau'n addas. 


	10. POLISI YMADAEL

	Ymddeoliad Cynnar, Colli Swyddi'n Wirfoddol a Cholli Swyddi'n Orfodol 
Nodir Polisi Ymadael y cyngor ar gyfer gweithwyr cyn iddynt gyrraedd yr oedran ymddeol arferol yn ei Gynllun Ymddeoliad Cynnar, Colli Swyddi'n Wirfoddol a Cholli Swyddi'n Orfodol (ER/VR/CR), yn unol â Rheoliadau 5 a 6 Rheoliadau Llywodraeth Leol (Terfynu Cyflogaeth yn Gynnar) (Iawndal Dewisol) 2006.  Gweler Atodiad Ff.  Sylwer bod cynllun ar wahân yn gweithredu ar gyfer y rhai a gyflogir ar amodau a thelerau cyflogaeth athrawon.
Dan y cynllun, mae pob mynegiant o ddiddordeb am ymddeoliad cynnar a cholli swydd yn wirfoddol yn destun achos busnes cadarn, gan geisio cyfyngu iawndal dewisol i derfyn fforddiadwy, yn ogystal ag ystyried costau unrhyw newidiadau sefydliadol/graddau cyflog canlyniadol.  
Mae'n rhaid i'r cyngor llawn gymeradwyo ymlaen llaw unrhyw becyn diswyddo ar gyfer terfynu cyflogaeth sy'n fwy na'r trothwy, sef £100,000.  Wrth gyfrifo gwerth pecyn diswyddo, dylid cynnwys y taliadau canlynol:
· Cyflog a delir yn lle cyfnod rhybudd
· Cyfandaliad colli swydd/taliad diswyddo
· Cost y pwysau ar gronfa bensiwn y cyngor sy'n deillio o ddarparu mynediad cynnar i bensiwn llawn.
Mae'r cyngor wedi gweithredu Cynllun Colli Swydd yn Wirfoddol yn ystod blwyddyn ariannol 2017/2018 a cheir manylion yr holl weithwyr a adawodd gyflogaeth y cyngor dan y cynllun hwn, yn ogystal â'r nifer bach o weithwyr a adawodd drwy golli swydd yn orfodol, yn y Datganiad o Gyfrifon.
Cap Ymadael a Darpariaethau Adennill Taliadau
Yn 2018, mae Llywodraeth y DU yn bwriadu cyflwyno rheoliadau a fydd yn gosod cap gwerth £95,000 ar daliadau ymadael i weithwyr y sector cyhoeddus.  Mae hefyd yn bwriadu datblygu rheoliadau i adennill taliadau ymadael i weithwyr sy'n gadael y sector cyhoeddus ac yn dychwelyd o fewn 12 mis, er nad yw'r amserlen ar gyfer y rheoliadau hyn yn glir.  Y cyflog isaf y bydd y darpariaethau adennill taliadau'n berthnasol iddo yw £80,000 y flwyddyn.  Os bydd Llywodraeth y DU yn cyflwyno'r rheoliadau hyn, caiff polisïau'r cyngor eu diweddaru fel y bo'n briodol i ystyried hyn.  
Ail-gyflogi
Polisi'r cyngor yw na fydd unrhyw weithiwr sy'n gadael cyflogaeth y cyngor ar sail ymddeoliad cynnar neu golli swydd yn wirfoddol yn unol â Chynllun Ymddeoliad Cynnar/Colli Swydd yn Wirfoddol yn cael ei ailgyflogi'n ddiweddarach fel gweithiwr gan y cyngor.  Mewn amgylchiadau eithriadol, gellir caniatáu ailgyflogi os yw'r Pennaeth Gwasanaeth sy'n "cyflogi" yn gallu darparu achos busnes cadarn ar gyfer gwneud hyn a gaiff ei dderbyn gan y Cyfarwyddwr Cyllid a Gwasanaethau Corfforaethol a'r Pennaeth Adnoddau Dynol, mewn ymgynghoriad â'r undeb(au) llafur perthnasol.
Ymddeoliad Hyblyg
Caniateir i weithwyr dderbyn ymddeoliad hyblyg yn unol â darpariaethau'r Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol a Chynllun Ymddeoliad Hyblyg y cyngor.


	11. TREFNIADAU ODDI AR Y GYFLOGRES

	Os na all y cyngor recriwtio i swydd dan gontract gwasanaeth, neu os oes angen cefnogaeth arbenigol ar gyfer prosiect penodol, bydd y cyngor, os oes angen, yn ystyried cyflogi unigolion dan gontract ar gyfer gwasanaeth.  Bydd y rhain yn cael eu penodi drwy'r broses gaffael berthnasol dan Reolau Gweithdrefnau Contractau'r cyngor, gan sicrhau y gall y cyngor ddangos gwerth am arian o gystadleuaeth wrth sicrhau'r gwasanaeth perthnasol.  
Os mai nod y contract ar gyfer gwasanaeth yw cyflenwi swydd wag, yn ogystal â sicrhau y cydymffurfir â'r Rheolau Gweithdrefnau Contractau, gwneir penderfyniadau ar y penodiad yn unol â rheolau'r cyngor o ran penodiadau, h.y. bydd y cyngor yn penodi ar lefel cyfarwyddwyr, bydd y Pwyllgor Penodiadau Arbennig yn penodi ar lefel penaethiaid gwasanaeth, a bydd penaethiaid gwasanaeth neu'r rhai sy'n gweithredu dan eu hawdurdod yn penodi ar lefel rheolwr atebol ac is.
O fis Ebrill 2017, cyflwynodd Llywodraeth y DU "Deddfwriaeth Cyfryngwyr" a elwir yn IR35, sy'n diwygio rheolaeth treth ar gyfer gwaith oddi ar y gyflogres yn y sector cyhoeddus, ac mae'r cyngor wedi rhoi'r rheolau newydd ar waith yn unol â'r ddeddfwriaeth.


	12. PERTHYNOLEDD CYFLOG YN Y CYNGOR
Mae'r gweithiwr ar y cyflog isaf yn ennill £15,014 y flwyddyn, yn unol â'r pwynt isaf ar golofn gyflog y Cyd-gyngor Cenedlaethol (SCP 6) ar gyfer gweithwyr Gwasanaethau Llywodraeth Leol.  Mae hyn yn eithrio prentisiaid sy'n cael hyfforddiant fel prif elfen trefniadau eu cyflogaeth ac mae hefyd yn eithrio staff asiantaeth.
Y gweithiwr sy'n ennill y cyflog uchaf yw'r Prif Weithredwr ac isafswm y band cyflog yw £124,502 sy'n codi i uchafswm y band cyflog, sef £136,952.    Mae deiliad presennol y swydd yn ennill £136,952.
Cyflog canolrif y cyngor yw £21,962. 
Y gymhareb rhwng tâl y gweithiwr ar y cyflog isaf (cyfwerth ag amser llawn) a'r Prif Weithredwr yw 1:9.12 a'r gymhareb rhwng tâl y gweithiwr ar y cyflog isaf a thâl cyfartalog prif swyddogion yw 1:5.76.
Y gymhareb rhwng y cyflog canolrif cyfwerth ag amser llawn a Phrif Weithredwr y cyngor yw 1:6.24 pan ystyrir holl weithwyr y cyngor a'r un peth pan eithrir gweithwyr a gaiff eu penodi a'u rheoli gan benaethiaid/gyrff llywodraethu o'r cyfrifiad, yn unol â darpariaethau Deddf Lleoliaeth 2011.
Y gymhareb rhwng y cyflog canolrif cyfwerth ag amser llawn a chyflog cyfartalog prif swyddogion y cyngor yw 1:3.94 pan ystyrir holl weithwyr y cyngor a'r un peth pan eithrir gweithwyr a gaiff eu penodi a'u rheoli gan benaethiaid/gyrff llywodraethu o'r cyfrifiad, yn unol â darpariaethau Deddf Lleoliaeth 2011.



ATODIAD A
Graddau Cyflog Gweithwyr Gwasanaethau Llywodraeth Leol sy'n dod i rym o 1 Ebrill 2017
	GRADD
	PWYNT
	£ BLYNYDDOL
	
	GRADD
	PWYNT
	£ BLYNYDDOL

	GRADD 1
	6
	15,014
	
	GRADD 7
	27
	24,174

	
	6 Wedi'i leihau*
	14,985
	
	
	28
	24,964

	
	7
	15,115
	
	
	29
	25,951

	
	8
	15,246
	
	
	30
	26,822

	GRADD 2
	8
	15,246
	
	
	31
	27,668

	
	9
	15,375
	
	
	32
	28,485

	
	10
	15,613
	
	GRADD 8
	31
	27,668

	
	11
	15,807
	
	
	32
	28,485

	GRADD 3
	11
	15,807
	
	
	33
	29,323

	
	12
	16,123
	
	
	34
	30,153

	
	13
	16,491
	
	
	35
	30,785

	
	14
	16,781
	
	
	36
	31,601

	
	15
	17,072
	
	GRADD 9
	35
	30,785

	GRADD 4
	15
	17,072
	
	
	36
	31,601

	
	16
	17,419
	
	
	37
	32,486

	
	17
	17,772
	
	
	38
	33,437

	
	18
	18,070
	
	
	39
	34,538

	
	19
	18,746
	
	
	40
	35,444

	
	20
	19,430
	
	GRADD 10
	39
	34,538

	GRADD 5
	20
	19,430
	
	
	40
	35,444

	
	21
	20,138
	
	
	41
	36,379

	
	22
	20,661
	
	
	42
	37,306

	
	23
	21,268
	
	
	43
	38,237

	
	24
	21,962
	
	
	44
	37,177

	
	25
	22,658
	
	GRADD 11
	43
	38,237

	GRADD 6
	24
	21,962
	
	
	44
	37,177

	
	25
	22,658
	
	
	45
	40,057

	
	26
	23,398
	
	
	46
	41,025

	
	27
	24,174
	
	
	47
	41,967

	
	28
	24,964
	
	GRADD 12
	46
	41,025

	
	
	
	
	
	47
	41,967

	
	
	
	
	
	48
	42,899

	
	
	
	
	
	49
	43,821

	
	
	
	
	GRADD 13
	49
	43,821

	
	
	
	
	
	50
	44,799

	
	
	
	
	
	51
	45,813

	
	
	
	
	
	52
	46,846


Nodyn:  
Ar lefel genedlaethol, cynhelir trafodaethau i bennu'r codiad cyflog ar gyfer 1 Ebrill 2018, bydd y cyngor yn cyflwyno'r codiad cyflog pan fydd wedi'i bennu oni bai fod y cyngor yn penderfynu fel arall.  Cynhelir adolygiad o'r raddfa dâl genedlaethol hefyd, er mwyn bod ar waith o 1 Ebrill 2019.  
ATODIAD B
Graddau Cyflog y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Prif Weithredwyr a Phrif Swyddogion sy'n dod i rym o 1 Ebrill 2017
	PRIF WEITHREDWR

	Pwynt 1
	Pwynt 2
	Pwynt 3
	Pwynt 4
	Pwynt 5

	£124,502
	£127,615
	£130,727
	£133,839
	£136,952

	CYFARWYDDWYR CORFFORAETHOL

	Pwynt 1
	Pwynt 2
	Pwynt 3
	Pwynt 4
	Pwynt 5

	£102,746
	£103,248
	£105,764
	£108,282
	£110,801


	PENAETHIAID GWASANAETH

	Pwynt 1

	Pwynt 2
	Pwynt 3
	Pwynt 4
	Pwynt 5

	£71,213

	£72,992
	£74,769
	£76,550
	£78,329


ATODIAD C
GRADDAU CYFLOG CENEDLAETHOL – SOULBURY
CYNGOR BWRDEISTREF SIROL CASTELL-NEDD PORT TALBOT
	SEICOLEGWYR ADDYSG - GRADDFA A
	

	PWYNT AR Y GOLOFN
	Tâl – o 01.09.16
	Tâl – o 01.09.17

	1. 
	£35,377
	£35,731

	2. 
	£37,173
	£37,545

	3. 
	£38,969
	£39,359

	4. 
	£40,764
	£41,171

	5. 
	£42,558
	£42,984

	6. 
	£44,353
	£44,797

	7. 
	£46,044
	£46,504

	8. 
	£47,734
	£48,211

	9. 
	£49,317*
	£49,810*

	10. 
	£50,902*
	£51,411*

	11. 
	£52,380*
	£52,903*


Nodiadau:
1. Graddfeydd cyflog i gynnwys 6 phwynt dilynol, yn seiliedig ar ddyletswyddau a chyfrifoldebau sy'n gysylltiedig â swyddi a'r angen i recriwtio, cadw a chymell staff.
2. *Estyniad i raddfa er mwyn cynnwys pwyntiau asesu proffesiynol strwythuredig.
	UWCH-SEICOLEGWYR ADDYSG A PHRIF SEICOLEGWYR ADDYSG – GRADDFA B
	

	PWYNT AR Y GOLOFN
	Tâl – o 01.09.16
	Tâl – o 01.09.17

	1. 
	£44,353
	£44,797

	2. 
	£46,044
	£46,504

	3. 
	£47,734
	£48,211

	4. 
	£49,317
	£49,810

	5. 
	£50,902
	£51,411

	6. 
	£52,380
	£52,903

	7. 
	£52,987
	£53,516

	8. 
	£54,120
	£54,661

	9. 
	£55,243
	£55,795

	10. 
	£56,386
	£56,950

	11. 
	£57,506
	£58,081

	12. 
	£58,649
	£59,235

	13. 
	£59,811
	£60,409

	14. 
	£60,933 **
	£61,543**

	15. 
	£62,110 **
	£62,731**

	16. 
	£63,275 **
	£63,908**

	17. 
	£64,448 **
	£65,093**

	18. 
	£65,620 **
	£62,276**


Nodiadau:
1. Graddfeydd cyflog i gynnwys pedwar pwynt dilynol yn unig, yn seiliedig ar ddyletswyddau a chyfrifoldebau sy'n gysylltiedig â swyddi a'r angen i recriwtio, cadw a chymell staff.
2. * Pwynt isaf arferol PSA sy'n ymgymryd â'r ystod lawn o ddyletswyddau ar y lefel hon.
3. ** Estyniad i'r ystod er mwyn cynnwys pwyntiau graddfa dewisol ac asesiadau proffesiynol strwythuredig
4. Telir Prif Seicolegwyr ar raddfa 4 pwynt 8 i 14 (mae hyn yn cynnwys 3 phwynt spa)
	SEICOLEGWYR ADDYSG DAN HYFFORDDIANT 
	

	PWYNT AR Y GOLOFN
	Tâl – o 01.09.16
	Tâl – o 01.09.17

	1
	£22,503
	

	2
	£24,151
	

	3
	£25,796
	

	4
	£27,444
	

	5
	£29,090
	

	6
	£30,737
	


	SEICOLEGWYR ADDYSG CYNORTHWYOL 
	

	PWYNT AR Y GOLOFN
	Tâl – o 01.09.16
	Tâl - o 01.09.17

	1
	£27,939
	£28,218

	2
	£29,080
	£29,371

	3
	£30,221
	£30,523

	4
	£31,355
	£31,669


	RHEOLWYR GWASANAETHAU POBL IFANC/CYMUNEDOL 
	

	PWYNT AR Y GOLOFN
	Tâl – o 01.09.16
	Tâl - o 01.09.17

	1
	£34,983
	£35,333

	2
	£36,128
	£36,489

	3
	£37,272
	£37,645

	4
	£38,440*
	£38,824*

	5
	£39,626
	£40,023

	6
	£40,784
	£41,192

	7
	£41,969**
	£42,388**

	8
	£43,314
	£43,747

	9
	£44,056
	£44,497

	10
	£45,202
	£45,654

	11
	£46,342
	£46,805

	12
	£47,483
	£47,958

	13
	£48,616
	£49,103

	14
	£49,762
	£50,259

	15
	£50,908
	£51,417

	16
	£52,057
	£52,578

	17
	£53,213
	£53,745

	18
	£54,360
	£54,904

	19
	£55,502
	£56,057

	20
	£56,668 ***
	£57,235***

	21
	£57,857***
	£58,435***

	22
	£59,072***
	£59,663***

	23
	£60,312***
	£60,915***

	24
	£61,579***
	£62,194***


Nodiadau:
Mae graddfa Swyddogion Ieuenctid a Gwasanaethau Cymunedol o leiaf yn 4 pwynt. Mae graddfeydd cyflog eraill yn cynnwys pedwar pwynt dilynol yn unig sy'n seiliedig ar ddyletswyddau a chyfrifoldebau sy'n gysylltiedig â swyddi a'r angen i recriwtio, cadw a chymell staff.
* Pwynt isaf arferol uwch-swyddogion ieuenctid a chymunedol sy'n ymgymryd â'r ystod lawn o ddyletswyddau ar y lefel hon 
** Pwynt isaf arferol prif swyddog ieuenctid a gwasanaeth cymunedol sy'n ymgymryd â'r ystod lawn o ddyletswyddau ar y lefel hon 
*** estyniad i ystod er mwyn cynnwys pwyntiau graddfa dewisol ac asesiadau proffesiynol strwythuredig.
	GWEITHWYR PROFFESIYNOL GWELLA ADDYSG (GPGA) 
	

	PWYNT AR Y GOLOFN
	Tâl – o 01.09.16
	Tâl – o 01.09.17

	1
	£33,730
	£34,067

	2
	£34,938
	£35,287

	3
	£36,078
	£36,439

	4
	£37,234
	£37,606

	5
	£38,383
	£38,767

	6
	£39,533
	£39,928

	7
	£40,741
	£41,148

	8
	£41,902*
	£42,321*

	9
	£43,256
	£43,689

	10
	£44,463
	£44,908

	11
	£45,655
	£46,112

	12
	£46,809
	£47,277

	13
	£48,116**
	£48,597**

	14
	£49,280
	£49,773

	15
	£50,567
	£51,073

	16
	£51,731
	£52,248

	17
	£52,897
	£53,426

	18
	£54,042
	£54,582

	19
	£55,223
	£55,775

	20
	£55,833***
	£56,391***

	21
	£57,005
	£57,575

	22
	£58,027
	£58,607

	23
	£59,152
	£59,744

	24
	£60,160
	£60,762

	25
	£61,239
	£61,851

	26
	£62,291
	£62,914

	27
	£63,367
	£64,001

	28
	£64,457
	£65,102

	29
	£65,551
	£66,207

	30
	£66,643
	£67,309

	31
	£67,725
	£68,402

	32
	£68,824
	£69,512

	33
	£69,924
	£70,623

	34
	£71,050
	£71,761

	35
	£72,173
	£72,895

	36
	£73,329
	£74,062

	37
	£74,465
	£75,210

	38
	£75,615
	£76,371

	39
	£76,748
	£77,515

	40
	£77,880
	£78,659

	41
	£79,019
	£79,809

	42
	£80,156
	£80,958

	43
	£81,293
	£82,106

	44
	£82,435
	£83,259

	45
	£83,574
	£84,410

	46
	£84,715
	£85,562

	47
	£85,860
	£86,719

	48
	£86,995****
	£87,865****

	49
	£88,135****
	£89,016****

	50
	£89,275****
	£90,168****


Nodiadau: Graddfeydd cyflog i gynnwys pedwar pwynt dilynol yn unig, yn seiliedig ar ddyletswyddau a chyfrifoldebau'r swydd a'r angen i recriwtio a chymell staff. 
*
Pwynt isaf arferol EIP sy'n ymgymryd â'r ystod lawn o ddyletswyddau ar y lefel hon
** 
Pwynt isaf arferol uwch EIP sy'n ymgymryd â'r ystod lawn o ddyletswyddau ar y lefel hon 
*** 
Pwynt isaf arferol EIP arweiniol sy'n ymgymryd â'r ystod lawn o ddyletswyddau ar y lefel hon 
**** 
Estyniad ar gyfer asesiadau proffesiynol strwythuredig.
ATODIAD CH
GRADDAU CYFLOG CENEDLAETHOL – y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Gweithwyr Ieuenctid a Chymunedol
	YSTOD GWEITHWYR CEFNOGI IEUENCTID A CHYMUNEDOL
	

	PWYNT AR Y GOLOFN
	Tâl – o 01.09.16
	Tâl – o 01.09.17

	2
	£15,507
	£15,807

	3
	£16,117
	£16,417

	4
	£16,681
	£16,931

	5
	£17,241
	£17,491

	6
	£17,828
	£18,006

	7
	£18,450
	£18,636

	8
	£19,069
	£19,260

	9
	£19,856
	£20,055

	10
	£20,472
	£20,677

	11
	£21,467
	£21,682

	12
	£22,441
	£22,665

	13
	£23,445
	£23,679

	14
	£24,485
	£24,730

	15
	£24,194
	£25,446

	16
	£25,935
	£26,194

	17
	£26,662
	£26,929

	YSTOD BROFFESIYNOL
	

	PWYNT AR Y GOLOFN
	Tâl – o 01.09.16
	Tâl – o 01.09.17

	13
	£23,445
	£23,679

	14
	£24,485
	£24,730

	15
	£24,194
	£25,446

	16
	£25,935
	£26,194

	17
	£26,662
	£26,929

	18
	£27,396
	£27,670

	19
	£28,123
	£28,404

	20
	£28,852
	£29,141

	21
	£29,672
	£29,969

	22
	£30,601
	£30,907

	23
	£31,505
	£31,820

	24
	£32,413
	£32,737

	25
	£33,329
	£33,662

	26
	£34,243
	£34,585

	27
	£35,159
	£35,511

	28
	£36,085
	£36,446

	29
	£37,005
	£37,375

	30
	£37,924
	£38,304


Atodiad D 
Pob Grŵp o Weithwyr - Prif Amodau Gwasanaeth
	GWYLIAU BLYNYDDOL
(pro rata ar gyfer gweithwyr rhan-amser) 

	· Prif Weithredwr
· Prif Swyddogion
	34 diwrnod y flwyddyn (gan gynnwys un diwrnod a glustnodir ar adeg y Nadolig)

	· Gwasanaethau Llywodraeth Leol

	32 diwrnod ar ôl 5 mlynedd o wasanaeth; 25 niwrnod y flwyddyn i ddechrau (gan gynnwys un diwrnod a glustnodir ar adeg y Nadolig)

	· Soulbury
	32 diwrnod ar ôl 5 mlynedd o wasanaeth; 25 niwrnod y flwyddyn i ddechrau (gan gynnwys un diwrnod a glustnodir ar adeg y Nadolig)


	· Gweithwyr Ieuenctid a Chymunedol

	35 niwrnod ar ôl 5 mlynedd o wasanaeth; 30 niwrnod y flwyddyn i ddechrau (gan gynnwys un diwrnod a glustnodir ar adeg y Nadolig)


	ORIAU GWAITH

	· Prif Weithredwr
· Prif Swyddogion
	O leiaf 37 awr yr wythnos, ynghyd â gwaith ychwanegol gyda'r hwyr, ar y penwythnos ac ar wyliau banc yn ôl y gofyn

	· Gwasanaethau Llywodraeth Leol
· Soulbury
· Gweithwyr Ieuenctid a Chymunedol
	Yr wythnos waith safonol yw 37 awr

	TALIADAU GORAMSER

	· Prif Weithredwr
· Prif Swyddogion
· Soulbury
	Ddim yn daladwy

	· Gwasanaethau Llywodraeth Leol 
	Amser ynghyd â 30% ar gyfer diwrnodau'r wythnos a phenwythnosau; amser dwbl ar wyliau banc, ac eithrio Dydd Nadolig, sy'n amser triphlyg


	· Gweithwyr Ieuenctid a Chymunedol

	Amser ynghyd â 30% ar gyfer diwrnodau'r wythnos a phenwythnosau; amser dwbl ar wyliau banc


	TALIADAU GWEITHIO DROS Y PENWYTHNOS

	· Prif Weithredwr
· Prif Swyddogion
· Soulbury
· Gweithwyr Ieuenctid a Chymunedol

	Ddim yn daladwy

	· Gwasanaethau Llywodraeth Leol 
	Amser ynghyd â 30%


	CYNLLUN TÂL SALWCH

	· Prif Weithredwr
· Prif Swyddogion
· Gwasanaethau Llywodraeth Leol
· Soulbury
· Gweithwyr Ieuenctid a Chymunedol

	1 mis ar gyflog llawn ar ddechrau cyflogaeth, gan gynyddu flwyddyn ar ôl blwyddyn, ar ôl 5 mlynedd o wasanaeth, hyd at 6 mis ar gyflog llawn, wedi'i ddilyn gan hyd at 6 mis ar hanner cyflog



ATODIAD DD
	Cynllun Camu i Fyny
Adnoddau Dynol
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	1.  DIBEN

	1.1
Amlinellu cynllun diwygiedig ar gyfer taliadau camu i fyny i weithwyr Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot (ac eithrio'r rhai a gyflogir dan amodau a thelerau cyflogaeth addysgu, Soulbury, gweithwyr ieuenctid a chymunedol a'r Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Prif Swyddogion) o 1 Ebrill 2008.
1.2
Mae'r cynllun diwygiedig yn cysoni'r hen ddarpariaethau camu i fyny gwahanol ar gyfer gweithwyr â llaw ac APT&C dan un set o reolau.

	2.  EGWYDDORION

	Dylai'r cynllun hwn gydymffurfio ag egwyddorion y Polisi Cyfle Cyfartal mewn Cyflogaeth.


	3.  DIFFINIO CAMU I FYNY

	3.1
Mae camu i fyny'n berthnasol pan ofynnir yn ffurfiol i weithiwr ymgymryd â holl ddyletswyddau a chyfrifoldebau swydd gradd uwch am o leiaf un diwrnod/shifft.
3.2

Nid yw camu i fyny'n berthnasol lle:
(a) Mae gweithiwr neu weithwyr yn ymgymryd â rhai o ddyletswyddau a chyfrifoldebau swydd gradd uwch yn unig.  
(b) Rhennir dyletswyddau a chyfrifoldebau rhwng mwy nag un gweithiwr. Gall darpariaethau'r Cynllun Honoraria gwmpasu'r amgylchiadau hyn.
(c) Mae newid parhaol i ddyletswyddau arferol swydd. Gall hyn gyfiawnhau gwerthuso swydd o'r newydd neu ei hailwerthuso.
(d) Mae'r swydd a gyflenwir ar yr un radd gyflog. (Gall hyn effeithio ar arferion gwaith presennol wrth i weithwyr symud o bwynt cyflog i radd gyflog.) 
(e) Mae cyfrifoldebau dirprwyo ffurfiol, yn ysgrifenedig yn y disgrifiad swydd, sydd wedi'u hystyried wrth werthuso'r swydd.


	4.  CYFNOD CAMU I FYNY

	4.1
Dan y cynllun newydd hwn, mae pob gweithiwr yn gymwys ar gyfer taliadau camu i fyny os gofynnir iddo ymgymryd â holl ddyletswyddau a chyfrifoldebau'r swydd gradd uwch o'r diwrnod cyntaf/shifft gyntaf.
4.2
Pan ofynnir i weithiwr gamu i fyny i swydd annhebyg a gwahanol ar y diwrnod cyntaf, e.e. Llwythwr Sbwriel i Yrrwr Sbwriel neu Gynorthwy-ydd Gofal i Swyddog Gofal, mae'n eithaf clir bod y sefyllfa hon yn dod o fewn diffiniad camu i fyny ac mae gan y gweithiwr hawl i'r taliad camu i fyny priodol, efallai am un diwrnod yn unig neu oriau'r shifft.
4.3
Mewn swyddfa, dan amgylchiadau pan fo gweithiwr yn absennol am ba reswm bynnag a gall fod angen i weithiwr arall gamu i fyny i'r rôl honno,  mae'n rhaid gofyn yn ffurfiol i'r gweithiwr gamu i fyny ac mae'n rhaid iddo gymryd holl ddyletswyddau/gyfrifoldebau'r swydd gradd uwch er mwyn dod o fewn cwmpas y cynllun hwn. Yn ymarferol, efallai na fydd hyn yn digwydd o'r diwrnod cyntaf mewn swyddfa.


	5.  TÂL

	5.1
Y swm i'w dalu yw'r isafswm cyfradd tâl a fyddai'n berthnasol pe bai'r gweithiwr yn cael ei ddyrchafu i'r swydd gradd uwch.  Mae'n rhaid iddo fod o leiaf un ychwanegiad yn uwch. Bydd y taliad yn berthnasol o'r diwrnod cyntaf pan ofynnir i'r gweithiwr ymgymryd â dyletswyddau a chyfrifoldebau'r swydd gradd uwch.  Bydd y taliad i weithwyr rhan-amser yn pro rata yn seiliedig ar yr wythnos 37 awr safonol.
5.2
Lle bo'n ymarferol, dylid nodi'r trefniadau a'r taliadau camu i fyny'n ysgrifenedig ar gyfer y gweithiwr, gan ddefnyddio'r ffurflen atodedig (Ffurflen Awdurdodi Taliadau), gan ddatgan y gydnabyddiaeth ariannol i'w derbyn a hyd disgwyliedig y cyfnod camu i fyny.  Os caiff y cyfnod hwn [drwy gyfeirio at ddyddiad(au) neu amgylchiadau] ei estyn wedi hynny, dylid cadarnhau hyn yn ysgrifenedig.  Os nad yw hyn yn ymarferol, oherwydd bod angen rhoi trefniadau brys ar waith i ddiwallu anghenion cyflwyno gwasanaethau, gall y rheolwr llinell/goruchwyliwr gadarnhau trefniadau camu i fyny ar lafar, eu hawdurdodi a'u hardystio ar gyfer taliad ar daflen amser ac wedi hynny'n ysgrifenedig, ar ddyddiad diweddarach.



	6.  DARPARIAETHAU I GYNNWYS Y CYFNOD O 1 EBRILL 2008 I'R DYDDIAD Y CYTUNIR AR Y CYNLLUN NEWYDD AC Y'I CYFLWYNIR

	6.1
Os yw gradd y swydd y mae'r gweithiwr yn camu i fyny iddi'n uwch na'r radd a dalwyd i'r gweithiwr dan yr "hen" strwythur cyflog, bydd y gweithiwr yn derbyn y cyflog uwch o 1 Ebrill 2008.
6.2
Os yw gradd y swydd y mae'r gweithiwr yn camu i fyny iddi'n is na'r radd a dalwyd i'r gweithiwr dan yr "hen" strwythur cyflog, ni chymerir unrhyw gamau i adennill unrhyw "ordaliadau". Fodd bynnag, cynhelir adolygiad ar y cyd o'r trefniadau camu i fyny gan y rheolwr llinell a'r gweithiwr cyn gynted ag y bydd yn ymarferol ar ôl i'r cydgytundeb gael ei lofnodi er mwyn penderfynu a ddylid parhau â'r trefniadau dan ddarpariaethau'r cynllun newydd.
6.3
I'r un perwyl, os yw mwy nag un gweithiwr yn derbyn taliad camu i fyny pan gyflwynir y cynllun hwn, na fydd yn gymwys dan ddarpariaethau'r cynllun newydd, cynhelir adolygiad ar y cyd i benderfynu a ddylai darpariaethau'r Cynllun Honoraria newydd ddisodli'r trefniadau camu i fyny.
7.  MONITRO AC ADOLYGU
Bydd Pennaeth Adnoddau Dynol yn monitro'r trefniadau a'r taliadau camu i fyny o safbwynt cydraddoldeb, amrywiaeth a chost-effeithiolrwydd yn flynyddol, er mwyn sicrhau y rhoddir y cynllun ar waith mewn modd anwahaniaethol yn unol â darpariaethau'r cynllun.  Ymgynghorir â'r undebau llafur ar ganlyniad yr ymarfer monitro/adolygu blynyddol.
8.  ACHWYNIADAU
Gall gweithiwr gyflwyno achwyniad mewn cysylltiad â'r modd y rhoddir y cynllun hwn ar waith drwy Bolisi a Gweithdrefn Achwyn yr awdurdod.


	Cynllun Taliadau Honoraria
Adnoddau Dynol
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	1.  DIBEN

	Amlinellu cynllun diwygiedig ar gyfer talu honoraria i weithwyr Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot (ac eithrio'r rhai a gyflogir dan amodau a thelerau addysgu, Soulbury, gweithwyr ieuenctid a chymunedol, a phrif swyddogion) o'r dyddiad y llofnodir y cydgytundeb.


	2.  EGWYDDOR CYDRADDOLDEB

	Dylai'r cynllun hwn gydymffurfio ag egwyddorion y Polisi Cyfle Cyfartal mewn Cyflogaeth


	3.  DIFFINIAD

	3.1
Mae honorariwm yn daliad ar gyfer:
· Dyletswyddau y tu allan i gwmpas rôl arferol gweithiwr dros gyfnod estynedig, ond nid hwy na 12 mis 
· Dyletswyddau neu gyfrifoldebau sydd o fewn cwmpas rôl arferol gweithiwr ond sy'n arbennig o drwm dros dro. 
3.2
Dan yr amgylchiadau uchod, bydd y rheolwr llinell yn rhoi taliadau honoraria ar waith a chytunir ar hyn yn ysgrifenedig gan ddefnyddio'r ffurflen atodedig (Ffurflen Awdurdodi Taliadau), cyn yr ymgymerir â'r dyletswyddau neu'r cyfrifoldebau hyn.
3.3
Ni ddylid defnyddio honoraria os oes newid parhaol i ddyletswyddau arferol swydd neu os gofynnir i weithiwr 'gamu i fyny' i gyflenwi swydd gradd uwch. Dan yr amgylchiadau hyn, dylid asesu'r swydd dan Gynllun Gwerthuso Swyddi'r cyngor drwy ei chynnwys yn yr Holiadur Gwerthuso Swyddi neu dylid sefydlu taliad camu i fyny.
3.4
Ni ddylid defnyddio ychwanegiadau cynyddol o fewn graddfa gyflog gweithiwr yn lle talu honorariwm.  Gellir dyfarnu ychwanegiadau yn unol â'r meini prawf y cytunir arnynt dan Gytundeb Cyflog a Graddio CNPT yn unig.  Nid oes gan reolwyr unigol y disgresiwn i awdurdodi ychwanegiadau ac ni chânt eu talu gan Is-adran y Gyflogres.


	4.  EGWYDDORION GWEITHREDU

	4.1.1 Dylid trin honoraria fel cydnabyddiaeth neu wobr untro sy'n gysylltiedig â darn penodol o waith neu amgylchiadau a ddisgrifir yn Adran 3 [a dylid eu talu cyn gynted â phosib ar ôl cwblhau'r dasg honno] neu daliadau fesul cam/rheolaidd lle y bo'n briodol.  
4.2 Er mwyn sicrhau cysondeb ar draws y cyngor, mae'n rhaid defnyddio a thalu honoraria yn unol â'r cynllun hwn.
4.3 Dylai talu honoraria fod yn eithriadol yn hytrach na'r norm disgwyliedig.


	5.  LEFELAU TALIADAU

	5.1
Wrth benderfynu ar lefel y taliad i'w wneud, dylid ystyried y canlynol:
· Natur, cwmpas a lefel anhawster y dyletswyddau/cyfrifoldebau ychwanegol
· Hyd y cyfnod dan sylw
· Yr effaith ar rôl gyffredinol y gweithiwr
· Lefel dysgu 'newydd' y gweithiwr
· Lefel tâl presennol
· Lefel tâl swydd "cymharydd", lle y bo'n briodol.
5.2
Gan mai diben honoraria yw rhoi peth hyblygrwydd i reolwyr gydnabod tasgau penodol, disgwylir eu talu cyn gynted â phosib ar ôl cwblhau'r dasg.  
5.3
Os yw gweithiwr yn derbyn taliadau honoraria rheolaidd mewn cysylltiad â chyfrifoldeb ychwanegol neu arbennig o drwm, dylai'r rheolwr llinell adolygu hyn yn rheolaidd a chyfeirio at Adran 2 y cynllun hwn.



	6.  DARPARIAETHAU I GYNNWYS Y CYFNOD O 1 EBRILL 2008 I'R DYDDIAD Y CYTUNIR AR Y CYNLLUN NEWYDD AC Y'I CYFLWYNIR

	6.1
Dylid rhoi'r darpariaethau newydd ar waith cyn gynted ag y bo'n ymarferol ar ôl i'r cydgytundeb gael ei lofnodi.
6.2
Nid adolygir y darpariaethau newydd yn ôl-weithredol i weld a oes hawl ôl-weithredol, oni bai fod rhesymau eithriadol am gynnal yr adolygiad.
6.3
Bydd sefyllfa'r gweithwyr hynny sy'n derbyn taliadau honoraria ar ôl mis Ebrill 2008 yn cael ei hadolygu i benderfynu a yw'r gweithiwr/gweithwyr yn dal i fod yn gymwys dan ddarpariaethau'r cynllun newydd er mwyn penderfynu a oes angen addasu'r taliad. Eto, ni fydd unrhyw "ordaliadau" yn cael eu hadennill.
7.  MONITRO AC ADOLYGU
Bydd Pennaeth Adnoddau Dynol yn monitro'r trefniadau a'r taliadau honoraria o safbwynt cydraddoldeb, amrywiaeth a chost-effeithiolrwydd yn flynyddol, er mwyn sicrhau y rhoddir y cynllun ar waith mewn modd anwahaniaethol yn unol â darpariaethau'r cynllun.  Ymgynghorir â'r undebau llafur ar ganlyniad yr ymarfer monitro/adolygu blynyddol.
8.  ACHWYNIADAU
Gall gweithwyr gyflwyno achwyniad mewn cysylltiad â'r cynllun hwn
drwy Bolisi a Gweithdrefn Achwyn yr awdurdod.



ATODIAD E
	Cynllun Tâl y Farchnad
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	1.  CYD-DESTUN A DIBEN CYNLLUN TÂL Y FARCHNAD CNPT

	Mae defnyddio system gwerthuso swyddi i greu strwythur cyflog a graddio sy'n bodloni gofynion cydraddoldeb yn sicrhau bod cyfraddau tâl sylfaenol yn seiliedig ar "berthynoldeb tâl mewnol" cadarn. Efallai na fydd y broses hon bob amser yn arwain at gyfraddau tâl canlyniadol sy'n adlewyrchu gwerth swyddi tebyg yn y farchnad lafur ehangach.
Mae'r Cynllun Tâl y Farchnad hwn ar gyfer Cyngor Castell-nedd Port Talbot wedi'i ddatblygu i gydnabod y cyflwynir gwasanaethau'r awdurdod gan weithwyr sy'n meddu ar sgiliau a phrofiad a all weithiau fod yn brin. Felly, mae defnyddio ychwanegiadau tâl y farchnad yn un mesur sydd ar gael i ddiogelu darpariaeth gwasanaethau o'r fath. 
Diben Cynllun Tâl y Farchnad yw galluogi'r cyngor i sefydlu cyfraddau tâl cystadleuol ar gyfer swyddi penodol nad ydynt yn denu cyfradd tâl sylfaenol sy'n ddigonol i recriwtio a/neu gadw nifer ac ansawdd deiliaid y swyddi sy'n angenrheidiol. 
Un o nodau allweddol y cynllun hwn yw sicrhau bod pob ychwanegiad tâl y farchnad yn cael ei gyflwyno, a'i weithredu wedi hynny, mewn modd teg a chyson sy'n osgoi'r posibilrwydd o fethu cydymffurfio â deddfwriaeth cyfle cyfartal.
Yn arbennig, mae'n rhaid cael tystiolaeth glir fod y gyfradd tâl sylfaenol ar gyfer swydd benodol a bennir gan strwythur cyflog a graddio'r cyngor yn llawer llai na'r gyfradd tâl y farchnad berthnasol ar gyfer swydd debyg, a hefyd fod problemau recriwtio a/neu gadw staff.


	2.  RHOI CYNLLUN TÂL Y FARCHNAD CNPT AR WAITH 

	Mae'r cynllun hwn wedi'i roi ar waith ochr yn ochr â strwythur cyflog a graddio presennol CNPT ac mae'n disodli'r holl drefniadau blaenorol ar gyfer ychwanegiadau tâl y farchnad a thaliadau recriwtio/cadw staff.
Bydd ychwanegiadau tâl y farchnad yn berthnasol i swydd benodol/swyddi penodol ac ni fwriedir iddynt adlewyrchu cyfraniad neu berfformiad deiliaid swyddi unigol.


	3.  CWMPAS CYNLLUN TÂL Y FARCHNAD

	Bydd pob swydd sy'n dod o fewn cwmpas y Cyd-gyngor Cenedlaethol ar gyfer Gwasanaethau Llywodraeth Leol ("Llyfr Gwyrdd") yn gymwys am ychwanegiad tâl y farchnad, ond bydd bob amser yn amodol ar ddatblygu a chymeradwyo achos busnes recriwtio a/neu gadw staff boddhaol. 


	4.  LLUNIO ACHOS BUSNES YCHWANEGIAD TÂL Y FARCHNAD

	Cyn datblygu achos busnes o ran ychwanegiad tâl y farchnad arfaethedig, mae'n rhaid i'r Pennaeth Gwasanaeth sy'n "cyflogi" fodloni ei hun fod pob opsiwn rhesymol arall wedi'i ystyried, gan gynnwys adolygiad o'r sgiliau, y cymwysterau a'r profiad sy'n angenrheidiol ar gyfer y swydd(i) dan sylw. 
Bydd Pennaeth Adnoddau Dynol yn gyfrifol am ymchwilio i'r achos busnes dros dalu ychwanegiad tâl y farchnad ac yn gwneud argymhelliad mewn ymateb i'r Pennaeth Gwasanaeth sy'n cynnig unrhyw daliad o'r fath mewn cysylltiad â swydd benodol.
Ystyrir y meini prawf canlynol wrth benderfynu a oes achos busnes dros dalu ychwanegiad tâl y farchnad:
· A oes data perthnasol/tystiolaeth berthnasol ar gael o ran gweithlu CNPT i ddangos natur a graddau'r anawsterau recriwtio a/neu gadw staff sy'n effeithio ar CNPT, neu sy'n cael eu rhagweld
· I ba raddau y gall fod effaith andwyol ar gyflwyno gwasanaethau yn CNPT os nad eir i'r afael ag anawsterau recriwtio a/neu gadw staff
· Asesiad o hyd tebygol yr anawsterau recriwtio/cadw staff sy'n digwydd – tymor byr neu hwy
· A oes data tâl y farchnad cyfredol a chywir ar gael gan sefydliadau cymharydd perthnasol o ran swydd(i) CNPT sy'n destun anawsterau recriwtio a/neu gadw staff. Gellir casglu data o'r fath ar sail leol, teithio i'r gwaith/ranbarthol neu genedlaethol, gan ddibynnu ar y swydd(i) dan sylw.
· Mae'n rhaid cwblhau asesiad effaith cydraddoldeb fel rhan o'r achos busnes.
Pan fo'n bosib, bydd data tâl y farchnad gan sefydliadau eraill yn cynnwys y gyfradd tâl sylfaenol, yn ogystal â buddion eraill sy'n gysylltiedig â thâl a rhai nad ydynt yn gysylltiedig â thâl, gan gynnwys darpariaethau pensiwn.
Ceir yn atodedig y templed ar gyfer achos busnes y mae'n rhaid ei gwblhau cyn rhoi unrhyw ychwanegiad ar waith.

	5.  CYLLID

	Ariennir ychwanegiadau'r farchnad gan y Pennaeth Gwasanaeth sy'n “cyflogi”. 



	6.  TREFNIADAU TALU AR GYFER YCHWANEGIADAU TÂL Y FARCHNAD

	Bydd pob ychwanegiad tâl y farchnad a gymeradwyir yn swm sefydlog cyfrifedig, na fydd yn cynyddu o ganlyniad i unrhyw ddyfarniad cyflog cenedlaethol na dilyniant cynyddrannol.
Er na chaiff yr ychwanegiad tâl y farchnad ei gynnwys mewn "cyflog sylfaenol" ac ni chaiff ei ystyried wrth gyfrifo oriau goramser sy'n cael eu gweithio na lwfansau tâl eraill, caniateir i'r ychwanegiad tâl y farchnad gynnwys addasiad cyfadferol priodol ar gyfer cyfraddau cyflog premiwm am weithio goramser cytundebol a/neu weithio oriau anghymdeithasol cytundebol.
Dangosir ychwanegiadau tâl y farchnad ar wahân ar slipiau talu gweithwyr a byddant yn destun treth, YG a chyfraniadau pensiwn yn y ffordd arferol. 
Telir ychwanegiadau tâl y farchnad yn unol ag amlder tâl arferol y gweithiwr. 
Os yw deiliad swydd sy'n derbyn ychwanegiad tâl y farchnad yn symud i swydd arall yn y cyngor nad yw'n denu ychwanegiad tâl y farchnad, bydd y taliad yn dod i ben o'r dyddiad y mae deiliad y swydd yn gadael y swydd sy'n denu'r ychwanegiad tâl y farchnad.
Dylai'r ychwanegiad sicrhau bod y gydnabyddiaeth ariannol gyffredinol ar gyfer y swydd(i) yn ddigonol i recriwtio a chadw staff ac nid yw'n uwch na hynny.
7.  HYD AC ADOLYGIAD O YCHWANEGIADAU TÂL Y FARCHNAD UNIGOL
Penderfynir ar hyd ychwanegiadau tâl y farchnad ar y dechrau a dylid eu pennu ar y lefel orau i recriwtio neu gadw staff, heb ymrwymo i gostau tymor hir diangen na ellir eu cyfiawnhau'n ariannol nac o safbwynt cyflog cyfartal. Fel arfer bydd ychwanegiad tâl y farchnad ar gyfer dwy flynedd, oni bai fod achos busnes cryf i gyfiawnhau cyfnod hwy. Bydd y manylion yn cael eu cyfleu i ddeilia(i)d y swydd(i) dan sylw yn ysgrifenedig. 
Bydd yr ychwanegiad tâl y farchnad sy'n daladwy ar gyfer pob swydd yn cael ei adolygu o leiaf flwyddyn cyn dyddiad gorffen yr ychwanegiad, gan y Pennaeth Gwasanaeth sy'n cyflogi.
Ar adeg yr adolygiad, os nad yw'r achos busnes i gefnogi parhau i dalu ychwanegiad tâl y farchnad yn gynaliadwy mwyach, tynnir yr ychwanegiad yn ôl a rhoddir 12 mis o rybudd o hyn yn ysgrifenedig.
Os penderfynir tynnu'r ychwanegiad tâl yn ôl o gategori penodol o swydd, bydd hyn yn berthnasol i bob swydd debyg a deiliaid y swyddi hynny ar yr un pryd.
Pan fydd y taliad wedi'i gymeradwyo, bydd pob gweithiwr sy'n derbyn yr ychwanegiad yn cael gwybod yn ysgrifenedig am ei gymeradwyo a'r amodau sy'n gysylltiedig â'i dalu.
Wrth hysbysebu a recriwtio i unrhyw swydd(i) lle telir ychwanegiad y farchnad, dylid nodi'r ychwanegiad fel swm ar wahân sydd ar gyfer cyfnod penodol ac yn destun adolygiad.
Ni fydd ychwanegiadau'r farchnad yn destun diogelu cyflog.
8.  Y BROSES AWDURDODI
Caiff ychwanegiadau tâl y farchnad eu hystyried, a'u hawdurdodi lle y bo'n briodol, gan y Pennaeth Gwasanaeth sy'n "cyflogi" ar ôl derbyn gwybodaeth ategol ac argymhelliad ffurfiol gan Bennaeth Adnoddau Dynol. 
Ymgynghorir â chynrychiolwyr undebau llafur CNPT ar bob newid arfaethedig i ychwanegiadau tâl y farchnad.
9.  ADOLYGIAD SEFYDLIADOL O YCHWANEGIADAU TÂL Y FARCHNAD
Ymgymerir ag adolygiad blynyddol o'r holl ychwanegiadau tâl y farchnad a delir, gan ymgynghori â'r undebau llafur, ac adroddir am y canlyniad i grŵp y cyfarwyddwyr corfforaethol ac eraill, fel y bo'n briodol.
10.  DEHONGLI
Bydd Pennaeth Adnoddau Dynol yn penderfynu ar unrhyw broblemau dehongli sy'n deillio o'r cynllun hwn, gan ymgynghori â chynrychiolwyr undebau llafur dynodedig. 
Bydd gan unrhyw weithiwr sy'n anfodlon ar y modd y rhoddir y cynllun hwn ar waith hawl i achwyn yn unol â'r gweithdrefnau cytunedig.
11. TEMPLED AR GYFER ACHOS BUSNES
YCHWANEGIAD TÂL Y FARCHNAD
TEITL Y SWYDD
1.
Cyflwyniad
Diben Cynllun Tâl y Farchnad y cyngor yw galluogi'r cyngor i sefydlu cyfraddau tâl cystadleuol ar gyfer swyddi penodol nad ydynt yn denu cyfradd tâl sylfaenol sy'n ddigonol i recriwtio a/neu gadw deiliaid swyddi o safon angenrheidiol.  
Diben y papur hwn yw creu/adolygu'r (dilëer fel y bo'n briodol) ychwanegiad tâl y farchnad sy'n berthnasol i'r swydd TEITL Y SWYDD.  
2.
Cefndir
RHOWCH GRYNODEB BYR. DYLID NODI'R RHESYMEG BENODOL DROS Y TALIAD YN ADRAN 5. 
3.
Pecyn cyflog sylfaenol presennol
Gwerthuswyd y swydd dan Gynllun Gwerthuso Swyddi'r cyngor a dyfarnwyd Gradd **, SCP ** – **, £ - £ y flwyddyn iddi.
Mae'r lwfansau a dderbynnir bob blwyddyn yn amrywio, ond dyma'r rhai presennol:
•
Lwfans cysgu i mewn = £
•
Taliadau uwch ar gyfer penwythnosau = £
•
Bod ar gael ar gyfer dyletswyddau = £
Cyfanswm = £ y flwyddyn
Cyfanswm y pecyn cyflog  =  £ - £ y flwyddyn
4.
Tâl y Farchnad
Cefndir i'r Cynllun Tâl y Farchnad
Telir ychwanegiad y farchnad fel lwfans ac, yn unol â'r Cynllun Tâl y Farchnad, ni chaiff ei ystyried wrth gyfrifo oriau goramser sy'n cael eu gweithio neu lwfansau tâl eraill.  Fodd bynnag, caniateir i'r ychwanegiad tâl y farchnad gynnwys addasiad cyfadferol priodol ar gyfer cyfraddau cyflog premiwm am weithio goramser cytundebol a/neu weithio oriau anghymdeithasol cytundebol.  
Dangosir y taliadau ar wahân ar slipiau talu gweithwyr a byddant yn destun treth, YG a chyfraniadau pensiwn yn y ffordd arferol.  
Ar adeg yr adolygiad, os nad yw'r achos busnes i gefnogi parhau i dalu ychwanegiad tâl y farchnad yn gynaliadwy mwyach, tynnir yr ychwanegiad yn ôl a rhoddir 12 mis o rybudd o hyn yn ysgrifenedig.  
Amlinellwch fanylion yr ychwanegiad presennol os yw'n berthnasol. 
5.
Achos Busnes dros Ychwanegiad y Farchnad
AMLINELLWCH UNRHYW ANAWSTERAU RECRIWTIO, PROBLEMAU PERFFORMIAD GWASANAETHAU, MANYLION YMGYNGHORIADAU Â CHYRFF PROFFESIYNOL, ETC. MAE'N RHAID I ASESIAD EFFAITH CYDRADDOLDEB FOD YN RHAN O'R ACHOS BUSNES. 
6.
Gwybodaeth am y Farchnad
Cafwyd gwybodaeth gymaradwy am y farchnad:
o
Telir y SWYDD £ - £.
o
Telir y SWYDD £ ynghyd â ** = £
o
OS YW'N BERTHNASOL - Nid yw'r naill ddarpariaeth na'r llall yn Llundain (dim pwysoli ar gyfer Llundain.)
7.
Adborth gan Ymgeiswyr Posib (OS YW'N BERTHNASOL)
Mae adborth gan ymgeiswyr a all fod yn gymwys ac yn addas, y cysylltir â hwy'n anffurfiol i ganfod a fyddai ganddynt ddiddordeb mewn cyflwyno cais am y SWYDD ai peidio, wedi canfod nad yw'r pecyn cyflog a gynigir ar hyn o bryd yn ddigonol i ddenu rhestr o ymgeiswyr cymwys o safon uchel.
8.
 Casgliad
Ystyriwyd y canlynol:
•
Anawsterau wrth ddenu ymgeiswyr â chymwysterau addas i gyflwyno cais am y swydd, yn ôl tystiolaeth yr ymgyrch recriwtio aflwyddiannus yn DYDDIAD;
•
Yr effaith andwyol ar gyflwyno a gwella gwasanaethau os nad eir i'r afael â'r anawsterau recriwtio;
•
Yr wybodaeth am dâl y farchnad sy'n dangos bod cyfraddau tâl yn uwch o lawer mewn canolfannau cymaradwy mewn mannau eraill yn y DU.
Felly, awgrymir cynnig yr/cynyddu'r Ychwanegiad Tâl y Farchnad sy'n berthnasol i'r swydd hon, a sicrhau bod y pecyn cyflog yn cydymffurfio â'r farchnad waith.  Awgrymir talu ychwanegiad gwerth £ y flwyddyn. Bydd hyn yn rhoi cyflog cychwynnol gwerth £ y flwyddyn.  
Amodau
Telir ychwanegiad tâl fel lwfans ac fe'i dangosir ar wahân ar slipiau talu.  Ni chaiff ei ystyried wrth gyfrifo oriau goramser sy'n cael eu gweithio neu lwfansau tâl eraill.  Bydd yn amodol ar dreth, YG a chyfraniadau pensiwn yn y ffordd arferol.  Bydd yr ychwanegiad tâl yn berthnasol am gyfnod o xxx, ac yn amodol ar adolygiad ar ddiwedd y cyfnod hwn.  Os tynnir yr ychwanegiad tâl yn ôl ar adeg yr adolygiad, rhoddir 12 mis o rybudd o hyn yn ysgrifenedig.  
Pennaeth Gwasanaeth
Enw wedi'i brintio:
Dyddiad:
Llofnod:
Pennaeth AD
Enw wedi'i brintio:
Dyddiad:
Llofnod:
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	1.  RHEOLAU GWEITHDREFNAU CYFLOGI SWYDDOGION

	Llunnir y rheolau hyn er mwyn cydymffurfio â gofynion Rheoliadau Awdurdodau Lleol (Rheolau Sefydlog) (Cymru) 2006 ("y rheoliadau") fel a ddiwygiwyd gan Reoliadau Awdurdodau Lleol (Cymru) (Diwygiad) 2014 ("y rheoliadau diwygio"). Pennir rhai o'r rheolau'n lleol, ond os ceir unrhyw wrthdaro â'r rheoliadau, bydd y rheoliadau'n rhagori arnynt.  Dim ond drwy ddeddfwriaeth y gellir diwygio'r rheolau a nodir yn y rheoliadau. Mae angen darllen y rheolau hyn ar y cyd â'r rheoliadau a'r rheoliadau diwygio llawn a cheir copïau o'r rhain gan y Gwasanaethau Cyfreithiol.  
Yn y rheolau hyn, mae gan y termau canlynol yr ystyr a bennir gan y rheoliadau:
(a) Ystyr “Prif Swyddog” yw Pennaeth ei Wasanaeth Cyflogedig; Prif Swyddog statudol ym mharagraff (a), (c) neu (d) Adran 2(6) Deddf Llywodraeth Leol a Thai 1989 ("Deddf 1989"); Prif Swyddog anstatudol o fewn ystyr Adran 2(7) Deddf 1989 uchod; y Swyddog Monitro a Phennaeth y Gwasanaethau Democrataidd; ac mae unrhyw gyfeiriad at benodiad neu benodiad honedig Prif Swyddog yn cynnwys cyfeiriad at gyflogi neu gyflogi honedig swyddog o'r fath dan gontract cyflogaeth.
(b) Ystyr “Pennaeth y Gwasanaeth Cyflogedig” yw'r swyddog a ddynodir o dan Adran 4(1) Deddf 1989.
(c) Ystyr “Prif Swyddog Cyllid” yw'r swyddog â chyfrifoldeb at ddibenion Adran 151 Deddf Llywodraeth Leol 1972.
(ch) Ystyr “Swyddog Monitro” yw'r swyddog a ddynodir o dan Adran 5(1) Deddf 1989.
(d) Ystyr “Pennaeth y Gwasanaethau Democrataidd” yw'r swyddog a ddynodir o dan Adran 8 Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011.
(dd) Ystyr “Dirprwy Brif Swyddog” yw person o fewn ystyr Adran 2(8) Deddf 1989.
(e) Ystyr "camau disgyblu" o ran aelod o staff y cyngor yw unrhyw gam gweithredu sy'n deillio o gamymddwyn honedig a fyddai, os caiff ei brofi, yn ôl arfer arferol y cyngor, yn cael ei gofnodi ar ffeil bersonol yr aelod o staff, ac mae'n cynnwys unrhyw gynnig i ddiswyddo aelod o staff am unrhyw reswm heblaw am golli swydd, salwch neu wendid meddwl neu gorfforol parhaol, ond nid yw'n cynnwys methu adnewyddu contract cyflogaeth am gyfnod penodol. 

(f) Ystyr “aelod o staff “ yw person a benodir i swydd neu gyflogaeth â thâl, neu sy'n dal swydd neu gyflogaeth â thâl, gyda'r cyngor.
(ff) Mae gan “gydnabyddiaeth ariannol" yr un ystyr ag yn Adran 43(43) Deddf Lleoliaeth 2011.


	2.  RECRIWTIO A PHENODI

	1.1 Datganiadau
Bydd y cyngor yn gofyn i unrhyw ymgeisydd am benodiad ddatgan yn ysgrifenedig a yw'n rhiant, yn fam-gu neu'n dad-cu, yn bartner, yn blentyn, yn llysblentyn, yn blentyn mabwysiedig, yn ŵyr neu'n wyres, yn frawd, yn chwaer, yn ewythr, yn fodryb, yn nai neu'n nith i gynghorydd presennol neu un o uwch-swyddogion y cyngor ar lefel Pennaeth Gwasanaeth neu uwch, neu'n bartner i berson o'r math. 
2.2 
Ceisio cefnogaeth am benodiad 
2.2.1.
Bydd y cyngor yn anghymwyso unrhyw ymgeisydd sy'n ceisio, yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol, gefnogaeth unrhyw swyddog sy'n rhan o'r broses benodi (heblaw am fel canolwr) neu gynghorydd, am unrhyw benodiad gyda'r cyngor. Nodir cynnwys y paragraff hwn mewn unrhyw wybodaeth recriwtio.
2.2.2.
Ni fydd unrhyw gynghorydd yn ceisio cefnogaeth ar gyfer unrhyw berson am unrhyw benodiad gyda'r cyngor.
2.2.3.
Ni fydd unrhyw gynghorydd yn rhoi geirda ysgrifenedig na llafar am allu, profiad neu gymeriad yr ymgeisydd i'w gyflwyno i'r cyngor gyda chais am benodiad.


	3.  RECRIWTIO PRIF SWYDDOGION

	2.1. Os bydd y cyngor yn cynnig penodi Prif Swyddog o fewn termau'r rheoliadau ac yn cynnig talu'r Prif Swyddog £100,000 neu fwy y flwyddyn, bydd yn cymryd y camau a nodir ym mharagraff 3.2.3.
3.2.
    Os bydd y cyngor yn cynnig penodi Prif Swyddog  heb gynnig talu'r Prif Swyddog y gydnabyddiaeth ariannol a grybwyllir ym mharagraff 3.1, ac os na chynigir penodi rhywun o blith ei swyddogion presennol yn unig, bydd yn cymryd y camau a nodir ym mharagraff 3.2.3.
3.2.3.
Bydd y cyngor yn:
(a)
Llunio datganiad sy'n nodi — 
(i)
Dyletswyddau'r swyddog dan sylw, ac
(ii)
Unrhyw gymwysterau neu rinweddau a geisir yn y person sydd i'w benodi
(b)
Trefnu i hysbysebu'r swydd mewn modd a fydd yn debygol o dynnu sylw'r bobl sy'n gymwys i gyflwyno cais ar ei chyfer, a 
(c)
Threfnu i anfon copi o'r datganiad a grybwyllir ym mharagraff (a) at unrhyw berson ar gais.
3.2.4.
Nid yw'r gofyniad i hysbysebu a geir ym mharagraff 3.2.3. (b) yn berthnasol os bydd y penodiad arfaethedig dan baragraff 3.1. am gyfnod nad yw'n hwy na deuddeng mis.
3.3.1.
Os bydd y Prif Weithredwr (gan weithredu ar gyngor y Pennaeth Adnoddau Dynol) yn ystyried bod nifer yr ymgeiswyr cymwys am swydd wag yn ei gwneud yn anodd i'r Pwyllgor Penodiadau Arbennig lunio rhestr fer derfynol i'w hystyried gan y cyngor, yna gall y Prif Weithredwr lunio a chyflwyno rhestr gychwynnol o ymgeiswyr cymwys i'w hystyried gan y Pwyllgor Penodiadau Arbennig.
3.3.2.
Wrth gyflawni'r ddirprwyaeth a nodir yn rheol 3.3.1., bydd y Prif Weithredwr yn ystyried barn y Pennaeth Adnoddau Dynol, Arweinydd y Cyngor ac Arweinydd y grŵp gwleidyddol anweithredol mwyaf. 
3.3.3.
Mewn achosion heblaw am yr hyn a nodir yn Rheol 3.3.1. bydd y Prif Weithredwr yn cyfeirio pob ymgeisydd cymwys at y Pwyllgor Penodiadau Arbennig.
3.3.4.
Bydd y Pwyllgor Penodiadau Arbennig yn:
(a)
Cyfeirio pob ymgeisydd cymwys a gyflwynir iddo gan y Prif Weithredwr at y cyngor llawn ar gyfer dethol, neu'n
(b)
Llunio rhestr fer o ymgeiswyr cymwys o'r ymgeiswyr cymwys a gyflwynir iddo gan y Prif Weithredwr ac yn cyfeirio'r rhestr fer honno at y cyngor llawn ar gyfer dethol.
3.4. 
Bydd cyfansoddiad y Pwyllgor Penodiadau Arbennig yn unol â darpariaethau paragraff 4 (2) Rhan 2 Atodlen 3 y Rheoliadau – sy'n golygu bod rhaid i o leiaf un aelod o'r weithrediaeth fod yn aelod o'r pwyllgor hwnnw, ond ni ddylai mwy na hanner yr aelodau o'r pwyllgor fod yn aelodau o'r weithrediaeth. 
3.5.
Bydd y cyngor yn cyfweld â phob ymgeisydd y cyfeirir ato ar gyfer cyfweliad gan y Pwyllgor Penodiadau Arbennig yn unol â pharagraff 3.3.4.
3.6.
Os nad yw unrhyw berson cymwys wedi cyflwyno cais, neu os yw'r cyngor yn penderfynu ailhysbysebu'r penodiad, gall y cyngor wneud trefniadau eraill ar gyfer hysbysebu yn unol â rheol gweithdrefn 2.2(b). 
3.7.
Os yw dyletswyddau prif swyddog yn cynnwys cyflwyno swyddogaethau dau awdurdod perthnasol neu fwy, yn unol ag Adran 101(5) Deddf Llywodraeth Leol 1972 neu Adran 20 Deddf Llywodraeth Leol 2000, ac os yw'r awdurdodau wedi cytuno y bydd yn benodiad ar y cyd - 
3.7.1
Gall cydbwyllgor o'r awdurdodau perthnasol, is-bwyllgor o'r pwyllgor hwnnw neu brif swyddog unrhyw un o'r awdurdodau perthnasol dan sylw gymryd y camau a nodir dan baragraff 3.2.3, 3.3.4, 3.5. a 3.6. uchod.
3.7.2
Gall cydbwyllgor o'r fath, is-bwyllgor y pwyllgor hwnnw, neu bwyllgor neu is-bwyllgor unrhyw un o'r awdurdodau perthnasol hynny benodi unrhyw Brif Swyddog.
3.8
Bydd y cyngor yn pennu lefel, ac unrhyw newid i lefel, y gydnabyddiaeth ariannol i'w thalu i Brif Swyddog.
3.9.
Bydd y cyngor llawn yn gwneud pob penderfyniad sy'n gysylltiedig â phenodi Pennaeth y Gwasanaeth Cyflogedig.


	4.  PENODI SWYDDOG MONITRO A DIRPRWY BRIF SWYDDOGION

	4.1 
Bydd y Pwyllgor Penodiadau Arbennig yn llunio rhestr fer o ymgeiswyr ac yn penodi'r Swyddog Monitro a'r Dirprwy Brif Swyddogion (h.y. penaethiaid gwasanaeth yng Nghastell-nedd Port Talbot). Gall Cadeirydd y Pwyllgor Rheoleiddio perthnasol hefyd fod yn bresennol yn y pwyllgor mewn rôl ymgynghorol.
4.2 
Bydd cyfansoddiad y Pwyllgor Penodiadau Arbennig yn unol â darpariaethau paragraff 4.2 (2) Rhan 2 Atodlen 3 y Rheoliadau – sy'n golygu bod rhaid i o leiaf un aelod o'r weithrediaeth fod yn aelod o'r pwyllgor hwnnw, ond ni ddylai mwy na hanner yr aelodau o'r pwyllgor fod yn aelodau o'r weithrediaeth.


	5.  PENODIADAU ERAILL

	5.1 
Mae'n rhaid i swyddogaeth penodi aelod o staff y cyngor (heblaw am brif swyddogion, dirprwy brif swyddogion a phobl y mae'r rheoliadau a wneir o dan Adran 35(4) a (5) Deddf Addysg 2002 yn berthnasol iddynt – athrawon a staff eraill ysgolion) gael ei chyflawni, ar ran y cyngor, gan Bennaeth y Gwasanaeth Cyflogedig neu gan swyddog a enwebir gan Bennaeth y Gwasanaeth Cyflogedig. Felly, bydd y trefniadau canlynol ar gyfer llunio rhestr fer a phenodi'n berthnasol i bob penodiad sy'n is na lefel Dirprwy Brif Swyddog:
Swyddi                                                          Dull
Gyda graddfa gyflog sy'n dechrau
ar SCP 39 ac uwch, neu
Prif Swyddog neu Ddirprwy
gyfwerth                                                 Brif Swyddog                                
  Gyda graddfa gyflog sy'n dechrau
  Prif Swyddog neu Ddirprwy 
ar SCP 38 ac is, neu
  Brif Swyddog neu
gyfwerth.
  Reolwr neu Reolwr Llinell Atebol

Darpariaethau penodi eraill
5.2 
Bydd y cyflog cychwynnol ar gyfer pob swydd, heblaw am y rhai sy'n cael eu graddio yn unol â graddfa gyflog 1, fel arfer ar bwynt isaf y raddfa, ond gall y pwynt cychwynnol fod yn wahanol i'r lleiafswm, yn ôl disgresiwn y swyddog awdurdodedig sy'n penodi. 
5.3 
Ar gyfer:
5.3.1.
Swyddogion a swyddogion cynorthwyol â gofal am sefydliadau preswyl i blant a
5.3.2.   Gweithwyr cymdeithasol gradd sylfaenol sy'n gweithio gyda phlant, 
penodir y rhain gan banel o dri swyddog yn unol â'r argymhellion fel a nodir yn adroddiadau Adrianne Jones a Warner.
5.4 
Ar gyfer penodiadau ar y cyd ag ysgolion, bydd penaethiaid cynrychioliadol yn cymryd rhan yn y penodiad wrth lunio rhestr fer ac yn y cyfweliad. 
5.5 
Mae'n ofynnol hefyd i'r Cyfarwyddwr Addysg, Hamdden a Dysgu Gydol Oes roi cyngor statudol i gyrff llywodraethu ysgolion ar benodi a diswyddo pobl y mae'r rheoliadau a wnaed o dan Adran 35(4) a (5) Deddf Addysg 2002 yn berthnasol iddynt.
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	1.  CWMPAS

	Mae'r cynllun hwn yn berthnasol i holl weithwyr cyngor CNPT, gan gynnwys y rhai sy'n cael eu penodi a'u rheoli gan gyrff llywodraethu ysgolion, ac eithrio'r rhai a gyflogir dan amodau a thelerau addysgu, y mae cynllun ar wahân yn gweithredu ar eu cyfer. 


	2.  COLLI SWYDD YN WIRFODDOL (VR)

	O bryd i'w gilydd, efallai y bydd y cyngor, yn unol ag anghenion y gwasanaeth ac o fewn cyfnod penodol, yn gwahodd mynegiannau o ddiddordeb mewn colli swydd yn wirfoddol (VR) fel rhan o Strategaeth y Gweithlu i leihau costau gweithwyr. Mae'n annhebygol y caniateir i'r holl wirfoddolwyr adael cyflogaeth y cyngor dan y cynllun hwn oherwydd bydd gan y cyngor angen parhaus i gadw gweithwyr â sgiliau a galluoedd angenrheidiol i gyflwyno a thrawsnewid amrywiaeth o wasanaethau. 
Bydd y cyngor yn ystyried colli swyddi "trosglwyddedig", lle y bo'n briodol. Yn yr amgylchiadau hyn, gall gweithwyr gyflwyno cais am golli swydd yn wirfoddol a thrwy hyn bydd eu swydd ar gael i weithwyr â sgiliau trosglwyddadwy sydd wedi colli eu swyddi neu a fydd yn colli eu swyddi, nad ydynt am adael cyflogaeth y cyngor. Caiff colli swydd "trosglwyddedig" o'r fath ei ystyried ar draws meysydd gwasanaeth, gyda'r penaethiaid gwasanaeth neu'r penaethiaid perthnasol yn cytuno ar drefniadau ariannu priodol. 
Caiff yr holl fynegiannau o ddiddordeb mewn VR eu hystyried yn ôl disgresiwn y rheolwr yn unig, yn seiliedig ar achos busnes cadarn (gan gynnwys cost unrhyw newidiadau sefydliadol/gradd gyflog ganlyniadol). Bydd angen i'r Pennaeth Gwasanaeth a Thîm Rheoli'r Gyfarwyddiaeth perthnasol awdurdodi'r holl fynegiannau o ddiddordeb mewn VR. 
Ni fydd gweithdrefn achwyn y cyngor yn berthnasol o ran VR, ond mae gan y Pennaeth Adnoddau Dynol rôl ymgynghorol a monitro yn hyn o beth. 


	3.  YMDDEOLIAD CYNNAR (ER)

	Cymeradwyir ceisiadau am Ymddeoliad Cynnar (ER), lle nad oes swydd yn cael ei cholli, mewn amgylchiadau eithriadol yn unig ac ar y sail ei fod "er budd effeithlonrwydd y gwasanaeth" (o ganlyniad i'r amrywiaeth o fesurau amgen, sydd fel arfer yn fwy cost–effeithiol, sydd ar gael i reoli materion gallu). Bydd pob penderfyniad ER o'r fath yn amodol ar gymeradwyo achos busnes cadarn (gan gynnwys cost unrhyw newidiadau sefydliadol/gradd gyflog o ganlyniad i hyn) gan y Pennaeth Gwasanaeth a Thîm Rheoli'r Gyfarwyddiaeth perthnasol, neu'r Pennaeth a Chorff Llywodraethu'r Ysgol, fel y bo'n briodol. 
Ni fydd gweithdrefn achwyn y cyngor yn berthnasol o ran ER, ond mae gan y Pennaeth Adnoddau Dynol rôl ymgynghorol a monitro yn hyn o beth. 

	4.  YMDDEOLIAD HYBLYG

	Bydd Polisi Ymddeoliad Hyblyg y cyngor yn parhau i fod ar gael i weithwyr cymwys ochr yn ochr â'r cynllun ER/VR/CR hwn, yn ogystal â darpariaethau ymddeoliad graddedig y Cynllun Pensiynau Athrawon.

	5.  Colli Swydd yn Orfodol (CR)

	Polisi'r cyngor yw atal colli swyddi'n orfodol cymaint â phosib. Fodd bynnag, pan fo'n anochel, gwneir y dewisiadau ar gyfer colli swyddi'n orfodol yn unol â'r polisi rheoli newid perthnasol a'r polisïau cyflogaeth cysylltiedig. 
6.  TALIADAU, COSTAU AC ARIANNU'R CYNLLUN (ER/VR/CR)
Taliadau VR a CR 
Yn amodol ar y ffaith bod cyfanswm y gost i'r cyngor o ryddhau pensiwn yn gynnar a/neu daliad diswyddo wedi'i gyfyngu i'r hyn sy'n gyfwerth â 52 wythnos o gyflog i'r gweithiwr dan sylw (gweler Nodyn 1), bydd y darpariaethau canlynol yn berthnasol yn achos colli swydd yn wirfoddol (VR) a cholli swydd yn orfodol (CR): 
Rhyddhau pensiwn yn gynnar i weithwyr sy'n "gymwys" (gweler Nodyn 2); 
Talu cyfandaliad colli swydd statudol (gweler Nodyn 3), gan ddefnyddio'r Tabl Colli Swyddi Statudol 30 wythnos (Atodiad A); 
Talu cyfandaliad iawndal dewisol, gan ddefnyddio tabl 50 wythnos y cyngor (Atodiad B) (wedi'i leihau gan y taliad colli swydd statudol y cyfeiriwyd ato uchod). 
Pan fo cyfanswm y gost o fynediad cynnar i bensiwn a chost taliadau colli swydd statudol yn gyfwerth â mwy na 52 wythnos o gyflog, gellir estyn y cyfnod ad-dalu "hyd at 104 wythnos", ond yn amodol ar fynediad cynnar at bensiwn ynghyd â thâl colli swydd statudol yn unig fod yn berthnasol (h.y. dim taliad diswyddo dewisol). 
Taliadau ER 
Yn amodol ar gyfyngu cyfanswm y gost i'r cyngor o ryddhau pensiwn yn gynnar i'r hyn sy'n gyfwerth â 52 wythnos o dâl (gweler Nodyn 1), bydd y canlynol yn berthnasol mewn achosion o ymddeoliad cynnar (ER): Rhyddhau pensiwn yn gynnar i weithwyr sy'n "gymwys" (gweler Nodyn 2). 
Ariannu ER, VR a CR 
Bydd costau ymddeoliad cynnar, dileu swydd statudol a thaliadau Iawndal Dewisol yn cael eu talu gan y gyfarwyddiaeth sy'n cyflogi, ac eithrio cyrff llywodraethu ysgolion lle telir y costau trwy elfen wedi'i nodi ar wahân yng nghyllidebau dirprwyedig yr ysgolion. 
Mae'n rhaid i'r cyngor llawn gymeradwyo ymlaen llaw unrhyw becyn diswyddo ar gyfer terfynu cyflogaeth sy'n fwy na'r trothwy, sef £100,000. 



	7.  DARPARIAETHAU ER/VR/CR ERAILL

	Mewn achosion o golli swydd yn orfodol (CR), bydd rhagdybiaeth bod gweithwyr yn parhau i gael eu cyflogi yn ystod y cyfnod rhybudd statudol, yn enwedig gan y bydd hyn yn cynyddu'r rhagolygon o adleoli posib. Mae'n rhaid i weithwyr yn y sefyllfa hon drefnu i gymryd gwyliau blynyddol sy'n weddill yn ystod cyfnod y rhybudd. Ond, os nad yw hyn yn ymarferol ac wedi'i ardystio'n briodol gan Bennaeth y Gwasanaeth, caiff gweithiwr ei dalu am unrhyw wyliau blynyddol sy'n weddill pan fydd y cyfnod rhybudd yn dod i ben. Os yw gweithwyr yn cymryd mwy o wyliau blynyddol na'r hyn mae ganddynt hawl iddynt, caiff hyn ei adennill o'u tâl. Fel eithriad, mae'n bosib y rhoddir tâl yn lle rhybudd diswyddo, a fydd yn destun treth ac Yswiriant Gwladol. 
Bydd gweithwyr sy'n gadael cyflogaeth y cyngor ar sail ER neu VR yn gwneud hynny o ddyddiad terfynu y cytunwyd arno gan y naill a'r llall, heb fod cyfnod o rybudd yn berthnasol ar y naill ochr na'r llall a heb unrhyw daliad ychwanegol am wyliau, amser yn ôl neu oriau hyblyg sy'n weddill. 
Bydd darpariaethau rhybudd statudol o ran athrawon yn berthnasol, fel y bo'n briodol. 
Bydd gweithwyr sy'n gadael cyflogaeth y cyngor ar sail ymddeoliad cynnar (ER) neu golli swydd yn wirfoddol (VR) yn "ymddeoledigion" ac felly, fel arfer, cânt eu hatal rhag dychwelyd i unrhyw gyflogaeth dros dro neu barhaol â thâl gyda Chyngor CNPT (sy'n cynnwys ysgolion). Fodd bynnag, mewn amgylchiadau eithriadol, gellir caniatáu ailgyflogi os yw'r Pennaeth Gwasanaeth sy'n "cyflogi" yn gallu darparu achos busnes cadarn ar gyfer gwneud hyn a gaiff ei dderbyn gan y Cyfarwyddwr Cyllid a Gwasanaethau Corfforaethol a'r Pennaeth Adnoddau Dynol, mewn ymgynghoriad ag undebau llafur perthnasol. 

	8.  NODIADAU

	Nodyn 1: Mae hawl gan yr holl weithwyr sy'n colli eu swydd i gael taliad dileu swydd statudol (gweler Nodyn 3 isod). 
Mae hawl gan weithwyr "cymwys" hefyd i gael rhyddhau eu pensiwn yn gynnar os terfynir eu cyflogaeth o ganlyniad i golli swydd (neu er mwyn sicrhau effeithlonrwydd y gwasanaeth). Gellir ychwanegu at daliadau colli swydd statudol drwy dalu taliadau iawndal dewisol a chânt eu cyfrifo drwy ystyried cyfanswm cost y canlynol: 
(a) Rhyddhau pensiwn yn gynnar, 
(b) Taliadau colli swydd statudol, a 
(c) Thaliadau iawndal dewisol nad ydynt yn fwy – at ei gilydd – na'r hyn
      sy'n gyfwerth â 52 wythnos o gyflog 
Er enghraifft, os bydd hawl gweithiwr yn ôl y tabl 50 wythnos yn mynd â chyfanswm y gost yn uwch na'i gyflog blynyddol, bydd nifer yr wythnosau o daliadau colli swydd/iawndal dewisol a/neu'r gyfradd cyfrifo tâl wythnosol yn cael ei leihau yn ôl yr angen. 
Bydd y diffiniad o "wythnos o dâl" yn unol â'r darpariaethau statudol at ddibenion cyfrifo tâl colli swydd. 
I grynhoi, hwn fydd y swm gros sy'n daladwy am wythnos o waith yn unol â chontract cyflogaeth y gweithiwr, fel y mae'n berthnasol ar y "dyddiad cyfrifo", sef y cyfnod tâl yn union cyn diwrnod cyntaf ei gyfnod o rybudd. Os bydd cydnabyddiaeth ariannol gweithiwr yn amrywiol, cyfrifir y cyfartaledd dros 12 wythnos. Mae Adrannau 220 i 229 ac Adran 234 Deddf Hawliau Cyflogaeth 1996 yn diffinio cyfrifo "cyflog wythnos".
Nodyn 2: Mae "cymwys” fel arfer yn golygu 55 oed neu hŷn, gyda 3 mis o aelodaeth o'r Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (CPLlL). Mae'r diffiniad o "gymwys" wedi'i gynnwys yn Rheoliadau'r CPLlL a gall newid o ganlyniad i newidiadau deddfwriaethol yn y dyfodol. Mae gan weithwyr sy'n perthyn i'r Cynllun Pensiwn Athrawon (TPS) gyfnod cymhwyso gwahanol (2 flynedd fel arfer). Mae'r TPS yn gynllun statudol a gall newid o ganlyniad i newidiadau deddfwriaethol yn y dyfodol. Mae mynediad at bensiwn i athrawon cyn 60 oed, heb ostyngiad actiwaraidd, yn ôl disgresiwn Cyngor Castell-nedd Port Talbot.
Nodyn 3: I ddefnyddio'r tabl dileu swydd statudol yn Atodiad A, chwiliwch am oed y gweithiwr a nifer y blynyddoedd o wasanaeth parhaus â'r cyngor (a'r awdurdodau blaenorol). Lle mae'r ddau yn croestorri ar y tabl, dyma nifer yr wythnosau o dâl sy'n daladwy. Bydd y "cyflog wythnos" i'w ddefnyddio i gyfrifo cyfandaliad y taliad colli swydd statudol yn unol â'r darpariaethau statudol (uchafswm o £489 yr wythnos, yn dechrau o 6 Ebrill 2017).
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