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1. Datganiad Polisi 
Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd wedi ymrwymo i gynnal amgylchedd glân, diogel a chynaliadwy ar gyfer preswylwyr, ymwelwyr a busnesau. Mae'r Polisi Gorfodi hwn yn esbonio sut bydd Gwasanaethau Gofal Strydoedd yn hyrwyddo cydymffurfiad drwy ddefnyddio deddfwriaeth amgylcheddol a sut defnyddir pwerau gorfodi lle bo'n angenrheidiol. 
Ein prif nod yw annog ymddygiad cyfrifol a chydymffurfiaeth drwy addysg, ymgysylltu a chefnogaeth. Mae'r rhan fwyaf o breswylwyr a busnesau'n dymuno cydymffurfio â'u cyfrifoldebau cyfreithiol a byddwn yn ceisio sicrhau cydymffurfiaeth drwy gyngor ac arweiniad lle bo'n briodol. 
Lle mae toriadau'n barhaus, yn fwriadol, yn ddiofal neu'n arwain at niwed sylweddol i'r amgylchedd, iechyd cyhoeddus, diogelwch y cyhoedd neu les cymunedol, cymerir camau gweithredu gorfodi ffurfiol o bosib. 
Mae'r polisi hwn yn berthnasol i'r holl weithgareddau gorfodi a wneir gan Wasanaethau Gofal Strydoedd a'i fwriad yw darparu arweiniad i breswylwyr, busnesau, ymwelwyr a swyddogion. Mae'n amlinellu'r egwyddorion sy'n llywio ein penderfyniadau a'r amrywiaeth o opsiynau gorfodi sydd ar gael i ni. 
Mae'r polisi hwn yn cynnwys y canlynol ond nid yw'n gyfyngedig iddo: 
Cyflwyno gwastraff cartref ac ailgylchu; 
Rheoli gwastraff masnachol; 
Taflu sbwriel a thipio anghyfreithlon; 
Rheoli cŵn a Gorchmynion Diogelu Mannau Agored Cyhoeddus; 
Cerbydau wedi'u gadael;
Niwsans amgylcheddol; 
Glanhau strydoedd a throseddau amgylcheddol; 
Gofynion Dyletswydd Gofal Gwastraff; a
Materion amgylcheddol eraill sy'n rhan o gyfrifoldebau rheoleiddio'r Cyngor. 
2. Pwrpas ac Ymagwedd
Mae gorfodi'n un rhan o ymagwedd y Cyngor at gynnal safonau amgylcheddol uchel. 
Dyma'n dulliau dewisol:  
Addysgu a hysbysu; 
Darparu cyngor ac arweiniad; 
Annog cydymffurfiad gwirfoddol; 
Cydweithio â phreswylwyr a busnesau; ac
Atal problemau rhag codi yn y lle cyntaf. 
Rydym yn cydnabod bod y rhan fwyaf o bobl yn dymuno cydymffurfio â'u cyfrifoldebau cyfreithiol. Oherwydd hyn, bydd swyddogion yn ceisio sicrhau cydymffurfiaeth drwy ymgysylltiad a chefnogaeth lle bo'n briodol. 
Fodd bynnag, lle bydd diffyg cydymffurfio'n parhau, lle bydd cyngor yn cael ei anwybyddu, neu lle bo tramgwyddau'n bwrpasol neu'n achosi niwed sylweddol, gall fod camau gweithredu gorfodi ffurfiol yn angenrheidiol. Mae camau gweithredu gorfodi'n helpu i amddiffyn yr amgylchedd, yn cefnogi preswylwyr a busnesau sy'n cydymffurfio ac yn cyfrannu at gymunedau mwy diogel a glanach. 
3. Egwyddorion y Polisi
Bydd pob gweithgaredd gorfodi'n dilyn yr egwyddorion canlynol. 
Cymesuroldeb
Bydd unrhyw gamau gweithredu gorfodi'n gymesur â difrifoldeb y tramgwydd a'r risg a achosir i iechyd cyhoeddus, diogelwch y cyhoedd, ansawdd amgylcheddol a lles cymunedol. Byddwn yn ceisio'r ymateb mwyaf priodol ym mhob achos. 
Tegwch a Chysondeb
Byddwn yn ceisio sicrhau bod amgylchiadau tebyg yn cael eu trin mewn ffordd debyg gan gydnabod bod amgylchiadau unigol yn wahanol. Nid yw cysondeb yn golygu'r un driniaeth ym mhob achos. 
Tryloywder
Byddwn yn darparu gwybodaeth glir ynghylch gofynion cyfreithiol ac yn esbonio'r rhesymau dros ein penderfyniadau. Lle cymerir camau gorfodi, hysbysir y rheini yr effeithir arnynt o'r hyn sy'n ofynnol ganddynt. Byddwn yn ymateb i ymholiadau'n deg, yn gywir ac, lle bo angen, yn unol â gofynion cyfrinachedd. Mae'r Polisi Gorfodi hwn ar gael ar ein gwefan. 
Gwneud Penderfyniadau'n Seiliedig ar Risgiau
Byddwn yn defnyddio adnoddau ar gyfer gweithgareddau sy'n cyflwyno'r risg fwyaf i bobl, i gymunedau ac i'r amgylchedd a byddwn yn canolbwyntio'n hymdrechion gorfodi lle byddant yn cael yr effaith fwyaf. 
Atebolrwydd
Rydym yn atebol am ein penderfyniadau a'n gweithrediadau. Mae'r polisi hwn ar gael yn gyhoeddus a gellir cyflwyno cwynion sy'n berthnasol i weithgareddau gorfodi drwy broses gwynion y Cyngor. 
Gorfodi wedi'i Dargedu
Bydd ein gweithgareddau gorfodi'n seiliedig ar risg ac yn gymesur, a bydd yn canolbwyntio ar faterion sy'n cyflwyno'r risg fwyaf i iechyd a diogelwch y cyhoedd, sy'n cael yr effaith fwyaf ar y gymuned neu sy'n cael effaith anghymesur ar bobl ddiamddiffyn. Wrth bennu ein blaenoriaethau, byddwn yn ystyried amcanion lleol a chenedlaethol. Byddwn yn mabwysiadu dull ysgafnach i'r rheini sydd fel arfer yn cydymffurfio a gellir dod o hyd i atebion amgen lle bod toriadau'n fach neu y gellir eu datrys heb orfodaeth ffurfiol. Lle bydd angen cymryd camau gweithredu, byddant yn cael eu cyfeirio at y rheini sy'n gyfrifol am y diffyg cydymffurfio.


4. Cydraddoldeb, Hawliau Dynol a Thriniaeth Deg
Wrth arfer pwerau gorfodi, bydd y Cyngor yn ystyried Deddf Hawliau Dynol 1998 ac yn sicrhau bod unrhyw gamau gweithredu gorfodi'n gyfreithlon, yn angenrheidiol ac yn gymesur ag amgylchiadau pob achos. 
Mae'r Cyngor yn cydnabod y gall gweithgareddau gorfodi gynnwys hawliau o dan: 
Erthygl 6: Hawl i dreial teg; 
Erthygl 8: Hawl i barch at fywyd preifat a theuluol; ac
Erthygl 1 Protocol 1: Gwarchod eiddo. 
Bydd y Cyngor yn arfer ei swyddogaethau gorfodi'n unol â'r canlynol: 
Deddf Cydraddoldeb 2010;
Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus; a
Chynllun Cydraddoldeb Strategol y Cyngor. 
Gwneir pob penderfyniad gorfodi'n deg ac yn wrthrychol ac ni fydd yn cael ei ddylanwadu gan nodweddion, credoau neu amgylchiadau personol nad ydynt yn berthnasol i'r mater yr ymchwilir iddo. 
5. Gweithdrefn Gorfodi
Wrth ymdrin â diffyg cydymffurfio a thramgwyddau a nodir yn y ddeddfwriaeth berthnasol, byddwn yn ystyried amgylchiadau pob achos i benderfynu ar y camau gweithredu mwyaf priodol. Bydd unrhyw gamau gweithredu a gymerir yn angenrheidiol, yn gymesur ac yn ceisio diogelu'r cyhoedd, y gweithwyr, y cwsmeriaid a'r amgylchedd, wrth gefnogi diddordebau busnesau sy'n cydymffurfio lle bo'n briodol.
Byddwn yn mabwysiadu dull fesul cam sy'n seiliedig ar risg i orfodaeth, gan ddefnyddio cyngor, arweiniad a mesurau anffurfiol lle bo'n briodol cyn symud ymlaen at gamau gweithredu mwy ffurfiol lle bo angen. 
Cynhelir pob ymchwiliad a gweithgaredd casglu tystiolaeth yn unol â'r ddeddfwriaeth, y pwerau statudol a'r codau ymarfer perthnasol, gan gynnwys y rheini sy'n berthnasol i Ddeddf yr Heddlu a Thystiolaeth Droseddol (PACE), y Ddeddf Pwerau Ymchwilio, pwerau mynediad ac arestio a threfniadau gweithio ar y cyd ag asiantaethau gorfodi eraill. 
Mae'r Cyngor yn gweithredu dull fesul cam i orfodi lle bynnag y mae'n briodol ac yn gymesur iddo wneud hynny. 
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Lle mae toriadau'n fach, gellir cyflwyno gorfodaeth gymesur a theg drwy roi cyngor, arweiniad neu ymyriadau anffurfiol eraill. Fodd bynnag, gall fod rhai tramgwyddau'n ddigon difrifol fel bod angen camau gweithredu gorfodi ffurfiol o'r cychwyn cyntaf. Gall hyn gynnwys achosion sy'n cynnwys diofalwch, esgeulustod, diffyg cydymffurfio'n fwriadol, anonestrwydd, twyll neu weithrediadau sy'n cyflwyno risg sylweddol i iechyd y cyhoedd, diogelwch, yr amgylchedd neu les cymunedol. 
Ystyrir pob achos yn ôl ei rinweddau ei hun, gan ystyried yr holl amgylchiadau perthnasol. Gwneir penderfyniadau gorfodi'n seiliedig ar ffeithiau penodol yr achos, a bydd swyddogion yn arfer barn broffesiynol i benderfynu ar y camau gweithredu mwyaf priodol a chymesur yn unol â'r Polisi hwn. 
6. Opsiynau Gorfodi
Cyngor a Chamau Gweithredu (Rhybuddion)
Gellir darparu cyngor ac arweiniad ar lafar neu'n ysgrifenedig i helpu unigolion a busnesau i ddeall a chydymffurfio â gofynion cyfreithiol. Gan amlaf, camau gweithredu anffurfiol yw'r ymateb mwyaf priodol i doriadau bach y gellir eu cywiro'n brydlon. Gall hyn gynnwys rhybuddion ar lafar neu ysgrifenedig a gefnogir gan gyngor clir ynghylch y camau angenrheidiol i sicrhau cydymffurfiaeth ac atal toriadau yn y dyfodol. 
Hysbysiadau Statudol
Mae deddfwriaeth amgylcheddol amrywiol yn darparu pwerau a dyletswyddau dan rai amgylchiadau i gyflwyno hysbysiadau statudol lle mae camau gweithredu penodol yn ofynnol o fewn amserlenni penodedig. Gall methu cydymffurfio â hysbysiad statudol gael ei ystyried fel trosedd. Lle mae deddfwriaeth yn darparu hawl i apelio, darperir manylion i'r derbynnydd. 
Hysbysiadau Cosb Benodedig
Gellir cyflwyno hysbysiadau cosb benodedig yn lle erlyniad ar gyfer tramgwyddau dynodedig. Mae taliad yn ei ryddhau rhag atebolrwydd ar gyfer erlyniad ar gyfer y tramgwydd dan sylw. Gall methiant i dalu arwain at weithrediadau cyfreithiol. 
Hysbysiadau Gwarchod y Gymuned
Gellir defnyddio Hysbysiadau Gwarchod y Gymuned lle mae ymddygiad yn cael effaith niweidiol ar ansawdd bywyd y rheini yn yr ardal, yn barhaus yn ei natur, ac yn afresymol.  Mae Hysbysiad Gwarchod y Gymuned yn gosod unrhyw un o'r gofynion canlynol ar yr unigolyn neu'r corff sy'n ei dderbyn: 
a) 	Gofyniad i stopio gwneud pethau penodol
b)	Gofyniad i wneud pethau penodol
c) 	Gofyniad i gymryd camau rhesymol i gyflawni canlyniadau penodol. 
Cyflwynir Hysbysiad Gwarchod y Gymuned yn unig yn dilyn rhybudd ysgrifenedig a lle darperir cyfle rhesymol i gyflawni'r gydymffurfiaeth. Mae gan dderbynwyr hawl statudol i apelio i'r Llys Ynadon. 
Rhybuddion Syml
Gellir cynnig rhybudd syml lle bydd tystiolaeth ddigonol i gefnogi erlyniad, mae'r troseddwr yn derbyn y trosedd ac yn rhoi caniatâd gwybodus i dderbyn rhybudd. Gellir ystyried rhybudd syml yn lle erlyniad lle bo'n briodol ac yn unol ag arweiniad y Weinyddiaeth Gyfiawnder. 
Atafaelu Cerbydau
Caiff cerbydau eu hatafaelu lle rhoddir awdurdod drwy bwerau statudol penodol ac yn unol â Rheoliadau Rheoli Gwastraff   (Ymdrin ag Eiddo a Atafaelwyd) (Lloegr a Chymru) 2015 ac unrhyw arweiniad gweithredol perthnasol. 
Os yw'r mater yn parhau i'r Llys, a lle mae'r ddeddfwriaeth berthnasol yn caniatáu hynny, gall y Tîm Gorfodi Gwastraff gyflwyno cais i'r Llys am orchymyn sy'n fforffedu'r cerbyd a atafaelwyd i Gyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot. Lle mae'r Llys yn rhoi gorchymyn o'r fath, gellir gwerthu neu ddinistrio'r cerbyd, yn dibynnu ar ei gyflwr ac unrhyw ofynion cyfreithiol neu weithredol perthnasol. 
Erlyniad
Mae erlyn fel arfer yn cael ei ddefnyddio ar gyfer tramgwyddau difrifol, diffyg cydymffurfio parhaus neu lle mae mesurau gorfodi amgen wedi methu. Gwneir penderfyniadau i erlyn yn unol â'r profion tystiolaethol a budd y cyhoedd yn y Cod ar gyfer Erlynwyr y Goron. 
Gorchmynion Ymddygiad Troseddol
Lle bo'n briodol, gall swyddogion ofyn i'r Llys ystyried Gorchymyn Ymddygiad Troseddol yn dilyn collfarn ar gyfer troseddau perthnasol. Gellir defnyddio gorchmynion o'r fath i ymdrin ag ymddygiad gwrthgymdeithasol parhaus a throseddau amgylcheddol. Gall Gorchymyn Ymddygiad Troseddol gael ei gyhoeddi ynghyd â dedfryd bresennol neu os yw'r unigolyn wedi'i ryddhau'n amodol yn unig. Gall swyddogion ofyn i gyfyngiadau gael eu gweithredu ar dderbynnydd Gorchymyn Ymddygiad Troseddol, a all gynnwys peidio â hysbysebu casgliadau gwastraff, peidio â symud/cario unrhyw wastraff neu i fynd i leoliad. Mae torri Gorchymyn Ymddygiad Troseddol yn drosedd ar wahân gyda dedfryd o hyd at 5 mlynedd mewn carchar.   



7. Gwneud ac Awdurdodi Penderfyniadau
Ystyrir pob achos yn unigol. Bydd swyddogion yn asesu'r holl amgylchiadau perthnasol cyn penderfynu a yw camau gweithredu gorfodi'n briodol a pha lefel o weithredu y dylid ei dewis. 
Mae'r ffactorau y gellir eu hystyried yn cynnwys: 
Difrifoldeb y trosedd; 
Niwed gwirioneddol neu bosib a achosir; 
Effaith amgylcheddol;
Risg i iechyd neu ddiogelwch y cyhoedd; 
A yw'r toriad yn un bwriadol, diofal neu ddamweiniol; 
Hanes o ddiffyg cydymffurfio; 
A anwybyddwyd cyngor yn flaenorol; 
A effeithiwyd ar unigolion diamddiffyn; 
A oedd gwahaniaethu neu elyniaeth yn ffactor; 
Y tebygolrwydd y caiff ei ailadrodd;  
Pa mor fodlon y mae'r unigolyn neu'r sefydliad i gywiro'r mater; ac
A yw camau gweithredu gorfodi er budd ehangach y cyhoedd. 
8. Rolau, Cyfrifoldebau ac Ymgysylltiad
Mae'r Cyngor wedi ymrwymo i helpu preswylwyr a busnesau i ddeall eu cyfrifoldebau a chydymffurfio â nhw. 
Byddwn yn gwneud y canlynol:
Darparu cyngor clir a hygyrch; 
Esbonio penderfyniadau gorfodi; 
Cyfeirio at yr arweiniad a'r gefnogaeth sydd ar gael; 
Ystyried sylwadau a dderbyniwyd; a
Thrin unigolion yn deg ac yn broffesiynol. 
Disgwylir i unigolion a busnesau wneud y canlynol: 
Cydweithredu ag ymchwiliadau cyfreithiol; 
Darparu gwybodaeth fel sy'n ofynnol yn ôl y gyfraith; a
Chymryd camau rhesymol i gydymffurfio â rhwymedigaethau cyfreithiol.  
Dylid cyflwyno unrhyw gwynion mewn perthynas â gweithgareddau gorfodi drwy weithred Canmoliaeth, Cwynion a Sylwadau'r Cyngor. 

9. Llywodraethu Gwybodaeth a Chadw Cofnodion
Mae'r Cyngor wedi ymrwymo i reoli data personol a chofnodion gorfodi'n briodol ac yn unol â deddfwriaeth berthnasol. 
Cedwir cofnodion fel arfer am saith mlynedd oni bai bod cyfnod cadw hirach yn ofynnol yn ôl y gyfraith, gofynion ymgyfreitha neu amserlen cadw corfforaethol y Cyngor. 
Rheolir gwybodaeth yn unol â: 
Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol y DU (GDPR); 
Deddf Diogelu Data 2018; 
Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000; a
Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol 2004. 
Rhennir gwybodaeth lle bo'n gyfreithlon ac yn angenrheidiol at ddibenion gorfodi, rheoleiddiol neu gyfreithiol yn unig. 
10. Y Gymraeg a Hygyrchedd
Mae'r Cyngor yn ymrwymedig i sicrhau bod gwasanaethau gorfodi'n hygyrch i bob aelod o'r gymuned. 
Croesewir gohebiaeth yn Saesneg a byddwn yn ymdrin â gohebiaeth Gymraeg a Saesneg i'r un safonau ac amserlenni. 
Sicrheir bod gwybodaeth ar gael mewn fformatau amgen lle bo'n ymarferol, ac ystyrir addasiadau rhesymol i sicrhau y gall unigolion gael mynediad teg at wasanaethau. 
11. Monitro ac Adolygu
Caiff y polisi hwn ei adolygu a'i ddiweddaru lle bo angen i adlewyrchu newidiadau mewn deddfwriaeth, arweiniad statudol neu ofynion eraill a allai effeithio ar ymagwedd y Cyngor at orfodi. 










Atodiad A: Fframwaith Deddfwriaethol a Phwerau Gorfodi
Gall y Gwasanaethau Gofal Strydoedd arfer ei bwerau o dan ddeddfwriaeth, neu wrth ei hystyried, gan gynnwys: 
Deddfwriaeth Gorfodi Gynradd
Deddf Diogelu'r Amgylchedd 1990; 
Deddf Ymddygiad Gwrthgymdeithasol, Troseddu a Phlismona 2014;
Deddf Cymdogaethau Glân a'r Amgylchedd 2005; 
Deddf Rheoli Llygredd (Diwygio) 1989; 
Deddf Atal Difrod gan Blâu 1949; 
Deddf Gwaredu Sbwriel (Amwynder) 1978; 
Deddf Rheoleiddio Traffig Ffyrdd 1984; 
Deddf yr Amgylchedd 1995; 
Deddf Llywodraeth Leol (Darpariaethau Amrywiol); a
Gorchmynion Diogelu Mannau Agored Cyhoeddus perthnasol a luniwyd o dan Ddeddf Ymddygiad Gwrthgymdeithasol, Troseddu a Phlismona 2014. 
Deddfwriaeth Ymchwilio a Gweithdrefnol
Deddf yr Heddlu a Thystiolaeth Droseddol 1984; 
Deddf Gweithdrefn ac Ymchwiliadau Troseddol 1996; 
Deddf Hawliau Dynol 1998;
Deddf Rheoleiddio Pwerau Ymchwilio 2000;
Deddf Cyfiawnder Troseddol a'r Heddlu 2001; 
Deddf Diogelu Rhyddidau 2012; a
Deddf Pwerau Ymchwilio 2016. 
Cydraddoldeb a Llywodraethu Gwybodaeth
Deddf Cydraddoldeb 2010;
Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol y DU; 
Deddf Diogelu Data 2018;
Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000; a
Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol 2004.
Dylid darllen y polisi hwn ar y cyd ag unrhyw weithdrefnau gweithredol perthnasol, protocolau gorfodi ac arweiniad atafaelu cerbydau a fabwysiadwyd gan y Cyngor. 
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